BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO
PARA EL AREA ECONOMICA

l.- Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién temporal laboral de una plaza
de Técnico/a de grado medio del area econdmica al servicio del Ayuntamiento de
Villafranca, para suplir las carencias existentes en el area por la baja del interventor y
la constitucion de una lista de aspirantes a la contrataciéon temporal, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en orden a desarrollar en dicho municipio las funciones
publicas necesarias del puesto y que permita el desempeno de del mismo, en

cualquiera de las situaciones de ausencia que puedan producirse.

El contrato temporal, sera en régimen laboral, finalizando en todo caso cuando tome
posesion de su puesto la persona a la que se nombre como Interventor/a municipal,
siendo asimismo motivo de extincion del contrato cualquiera de las cusas a que hace
referencia el 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la

contratacion de personal en régimen administrativo de las Administraciones Publicas.

Se establece un periodo de prueba de dos meses durante el cual podra rescindirse

unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.

El horario de trabajo sera el establecido por la Administracién convocante,
adaptdndose en todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado por la misma. La jornada anual, prorrateandose mensualmente, sera del

70% de la jornada mensual establecida para los empleados publicos de Navarra.

El puesto de trabajo estard dotado de una remuneracién basica correspondiente al
nivel B, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento Provisional de retribuciones, y a las
retribuciones complementarias que consten en la plantilla organica para el puesto de

técnico de grado medio nivel B.

Il.- Funciones

Las funciones a desempefiar comprenderan todas aquellas tareas encaminadas a
responsabilizarse de la gestion administrativa de los expedientes del area, con objeto
de que todo el trabajo administrativo cumpla con la legalidad vigente y se presente de
forma adecuada y por los cauces legales, asi como el asesoramiento personal y

continuo a la corporacion, y demads responsables y apoyo en la coordinacion,



supervision e impulso de actividades de gestién técnico-administrativa. La persona

contratada colaborara en las funciones de Tesoreria y responsable del Area Econémica

y Contabilidad, y entre ellas se sefialan las siguientes:

1.

Asesoramiento y gestion econdmico-financiera y presupuestaria y de
contabilidad, informes, proyectos de presupuestos, estudios sobre
ordenanzas y procedencia de nuevos servicios y evaluacion de la

repercusién econdmico-financiera de los mismos.

La llevanza y desarrollo del material de la contabilidad municipal, que
abarcard la expedicion de mandamientos de gastos e ingresos

presupuestarios y extrapresupuestarios.

Funciones contables, preparacion de Cuentas Generales y liquidacion del

Presupuesto.

Formacidn de planes de Tesoreria, atendiendo las funciones de los cobros y
pagos encomendados a dicha dependencia, asi como manejo y custodia de

los fondos, valores y efectos de la Entidad Local.

Cumplimiento de las obligaciones fiscales y sociales derivadas de las

contrataciones y gestidon de las mismas.

Ademas, las de cardcter econémico financiero que le sean encomendadas
desde los drganos de gobierno competentes de la Administracion

convocante.

lll.- Requisitos de los aspirantes

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los aspirantes

deberdn reunir, los siguientes requisitos:

a.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la

jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las

correspondientes funciones.

No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas

y no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

Encontrarse en desempleo o mejora de empleo en el SNE.

Estar en posesion del titulo de Grado universitario en el area econdmica, de

empresa, de contabilidad, o de finanzas de la rama del conocimiento de las



Ciencias Sociales y Juridicas, o bien de Diplomado/a en Ciencias Empresariales o
titulo declarado equivalente; o haber superado los tres primeros cursos de la
Licenciatura en Economia, en Administracion y Direccion de Empresas, en
Ciencias Empresariales, en Ciencias Actuariales y Financieras de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003 de 10 de octubre; o estar en posesion del resguardo de haber
satisfecho los derechos para la obtencion del titulo, en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de

la credencial que acredite su homologacién.

IV.- Procedimiento de seleccién y presentacion de las instancias.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, los procedimientos de seleccidon del personal temporal deberdn posibilitar la

maxima agilidad en la contratacion.

Considerando que este es un caso de urgencia, al estar relacionadas las funciones del
puesto con las sefialadas en los articulo 241 de la Ley Foral 6/1990 de la
Administracién Local de Navarra, de 2 de Julio, las del manejo y custodia de fondos,
valores y efectos de la Entidad local legal, y con la finalidad de no paralizar la vida y
gestion ordinaria de las competencias municipales, en defensa del interés general y de
la prestacidn del servicio a la poblacidn, se procedera a solicitar a la Oficina de Tudela,
del Servicio Navarro de Empleo una relacion de demandantes de empleo (incluidos los
de mejora de empleo), que rednan los requisitos y condiciones a que se refiere la base
32 de la convocatoria con la posibilidad de participar en las correspondientes pruebas

selectivas quienes sean incluidos en dicha relacién.

Podran ser admitidos al proceso de seleccion todas aquellas personas aspirantes que,
reuniendo dichos requisitos, se hallen en la situacion de demandantes de empleo o
mejora de empleo en cualquier otra oficina de empleo, y lo acrediten junto con la

instancia.

La instancia para participar en la presente convocatoria podra presentarse en el
registro del Ayuntamiento de Villafranca y ademas por los medios contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.



Dichas instancias deberan ajustarse en cuanto a su contenido al modelo publicado en
la presente convocatoria como Anexo |. Las personas interesadas podran presentar las
instancias hasta el dia 10 de noviembre de 2023. Las bases también se publicaran en el

tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Villafranca.

Junto con la instancia las personas aspirantes deberan aportar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, y declarar responsablemente encontrarse en
situacion de desempleo, o mejora de empleo en el SNE (extremo que se comprobara
una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias a través del SNE), de la
titulaciéon exigida (o, en su caso, del documento que acredite que se estd en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias) en la Base 3, asi como de los méritos alegados que deban ser objeto de

valoracion.

Los/as aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion de la condicion de minusvalia, expedida por 6rgano competente y
acompafiada de certificado médico acreditativo de que tal discapacidad que padece no
es una enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el normal

ejercicio del puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicaciéon de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a través del tablén de anuncios y la pagina web del
Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones o subsanar defectos de las instancias presentadas. Junto con la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se publicara la

fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos se pasard a publicar directamente la
lista definitiva. Si se presentan alegaciones en el plazo sefialado, una vez resueltas
éstas, se dictara resolucién de Alcaldia aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y se publicaran en la web del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios, junto con la fecha, lugar y hora de realizaciéon de las pruebas de seleccién

previstas en la base 6 y la composicion del tribunal.

V.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:



* Presidente: Dfia. M2 Carmen Segura Moreno, Alcaldesa del Ayuntamiento de

Villafranca.
e Vocal: Diia. Ana Cirauqui Martinez, Concejala del Ayuntamiento de Villafranca.
e Vocal: Diia. Delia Linzoain Pinillos, Concejala del Ayuntamiento de Villafranca.

e Vocal: D. Josué Soret Sanchez, Técnico nivel B del Ayuntamiento de

Villafranca.

e Vocal: D. Luis Angel Pascual Alvarez, representante sindical del personal

laboral del Ayuntamiento de Villafranca.
» Secretario (sin voto): Alvaro Marcén Echandi, Secretario de la corporacion.

Los miembros del Tribunal podran designar un suplente de entre el personal del
Ayuntamiento o de los miembros de la corporacion, en caso de no poder asistir a las

sesiones.

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo
al drgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el

articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando

concurran dichas circunstancias.

El Tribunal Calificador no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones
del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de

guienes lo sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en

relacién con la interpretacidn y aplicacion de las bases de la convocatoria.

VI.- Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.

6.1.-El procedimiento de seleccién sera el sistema de concurso-oposicidn conforme a

las siguientes reglas:

1.- FASE DE OPOSICION (Hasta un maximo de 75 puntos)

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos ejercicios, que se desarrollaran

preferentemente el mismo dia, en el lugar y hora que sefiale la Resolucién de Alcaldia



por la que se apruebe la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas que se

hara publica en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los ejercicios se haran mediante llamamiento Unico al que los aspirantes deberan

acudir provistos de D.N.I o documento de identidad equivalente. Los aspirantes que no

comparecieran eliminados. Los ejercicios se desarrollaran de la forma siguiente:

1.1.- Prueba teorica. Consistird en la contestacion a una serie de cuestiones tedrico-

practicas de tipo test sobre las siguientes materias:

Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales de

Navarra.

Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley
Foral 2/1995, de 10 e marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de

Presupuestos y Gasto Publico.

Decreto Foral 234/2015, de 23 de septiembre, por el que se aprueba la

estructura presupuestaria de las Entidades Locales de Navarra.

Decreto Foral 272/1998, de 21 de septiembre, por el que se aprueba la

Instruccion de Contabilidad General para la Administracién Local de Navarra.
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre por el que se aprueba el Reglamento

de bienes de las Entidades Locales de Navarra.
Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y sostenibilidad de la

Administracion Local.

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por la que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas de Navarra.
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

*El tiempo maximo de realizacidn de esta prueba lo determinara el Tribunal. La prueba

serd calificada con una puntuacion maxima de 40 puntos, quedando eliminada



aquellas personas que no alcancen, al menos, el 50% de esta puntuacion maxima (es

decir, 20 puntos).

1.2.- Prueba practica: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
relacionados con la gestion econdmico-financiera, presupuestaria y de contabilidad. En
la prueba no podran emplearse textos legales y los aspirantes pondran utilizar

calculadoras no financieras.

*El tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal a la vista del contenido de los
ejercicios. La prueba sera calificada con una puntuacion maxima de 35 puntos,
guedando eliminadas aquellas personas que no alcancen, al menos el 50% de esta

puntuacion (es decir, 17,5 puntos):

1.3- Realizada la prueba practica, se establecerd el lugar, la fecha y la hora en que se
producira el acto publico de apertura de plicas del ejercicio. Tras este acto se publicara
en el Tabléon de Anuncios y web del Ayuntamiento la puntuacién obtenida por las
personas aspirantes. Si el nimero de personas presentadas a la prueba lo permitiera,
éste acto se celebrard el mismo dia de realizacion de los ejercicios en la hora que se

comunicard previamente.

1.4.- En el supuesto de que ninguna de los aspirantes hubieran superado las pruebas o
habiéndolo acreditado decline ser contratada por la Administracién convocante, ésta
podra formalizar la pretendida contratacién con quien, haya superado la prueba
tedrica, teniéndose en cuenta a efectos de confeccionar la citada lista exclusivamente

la puntuacion obtenida en la misma.

1.5.-Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran a las personas con
minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles

de tiempo y de medios para su realizacién.

2.- VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO (Hasta un maximo de 25 puntos)

Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en posesién de
méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes Bases, deberan

acreditarlo documentalmente con su instancia de solicitud.
El Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes.

El baremo de la fase de concurso serd el expuesto en los parrafos siguientes no

pudiendo superar la puntuacion total los 25 puntos. A saber:



-Por cada afio de servicios prestados en una Entidad Local de Navarra para
los que se hubiera exigido cualquiera de las titulaciones sefialadas en la
Base 3 letra e) de la presente convocatoria: 1 punto por afio de servicio

completo.

- Por cada afio de servicios prestados en puestos de cualquier
Administracién publica para los que se hubiera exigido cualquiera de las
titulaciones sefialadas en la Base 3 letra e) de la presente convocatoria: 1/2

punto por afio de servicio completo.

Al objeto de aplicar los criterios de valoracién mencionados, se tendrdn en cuenta las

siguientes normas:

- Si el nimero de afos no fuera entero, se asignarda la puntuacién que

proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado.

- No se evaluaran por duplicado servicios incluidos en el mismo del baremo, que hayan

sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.

- Solo se tendran en cuenta los méritos acreditados mediante fotocopia del
documento original en el momento de presentacién de la instancia o plazo de

subsanacion (tras la relacién provisional de aspirantes admitidos o excluidos).

- La valoracidon se hara atendiendo a los servicios prestados hasta la fecha de

presentacion final de las instancias de acceso al proceso selectivo.

-Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificaciones extendidas
por el Director o Jefe de personal de la entidad local o administracion publica en el que

conste obligatoriamente:
« Centro de trabajo.
« Puesto de trabajo.

e Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacion del

numero total de dias.

- Bastara con copias simples de la documentacidn, si bien, la inexactitud o falsedad de
los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

6.2.- Terminada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de personas que han

superado la oposicién por orden de puntuacidon total obtenida, sumando las



calificaciones alcanzadas por cada aspirante en el concurso y en la oposicion, asi como

la propuesta de contratacidn en favor de la persona aspirante con mayor puntuacion.

Dicha propuesta debera publicarse en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del

Ayuntamiento. La propuesta sera vinculante para la Administracién convocante.

6.3.- Producida la situacion de necesidad de contratacién, la persona seleccionada
debera incorporarse en el puesto en el plazo maximo de cinco (5) dias naturales desde
la fecha de su aceptacion de la propuesta de contratacion por parte de la
Administracién contratante. En caso de no producirse la incorporaciéon en el plazo
indicado, salvo casos suficientemente justificados, la persona propuesta no podra ser

contratada, quedando excluida de la relacidn de aspirantes para la contratacion.

6.4.-. En el supuesto del apartado anterior, o una vez producida la contratacién, se
guede de nuevo vacante la plaza, se cubrird con el/la aspirante incluido/a
inmediatamente a continuacion en la relacidon de aprobados/as a que se refiere la Base
6.2.-. procediéndose con dicha persona en la forma sefialada en los apartados

anteriores.

VIl.- Gestion de lista de contratacion.

7.1.- Los integrantes de la lista de aspirantes a la contratacién temporal podran ser
llamados, de acuerdo con las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de
Villafranca de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria y

demads normativa de aplicacion.
7.2.-El llamamiento se realizarda del siguiente modo:

a) Con el fin de facilitar su localizacidn, los integrantes de la lista deberan facilitar al
Ayuntamiento de Villafranca, al menos, un teléfono de contacto y una direccién de
correo electrénico, informacion que deberdn mantener permanentemente

actualizada.

b) A cada integrante de la lista al que se oferte un contrato se le realizardan al menos
dos intentos de localizacion durante un periodo de 24 horas a través de los medios de

contacto por él facilitados.

c) Cuando un integrante de la lista no pueda ser localizado se contactard con el
siguiente o siguientes de la lista, hasta que el puesto sea cubierto. Las personas con

guienes no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista correspondiente.



En lo no dispuesto en esta convocatoria se aplicard la Orden Foral 814/2010 de 31 de

diciembre del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior.
VIII. Proteccién de Datos.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)
se informa a los candidatos de lo siguiente: El responsable del tratamiento de los datos

personales facilitados por los participantes es el Ayuntamiento de Villafranca.

La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provision del puesto de

trabajo objeto de esta convocatoria.

La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticién de este de
medidas precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el

cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones para la

evaluacion y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de
octubre), incluida la publicacion de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.
Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacion, oposicidn y portabilidad en las oficinas municipales.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente o previamente ante el delegado de proteccion de datos, en cuyo

caso le trasladara su decisiéon en el plazo maximo de dos meses”

IX.- Recursos.

9.1 Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta podra

interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A)-Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a

partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.



B)-Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses,

desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

C)-Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes

siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

D) Contra los actos emanados del Tribunal Calificador se podra interponer recurso de
alzada ante el 6rgano municipal convocante, en el plazo de un mes a contar a partir del

dia siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.



