Convocatoria mediante concurso-oposiciéon de empleldusos multiples-
pedn

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesitebrada el dia 13 de enero de 2025, adopto el
siguiente acuerdo:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para la aoberor el sistema de concurso-oposicion, de un
puesto de trabajo laboral de empleado de usosphedhpedn de la brigada, nivel D, mediante la
suscripcion de un contrato de relevo para la sieghit de un trabajador de este Ayuntamiento por el
periodo que le reste hasta la jubilacion por edai jornada completa y con caracter de fijo detjliande
conformidad con la legislacion laboral y de la s&tad social de aplicacion a la jubilacién parctaln las
retribuciones que correspondan con arreglo a lalé&ipn vigente, relacion de puestos de trabajo y
presupuesto general municipal.

Segundo.—Aprobar las bases que han de regir lacatoria y proceder a su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra y en el tablén de anuncios deda del Ayuntamiento.

Villafranca, 13 de enero de 2025- La alcaldesaigeata, M. Carmen Segura Moreno.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobenparagl sistema de concurso-oposicion, de un puksto
trabajo laboral de empleado de usos multiples-pleda brigada, nivel D, mediante la suscripcidmue
contrato de relevo para la sustitucion de un teadmajde este Ayuntamiento por el periodo que ke res
hasta la jubilacion por edad, con jornada completan caracter de fijo de plantilla, de conformidad la
legislacion laboral y de la seguridad social décaplén a la jubilacion parcial, con las retribusgs que
correspondan con arreglo a la legislacion vigeetacion de puestos de trabajo y presupuesto denera
municipal.

Con el resto de aspirantes que superen el proetstigo se formara una bolsa de trabajo pararcubri
futuras necesidades, por renuncia de la persorieatamta via relevo o por otras circunstancias.dlsabde
trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en Eirtate anuncios de la web de este Ayuntamientosf en
Boletin Oficial de Navarra.

http://www.villafranca.es/actualidad/tablon/

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagiiede este Ayuntamiento.

Segunda.—Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo noesgmente previsto en las presentes Bases, alladeg
en las siguientes normas juridicas:

—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la AdministéacLocal de Navarra.
—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaseRégimen Local -LRBRL-.

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubwe el que se aprueba el texto refundido de ladedy
Estatuto de los Trabajadores.



—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agqgxir el que se aprueba el texto refundido detetst
del personal al servicio de las administraciondsigas de Navarra.

—Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el sei@prueba el reglamento de ingreso en las
administraciones publicas de Navarra.

—Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubwe el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Tercera.—Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de lasbpiselectivas, los aspirantes deberan reura,feoha
en que concluya el plazo de presentacion de inagros siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembra beibn Europea o nacional de un Estado incluido en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internad&@mcelebrados por la Comunidad Europea y ralifisa
por Espafia, que contemplen la libre circulaciotraleajadores.

También podran participar el cényuge de los esgafiotle los nacionales de otros Estados miembrias de
Unién Europea o de los Estados afectados por ltmdwos Internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus destesdiéos de su conyuge, cuando no medie separacion
legal, menores de veintiln afios 0 mayores de @idhd que vivan a sus expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desentbeias tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedesperaso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de GraduadoSD,Esraduado Escolar, Formacion Profesional dedsrad
Medio o equivalente o del resguardo de haber satisflos derechos para su obtencion en la fechjaeen
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extrajebera estarse en posesion de la credencialcgedite
su homologacion.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firm@mmo consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejéoceiones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratarttopersonas nacionales de otros Estados, noskalla
inhabilitado o en situacidén equivalente ni habédo siometido a sancion disciplinaria o equivalenie q
impida en los mismos términos en su Estado el aale=mmpleo publico.

f) Hallarse en posesion del carnet de conduciedias

El cumplimiento de los anteriores requisitos, aded&entenderse referido a la fecha de finalizaaébn
plazo de presentacion de solicitudes, debera mensedurante el procedimiento de seleccion y dernt
periodo de contratacion y en el caso de contrataeidiporal, ademas, al momento de tal contratacion.

Cuarta.—lgualdad de condiciones.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto latiyie 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General ded&rs de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, en las presentes pruebas seraitidas las personas con discapacidad en igualead d
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentificaeion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Bstagie acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenfiar las tareas corresp@sdéelat plaza objeto de la presente convocatoria.



El 6rgano de seleccion establecera, para las mpessmm discapacidad que asi lo soliciten, las adiptes
posibles, de tiempo y medios, para la realizac®prdeba. A tal efecto los interesados deberareptas
la peticién correspondiente en la solicitud deipigdcion en la convocatoria.

Quinta.—Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el ptegamceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran quengiddas y cada una de las condiciones y reggiisito
exigidos en la base tercera, referidas al dia ercquocluya el plazo de presentacion de instarsgas,
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, ypsesentaran en el Registro General del mismo, seda
electronica del Ayuntamiento o en los lugares agterdhina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 d
octubre, del Procedimiento Administrativo ComunateAdministraciones Publicas —LPACAP—, dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a pattsiguiente de la publicacion de la convocatonizle
Boletin Oficial de Navarra.

Terminado el plazo de presentacion de instan@aslchldia, dictara resolucion, en el plazo maxdeain
mes, declarando aprobada la lista provisional geaages admitidos y excluidos, que se publicarélen
tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento,inditacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacig@ti#enaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltabraismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en tenfoindicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora drienzo del primer ejercicio que, en todo casoeaézara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desgallicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisgmantendera elevada automaticamente a definitiva
haciéndose constar tal circunstancia en el anundicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista défiaipodran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicién o recurso de alzadaeddtabunal Administrativo de Navarra en el plazouh
mes desde la publicacion o alternativamente reaostencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladoréadhirisdiccion Contencioso-administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgoieento, de oficio o a peticién del interesado.

Sexta.—Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por logesitgs miembros, todos ellos con voz y voto, esi lsiu
composicion definitiva puede quedar fijada en sohecion por la que se apruebe la lista definitiga
aspirantes admitidos.

—Presidenta: alcaldesa de Villafranca, M. Carmegu&eMoreno o quien legalmente le sustituya.

—Vocal: Ignacio Peralta Fernandez, encargado kaigaglien legalmente le sustituya.

—Vocal: funcionario de carrera o laboral fijo, dgoal o superior titulacién académica que la exigd la
convocatoria.

—Vocal: representante del personal laboral del ggmiento o quien legalmente le sustituya.
—Secretario: secretaria del Ayuntamiento o quigalteente le sustituya.

Los miembros del tribunal de seleccion seran patetente responsables del estricto cumplimientasle |
bases de la convocatoria y de la sujecion a laoplastablecidos para la realizacion y valoracelas

pruebas y para la publicacién de sus resultados.

El tribunal debera constituirse antes del comiateztas pruebas selectivas.



El tribunal no podra constituirse ni actuar simséstencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Para la valida constitucion del 6rgarlegiado se requerira la presencia del presidente y
secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan

El tribunal resolvera por mayoria todas las cuasajue puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la@catoria.

En la misma resolucién en la que se apruebe deéiniente la lista de aspirantes admitidos y exokiide
fijara la composicion del 6érgano de seleccion atefede poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgaseléecion podra nombrar colaboradores, espeailst
ayudantes, que estaran siempre bajo su direcaéntyol directos, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales @iabaon el érgano de seleccion con voz, perecin
Los asesores y especialistas estaran sometidesradmas causas de abstencién y recusacion que los
miembros del 6rgano de seleccion.

No podran formar parte del érgano de seleccibmggidayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas @nkco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podréa requerir a los miembros del 6mgda seleccion una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causastmaldn legalmente previstas. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencién deberan comioracia Alcaldia en el plazo méximo de 5 dias lebi

Séptima.—Del calendario del proceso selectivo.

La fecha de celebracion del primer ejercicio sdipala en el tablon de anuncios de la web de este
Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas losiaauaspecto del lugar y hora donde deban celebrars
las restantes, se publicaran en la web de estetéyignto. Estos anuncios deberan publicarse como
minimo con 12 horas de antelacion cuando se tedtmidmo ejercicio y de 48 cuando se trate de @vau
ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamieido quedaran decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion una veadaig las pruebas o por la inasistencia a las rjsada
cuando se deba a causas justificadas. Tratandgeeeteas de caracter individual y sucesivo, elriogie
seleccion podra apreciar las causas alegadas Viralnaispirante, siempre y cuando las mismas yarha
finalizado y dicha admisién no menoscabe el prindile igualdad con el resto de aspirantes.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los asjgisagn cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provised$iNI o, en defecto de éste, de otro documentaabfi
que acredite su identidad.

Octava.—Fase de oposicion.

Se valorara con un maximo de 80 puntos.

Primera prueba.—Ejercicio tedrico: 40 puntos.

Consistira en la resolucion de un cuestionario tsb, en contestacion a las preguntas que prognga
tribunal sobre las materias del temario que figur&l Anexo | de esta convocatoria. Hasta un maxieno
40 puntos, quedando eliminados aquellos aspirguoieso alcancen los 20 puntos.

Segunda prueba.—Ejercicio tedrico-practico 40 munto



Consistira en la realizacion de una o varias preiedecaracter tedrico-practico, relativas a albdgj
electricidad, mantenimiento general, manejo de inagia de obra ligera/media o cualquier otra qugae
relacion con las funciones del puesto de trabajo.

Hasta un maximo de 40 puntos, quedando eliminagiosllas aspirantes que no alcancen los 20 puntos.

En cualquiera de los dos casos el ejercicio esttméionado con las funciones a desempefar y |eriam
especificas relacionadas en el Anexo |.

Novena.—Fase de concurso.

Se valorara con un maximo de 20 puntos.

Solamente se procedera a puntuar la fase de core@aguellos aspirantes que hayan superado ldéase
oposicion.

A estos efectos, adjuntaran a la instancia patéipar en este proceso selectivo la documentacion
justificativa de los méritos.

La personal que resulte seleccionada en primer legfzera presentar la documentacion justificata/éod
méritos en original para ser compulsada antesatebramiento por la Junta de Gobierno Local.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.—Por servicios prestados (hasta 10 puntos): sabfn valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacionabfic

1.1. Por haber trabajado, en la misma categosaperior, a la del puesto a ocupar, en cualquier
Administracién Publica, a razon de 0,10 puntosrpes.

1.2. Por haber trabajado, en la misma categosaperior, a la del puesto a ocupar, en el secizadgw, a
razon de 0,05 puntos por mes.

2.—Por formacion (hasta 5 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionamm las tareas propias de la categoria que se
convoca. La valoracion de cada curso se realizzaarderdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o0 mas horas: 1 punto.

¢) De 50 o més horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.
f) De 10 o méas horas: 0,1 punto.

Para acreditar los servicios prestados en el spat@do deberan presentarse, certificado de laesap
con el puesto y labores ejercidas. Asimismo, setagoinforme de vida laboral detallado.

En el caso de servicios prestados por cuenta prgigera aportarse documentacion acreditativaltaeta
Actividades Economicas y en el Régimen Especidlrdbajadores Autbnomos o Mutualidad
correspondiente.

3.—Titulaciones de formacion profesional relaci@sadon el puesto 5 puntos:



—FP. Grado medio de albafiileria, pintura, fontane&lectricidad, etc. (2 puntos).
—FP. Grado superior de albafiileria, pintura, foerti electricidad, etc. (5 puntos).

Décima.—Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion vendrameiteada por la suma de las calificaciones obtergdias
cada uno de los ejercicios de esta fase.

La correccion y calificacién de los test, se hadaima andnima, utilizandose para ello el sistdma
plicas, que garantizan la objetividad de las puituees otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La calificacion de la prueba practica, si la hubiee obtendra calculando la media aritméticagle la
puntuaciones otorgadas por cada uno de los mierdertzscomision de seleccion.

Undécima.—Calificacion de la fase de concurso.
Solamente se procedera a puntuar la fase de corelws aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Baremados los méritos, el 6rgano de seleccién expal publico la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en esta fase, asi como lardéagos por orden de puntuacion total, concediésdol
un plazo de 10 dias habiles para que formulereldamaciones y alegaciones que estimen pertinentes
relacién con la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la sdeé puntuacion de la fase de oposicion y la de
concurso. Los casos de empate que se produzcaimseath de la siguiente manera:

—Primero: por la mayor puntuacion obtenida ende fde oposicion.

—Segundo: por la mayor puntuacion obtenida en eadale los ejercicios que componen la fase opasicio
por orden de realizacion de cada uno de ellos.

—Tercero: por la mayor puntuaciéon alcanzada epatado del baremo de méritos relativo a la
experiencia.

—Cuarto: por la mayor puntuacion alcanzada enatago del baremo de méritos relativo a las
titulaciones.

Decimosegunda.—Relacion de aprobados.

El 6rgano de seleccidn elevara la lista a la Alegjdnto con el acta de la Gltima sesién, en latglEan
de figurar los aspirantes que hayan superado lehps. Quienes no retnan los requisitos exigidns, n
podran ser contratados y quedaran anuladas tosl@astsaciones, sin perjuicio de la responsabilatad
gue pudieran haber incurrido por falsedad en gancs&.

Decimotercera.—Presentacién de documentos y coatiin.

13.1. En el plazo de los veinte dias habiles aacat# la publicacion de la relacién de aprobaddssen
tablones de anuncios de este ayuntamiento, ebhaspique figure en primer lugar deberé presengar lo
siguientes documentos:

a) ElI DNI, en original para ser debidamente conguids

b) La titulacién exigida en la base tercera eningigpara ser debidamente compulsada.

c¢) Original de la documentacion justificativa de foéritos aportados para ser compulsada.



d) Declaracion jurada o promesa de no hallarsebititz@lo/a por sentencia firme o como consecueteia
haber sido despedido disciplinariamente de forroagatente, para ejercer funciones similares a (Fsas
de la categoria profesional a la que se pretermiziac

e) Informe médico, de no padecer enfermedad o tefisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones,

f) Certificacion expedida por el SEPE que acrdditeondicion de demandante de empleo (s6lo ersel ca
de que el llamamiento se realice para la conti@tatiediante contrato de relevo) en caso de norr&lni
condicion no procederé la contratacion perdiendogdos derechos que deriven del proceso selegtivo
consiguientemente el derecho a la contratacion.

13.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casosuggZa mayor, no presentase la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguos requisitos sefialados en la Base Tercera, no
podra ser nombrado, dando lugar a la invalideaideastuaciones y a la subsiguiente nulidad decims a
del 6rgano de seleccién con respecto a éste/pegincio de la responsabilidad en que pudierahabe
incurrido por falsedad en su solicitud.

13.3. Transcurrido el plazo de presentacion demeatos, la Junta de Gobierno Local acordara la
correspondiente contratacion.

Decimocuarta.—Bolsa de trabajo.

a) Los aspirantes que hayan superado las pruebasapaa formar parte de una bolsa de trabajo para c
las sustituciones e incidencias que se produzcasterpuesto de trabajo. Se tendra en cuenta el
llamamiento tanto para cubrir la vacante que padiproducirse o cobertura temporal que se considere
necesaria, bajas por enfermedad, disfrute de li@gcdispensas de asistencia, y otros casos cechtea
la reserva de la plaza.

b) El orden de llamamiento se establece en furdidla puntuacién obtenida por los aspirantes qumedio
parte de la bolsa de trabajo, de mayor a menoupaidn.

c) La pertenencia a las bolsas de trabajo no iemgliderecho alguno a obtener nombramiento. Los
aspirantes seran llamados para su incorporacigooindurante el tiempo necesario, mientras perdure
causa que la motivo, y deberan presentar la dodaweién que se le especifique para la formalizadiin
contrato; incluida la relacionada en la base 4.2

d) Desde la incorporacion, el trabajador deberérsupel periodo de prueba fijado en el contrattraleajo
que sera de un mes como maximo, de conformidadbaestablecido en la legislacion vigente, sin
perjuicio de que su incorporacion lo sea por m@hexo, en cuyo caso estos tiempos se iran acunuland
hasta completar el periodo de prueba.

e) Dado el caracter urgente de las incorporacigteseleridad necesaria en este tipo de llamawsent
para una mayor eficacia, los llamamientos se i@dlizpor el Ayuntamiento de Villafranca, dejando
siempre constancia en el expediente de cada a@tueciel proceso, mediante llamada telefénica al
numero de teléfono y/o escrito a la direcciéon deemelectronico facilitados por los aspirantesaen
instancia presentada para tomar parte del proedsctiso. Los propios candidatos seran responsdeles
actualizar, cuando proceda, dichos nimeros deteléf direcciones de correo electrénico, facilitatal
correspondiente informacion en cualquier momentdag oficinas municipales. En casos excepcionales,
debidamente acreditados, el Ayuntamiento podrditatmtros procedimientos.

f) Cuando efectuado el llamamiento para la contiata el interesado no manifieste en el plazo cdidoe
la conformidad con el puesto de trabajo o renualgpiesto ofertado, pasara al Ultimo lugar desta para
la siguiente contratacion y en caso de una seduailtdale respuesta o renuncia, se entendera queaian
al puesto ofertado y conllevara automaticameni@ja del aspirante en la bolsa, salvo en los sitgse
casos:

—Periodo de embarazo, maternidad, paternidad acgines asimiladas.



—Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente ddda, lsuedando el que haya rechazado la ofertaspas e
causas encabezando la lista para la siguienteatacitin.

Las personas que sean cesadas se reincorporaréolad en el lugar de prelacion que inicialmente
ocupaban, cuando la duracion total de los peridddacorporacion fuera inferior a doce meses, y en
Gltimo lugar cuando fuere superior.

La renuncia al contrato una vez firmado, se peaa&lan la exclusion de la bolsa de trabajo.
La bolsa de trabajo quedara sin vigencia cuanddidmel contrato de relevo.

Decimoquinta.—Incidencias.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para mslals dudas que se presenten, interpretar las Hase
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necegmial buen orden del proceso selectivo.

Decimosexta.—Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamientogainir de seleccion y a quienes participen en labpru
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actagiattativos deriven de la convocatoria y de laiaciton
del 6rgano de seleccion podran ser impugnadosopanteresados en los casos, plazos y forma esitdédole
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiédministrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los miembros del tribunal de seleccion seran patswente responsables del estricto cumplimientasle |
bases de la convocatoria y de la sujecion a laoglastablecidos para la realizacién y valoracélasl
pruebas y para la publicacién de sus resultados.

Contra estas bases, que ponen fin a la via adraivst, podra interponerse alternativamente, orsecde
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plde un mes a contar desde el dia siguiente adacin
de esta natificacion, de conformidad con los aldkd23 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 delwetu
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adstiiaciones PUblicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contenciahministrativo de Navarra, en el plazo de dos meses
contar desde el dia siguiente a la recepcion geekente notificacion, de conformidad con el albieié de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicd@ontencioso-administrativa. Sin perjuicio de que lo
interesados puedan interponer cualquier otro reayuws sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO |.-PROGRAMA

—EI municipio de Villafranca.
—Ortografia, aritmética, geometria, calculo.

—Herramientas, materiales basicos y trabajos dangria, fontaneria, albafileria, pintura, eletad,
mantenimiento de edificios.

—Manejo de maquinaria de obra ligera/media, coridnate tractor, telescépica, carretilla.



