ORDENANZA REGULADORA DE LA ESCUELA
INFANTIL DE VILLAFRANCA, CICLO 0-3 ANOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1.° Objeto.

Su objeto es establecer el régimen de inscripci@umision de los nifios nifias er
Escuela Infantil (0-3) Villafranca, asi como regudegertos aspectos de funcionamiento.

Articulo 2.° Destinatarios y plazas.
Pueden solicitar plazas los padres y madres, sitotatoras de los nifios y nifias cL
edades corresponden al primer ciclo de educacied), (Aacidos o cuymacimiento

prevea para fecha anterior a 16 semanas antesrdarnzo del curso.

La incorporacion a la escuela infantil de los nifigsfias admitidos se realizara al me
con 16 semanas de edad cumplidas.

Para pasar de un nivel a otro dentro del mismacewt requiere proceso de admision.
Se nombrard una Comisién de Seleccion encargaddatlerar los impresos oficia
necesarios en el proceso de admision y de restdveonvocatoria para la Escu
Infantil.

CAPITULO 1l

Ingreso en la Escuela Infantil 0-3 afios

Articulo 3.° Solicitudes y plazos.

a) Solicitudes de reserva de plaza.

Los padres o tutores de los nifios y nifias ya asesteal centro durante el curso ante
presentaran la solicitud de reserva de plaza pacarso siguiente emlireccion de |



escuela infantil segun modelo que se facilite ereatro, en el plazo que se estipule
afo.

b) Publicacion de plaza a cubrir.

Una vez realizada la reserva de plazas, la Comioseleccion teniendo en cuente
ratios establecms en la normativa vigente, hara publicas en eléhade anuncios d
Ayuntamiento y en el de la Escuela Infantil lazpka cubrir y el baremo que se apli
en el proceso de admision y las tarifas a apliaga pl curso correspondiente.

c) Solicitudes de nuevo ingreso.

Las solicitudes de nuevo ingreso se podran reagéa Oficina del Ayuntamiento y er
Escuela Infantil; y entregar en el mismo, en etplgue se estipule.

Articulo 4.° Documentacion.

Las solicitudes de nuevo ingreso se ajdstaal modelo oficial y deberan ir acompan
de la siguiente documentacion:

A) Documentacion justificativa de la situacion ledloy/o académica.

_La nomina del mes de febrero del afio en curspaldile y de la madre o justificac
laboral o de estadados de alta en la Seguridad Social, bien seaade&ter general
auténomo. En el caso de trabajo a tiempo parcigtahanedia jornada, certifica
correspondiente.

_En el caso de caracter autonomo, recibo de laamtespondiente al mes de feb
del afio en curso y declaracion jurada donde espeeifa jornada.

_En el caso de estar cursando estudios, justiBcd@tmatricula, calendario y horaric
curso.

_En el caso, excepcional, que no pueda justifieagituacion de actividad, mediantt
documentacion correspondiente, el solicitante zagdi una declaracion jurada c
autenticidad sera comprobada por el Ayuntamienta, acreditacion de la busquede
empleo mediante certificacion de estar inscritdasnoficinas del INEM con la fin@lac
de encontrar trabajo.

B) Documentacion justificativa de la composiciomiiar.

_Fotocopia del libro de familia.

_Fotocopia del documento de familia numerosa.

_Certificado de minusvalia de cualquier de los nhiers de la unidad familiar excluidd
nifo-a.

_Acuerdo de separacion o divorcio.



C) Documentacion justificativa de los niveles detae

_Fotocopia de la ultima declaracion de renta, ddr@y de la madre. En caso de no
obligados a realizarla, deberan presentar justifecale lano obligacion y declaraci
jurada de los ingresos del ultimo afio fis

_En su caso, justificante de ser receptor de Riddeca.

D) Documentacion justificativa de residencia o lugetrabajo del padre y de la madre.

_Certificado de empadronamiento del padre o deddreny del nifica expedido en
Ayuntamiento.

_Documentacion que acredite el lugar de trabajgdeéie o de la madre en el caso q!
empresa esté situada en Villafranca.

E) Documentacion justificativa de condiciones eses para acceso directo.

_Nifosas bajo la guarda o tutela del Gobierno de Navarfarme o documento que
acredite.

_Niflosas en situacion de riesgo social: Informe del Diepaento de Bienestar Soc
Deporte y juventud o de los Servicios Sociales a@geB

_Otros: Certificado de calificacion de minusvali& difioa y/o informe profesional
presentar caracteristicas que puedan conllevasideckes educativas especiales.

F) Los niflos no nacidos: Certificado donde se efgee la fecha probable deapo
(Fecha tope 16 semanas antes del inicio del curso).

G) Para la valoracion de cualquier otra circunstaaspecial, se debera presentar inft
medico, psicoldgico, social o de los servicios egheados oficiales que acrediten di
circunstancia.

Si no se presenta la documentacién acreditativia dé¢uacion que se alega, se apli
puntuacion cero en el apartado correspondientarahiio de admision.

La comprobacion de la falsedad de datos contemidda solicitud o en la documentac
adjunta podra suponer la anulacion de la plazaethda

En caso de que finalizado el periodo de inscripdiditara algin documento, se solici
el mismo y debera entregarse en el plazo de 5 dias.

La Comisiobn de Seleccion podrd exigir en cualguieomeno la ampliacion ¢
documentacion acreditativa de las diferentes cstantias que puntda en el barem
seleccion.

CAPITULO Il



Seleccidén y adjudicacion de plazas

Articulo 5.° Norma de seleccion.

En la valoracion de solicitudes y adjudicacion tezgs, la Comision de Seleccion,
acuerdo con la documentaciéon presentada por lagpadutores de los nifiaas aplicar
el siguiente:

Baremo

A) Situacion laboral de los padres (puntuacion maxi5 puntos).

1. Los nifilos cuyos padres o tutores sauentren en alguna de las situaciones de la
se indican a continuacion, 15 puntos.

_Padres tutores trabajando ambos a jornada completa

_Uno de los padres o tutores trabajando jornadgletany el otro cursando estuc
reglados en horario diurno que implique dedicagid@ierente, debidamente justificada.

_Ambos padres cursando estudios reglados en hatanino que impliguen dedicaci
preferente, debidamente justificada.

_Familias monoparentales en las que el respondalie educacion y mamtiniento de
menor esteé trabajando a jornada completa.

2. Los nifios cuyos padres o tutores se encuenireaigeina de las situaciones quu
indican a continuacién, 11 puntos.

_Las mismas situaciones sefialadas en el aparfael®m Hjue supongan ha tiempo parcial.

_Uno de los padres uno de los padres trabajandtudiando a jornada completa y el «
ha jornada parcial.

3 Uno de los padres trabajando o estudiando y rel em busca activa de empl
acreditado mediante certificacion de estar inscetolas oficinas del INEM con
finalidad de encontrar trabajo: 7 puntos.

B) Composicion familiar (maximo 8 puntos).

_Gemelos, trillizos, cuatrillizos ..., o tres o n®s menores de 6 afios: 6 puntos.

_Familias monoparentales: 6 puntos.

_Solicitud dedos o mas hermanos de distintas edades en la nuemacatoria (¢
incluye reserva de plaza): 4 puntos.

_Situacion de familia numerosa: 1 puntos.

_Condicion reconocida de minusvalido de cualquieenmbro de la unidad familie



excluido el nifio-a: 1 punto.

C) Nivel de renta (puntuacion maxima 12 puntosk8eraran segun renta per ca
anual.

Renta per capita inferior 2.499,99 euros: 12 puntos
Renta per capita inferior 2.500 y 3.199, 99: 11tpsin
Renta per capita inferior 3.200 y 3799, 99: 10 psint
Renta per capita inferior 3.800 y 4.499, 99: 9 pant
Renta per capita inferior 4.500 y 5.199,99: 8 psnto
Renta per capita inferior 5.200 y 5.999,99: 7 psnto
Renta per capita inferior 6.000 y 6.999,99: 6 psnto
Renta per céapita inferior 7.000 y 8.399, 99: 5 pant
Renta per capita inferior 8.400 y 9799,99: 4 puntos
Renta per capita inferior 9.800 y 11.299,99: 3 psint
Renta per capita inferior 11.300 y 12.799, 99: @tps.
Renta per capita iguales o superiores 12.800: flopun
D) Residencia en Villafranca (puntuacion maximggatos)

_Por residencia en Villafranca de padre y/o madreuna antigiiedad igual o superi
diez afios antes de la fecha de inscripcion a laeésmfantil: 50 puntos.

_Por residencia en Villafranca g@dre y/o madre con una antigliedad igual o supe
tres afios antes de la fecha de inscripcién: 3(gunt

_Por residencia en Villafranca de padre y/o madre antigledad menor de dos ¢
antes de la fecha de preinscripcion: 20 puntos.

_Por lugar trabajo del padre y/o madre en Villatearb puntos.

E) Otros criterios. La Comision de seleccion poddasiderar otras situaciones
necesidades personales, familiares o sociales graebdidamente justificadas,
recogidas en los apartados anteriores, hasta ummdbe 10 puntos.

F) No obstante lo dispuesto en los apartados demwgrtendran acceso directo a
centros de educacién infantil de3Gafios, los nifios en situacion de riesgo o desany
los nifios con necesidades educativas especiales.



G) Si en la aplicacion del baremo se produjera ¢éenpara la Ultima plaza ofertada
cada grupo de edad, se resolvera mediante la eplicaucesiva de los siguier
criterios:

_Mayor edad.

_Menor renta per capita.

Articulo 6.° Admitidos y adjudicacion de plazas.

A) Listas provisionales.

Se publicaran en el Tablon de anuncios del Ayurgatoiy en al Escuela Infantil
listas provisionales de admitidos y las listas fmionales de espera, segun riguroso c
de puntuacion obtenida tras la aplicacion del barem

B) Plazo de reclamaciones.

El plazo de reclamaciones sera de 10 dias po#sréla exposicion publica de las li
provisionales.

Las reclamaciones se presentaran por escrito yla®leinte argumentadas y justifice
en el Ayuntarento, dirigidas a la Comision de Seleccion, alélgalas consideracion
por las que solicita la revision de la puntuaceifejada en las listas provisionales.

C) Listas definitivas.

Las listas definitivas de admitidos y las listasedpera se pubkcan siete dias despug
la finalizacion del plazo de reclamaciones en dlda de anuncios del Ayuntamient
Escuela Infantil por riguroso orden de puntuaciémg vez resueltas las reclamacion:
hubiere.

CAPITULO IV

Formalizacion de matricula, bajas y solicitudesdude plazo

Articulo 7.° Formalizacién de la matricula.

A) Las matriculas se formalizaran en la Escuelartif en el plazo que se estipule. |
dicha formalizacion deberan entregar:

_Fotocopia DNI, NIF, pasaporte o carné de condialipadre y madre.

_Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Socidbeque esta inscrito el nifio-a.
_Fotocopia de la declaracion del Impuesto sobrBdata de las personas Fisicas
ultimo afio fiscal del padre y de la madre. La eyatrde estelocumento podra aplaza

hasta 1 de julio.

_Fotocopia de la hoja de la cartilla de la entibadcaria en donde se domiciliaran



recibos, donde figuren el titula y el nimero.

_En su caso, informe medico en el que se reflegn riecesidades especsalde
alimentacion o sanitarias.

B) Las matricula no formalizadas en el plazo fijadaran lugar a nueva adjudicac
segun orden establecido en la lista de espera.

C) La formalizacion de la matricula, salvo en casesbaja voluntaria, conlleva
compiomisote asistencia y pago de once mensualidadesuds En el caso de que
formalizacion de la matricula se produzca una weddado el curso, el pago de las cu
se realizara desde la incorporacion del nifio-zairo.

Articulo 8.° Bajas.

A) Las bajas voluntarias que se produzcan durante elocessolar deberdn de
comunicadas por escrito, por los padres o tutoedesinifiosas a la direccion del cent
para proceder a establecer la fecha de la cualragej@e abonar las cuo
correspondientes.

B) Causaréd baja el nifio que no se incorpore ak@eunha vez transcurridos quince (
naturales desde el comienzo del curso, o que umaneerporado no asista al cer
durante quince dias naturales consecutivos sificaaiion o debida justificacion.

C) En las situaciones anteriores, la Direccidnfivatia por escrito a la familia el aviso
baja del nifio en el centro. Una vez transcurridez dias y sin constar notificacion d
familia se procedera a cubrir la vacante segundalroestablecido en la lista de espera.
Articulo 9.° Solicitudes fuera de plazo.

Podran presentarse nuevas solicitudes de admiséya tiel plazo ordinario establec
siempre que los niflas hayan cumplido 16 semanas en el momento déiddugb Esta
sdicitudes se consideraran en el caso de que exrsizantes, una vez agotada la list
espera generada en el proceso de admision ordihas@lazas se asignaran siguienc
orden de fecha de presentacion de la solicitud.

CAPITULO V

Calendario y horario del centro

Articulo 10.° Dias y horas.

A) El Centro de Educacién infantil comenzara elsouen septiembre finalizando
ultimo dia del mes de Julio.

B) El centro permanecerd abierto de lunes a viernes

C) En el periodo de solicitud los padrexdpan solicitar los horarios de asistencia qt
oferten cada curso.



D) El periodo de permanencia maximo de los ni@i®@®n el centro serd de siete hor
bien por causas justificadas el horario sera flexéin cuanto a entradas o salidas del |

CAPITULO VI

De los pagos y tarifas

Articulo 11. Pagos.

A) Las situaciones de impagos seran sometidas I[pa@sponsable de recaudacion e
plazo de un mes a la consideracion de la Comisg®ealeccion, quien podra si as
considera decidir la baja del nifio del centro.

Con el impago de dos recibos se procedera al regjeato por escrito a la familia

El impago de tres recibos causara baja del nifel-aatro.

B) La obligacion de contribuir por comedor, una gee se haya producido la admisain
mismo, nace por la mera prestacion del servicidependientemente de su utilizacic
no.

Aquellos que soliciten el servicio de comedor amaaimente, lo notificaran a la direcc
con dos dias de antelaciéon, aplicandose una w@ifdeente que sérabonada junto a
cuota del mes siguiente.

C) Todos los nifioss matriculados en el Centro deberan abonar la @agotespondient
aunque por causas justificadas no asistan al car@rmrmalizacion de la matricula, sa
en casos de baja voluntariaonlleva el compromiso de asistencia y pago dec
mensualidades del curso.

Articulo 12. Tarifas.

Las tarifas seran aprobadas por el Ayuntamientdaenorma fiscal correspondie
reguladora de los precios publicos por la prestad#&l servicio desistencia y estancia
la Escuela Infantil 0-3 afios.

CAPITULO VII

De las Comisiones informativa municipal y de sel&atc

Articulo 13. Comision Informativa municipal.

Estara formada por un miembro corporativo de cadpaypolitico municipal que ten
representacion en el Ayuntamiento.

Articulo 14. Comisién de Seleccion.

La Comision de Seleccion resolvera la convocatdeisadmision aplicando los criter
establecidos en el baremo.



La Comisién de Seleccion estara compuesta porfac€idn de la Esela Infantil, lo:
representantes politicos que formen parte de laistc@minformativa municipal y
técnico/a de la Mancomunidad de los Servicios $&xide Base.

CAPITULO VI

De la reserva de plaza, plazos, adjudicacion, oudérly baremo

Articulo 15. Condiciones.

El ayuntamiento de Villafranca establecera el plpgmrocedimiento para la reserva
plaza de los nifioas asistentes al centro para cada trazado eslmplatmente adapte
los plazos en lo que se refiere a nuevas soligtualdjudcacion de las plazas, matricul
baremo que debera comprender:

A) Situacion laboral de los padres.

B) Composicion familiar.

C) Niveles de renta en funcién del numero de miesilte la unidad familiar en
momento de formalizacién de la matricula.

D) Residencia efectiva en Villafranca.

E) Lugar de trabajo del padre y/o de la madre diafkéanca.
Articulo 16. Normas y bases para la aplicaciorbdeémo.
A) Situacion laboral:

Al. No se contabilizara el trabajo realizado sitaredado de alta ea ISeguridad Social
careciendo de Licencia Fiscal.

A2. En el caso de profesionales liberales queer®eti Nomina o Seguridad Social de
presentarse justificante del ejercicio de la pidfes Licencia Fiscal.

A3. En el caso de carecer de nominaistificacion de trabajo, se admite la justificas
de la actividad laboral: contrato de trabajo, Selgur Social, o en su defecto, vida labc

A4. En el caso de estar de excedencia, debe paesemd comunicacion de la excede
y especificar porgrito que la fecha prevista de incorporacionadjo sera anterior a
facha prevista de inicio de curso. Las situaciodesno incorporacion al trabajo |
nacimiento de un hijo, sin plaza fija, es decitalisde sustituciones y similares, n
contemplaran como excelencia.

A5. En la valoracién del tipo de jornada, se emtéepor jornada la superior a la me
jornada laboral

A6. En la valoracion de los estudios, se entiermteegtudios reglados los dirigidos



obtencién de titulos académicos oficiales.
B) composicion familiar.

B1. El niumero de miembros de la unidad familiarceatabilizara mediante libro

familia. Si en el nucleo familiar existen hijos que consten en el libro de familia,
deberan acreditar mediante otros documetaties como partida de nacimiento, sente
de separacion o divorcio.

B2. La puntuacién asignada en concepto de "sdlicite dos o mas hermanos "e
misma convocatoria se perdera en el caso de nficaaidbn en el momento de
matricula.

C) Niveles de renta.

C1. En todos los casos se considerara las dedaexcdel padre y madre, excepto cu
exista sentencia de separacion, divorcio o medetmdes para hijo extramatrimonial.
dichos casos se considerara la declaracion deépitog que oente la guardia y custol
del nifioa afadiendo a su base imponible la cantidad ecaadamual estipulada en
sentencia.

C2. En el caso de no tener declaracion, deber&emia documento de la oficina
hacienda acreditativo de la no obligacibhagemas acreditacion de los ingresos
tuvieron el afo fiscal anterior a la fecha de latrimalacion(nominas, Renta bas
declaracion jurada ....).

C3. Se considera renta per capita anual la cantjdadesulte de dividir la totalidad de
ingresosetos obtenidos en la unidad familiar (padre y mador el nimero total de |
miembros de la familia. Por ingresos netos se radida base imponible (suma de la |
general de la base imponible, y en su caso la lmpsdable especial) de la declarén
del .LR.P.F.

D) Acceso directo.

D1. El acceso directo en cualquiera de los supseasiguerira el informe favorable
departamento de educacion, con independencia dénfesnes que presenten er
solicitud.

Articulo 17.° Reserva de plazas por el Ayuntamiento

El Ayuntamiento se reserva cuatro plazas para rcdds necesidades de urger
especiales o de necesidad que pudieran acontgeemas en el municipio.

CAPITULO IX
Normas de funcionamiento y convivencia de la Escudhantil, obligaciones y derechas

Articulo 18.° Alimentacion.



_La comida es una actividad educativa del Centro.
_Los menus son elaborados por expertos.

_Los menus para los nifios estaran expuestos ahléhtde anuncios, si no hubiere ci
especial no seran modificados.

_En caso de que el nifio necesite alimentacién edp@or alergias, intolerancia, et
debera estar justificado médicamente a través sigddres, tutores o responsables
nifio, poniéndose esta circunstancia en conocimigeatta direccion @ centro, a fin ¢
gue tome las medidas oportunas.

_La tutora o guardadora también debera tener conmemio del asunto, para llevar
control de la alimentacion.

_No se permitira traer a la escuela golosinaspboll...
Articulo 19. Sanidad.

_No se permitira la estancia de nifios con fiebre orerddades contagiosas en le esc
infantil. Cuando sea detectado a un nifio que pediacontrarse enfermo se pondr
conocimiento de los padres, tutores o responsal@esianera inmediata para que
recogido del centro con toda urgencia.

_El nifio que hubiera de abandonar el centro pordieo se le permitira su entrada h
transcurridos dos dias desde que dejo la escuetalpootivo.

_Queda prohibida la administracion de medicamed®sualgier clase, salvo cas
excepcionales no habituales que pudieren ocurrir.

_Los nifios que hubieren padecido una enfermedadtmtontagiosa, deberan aportai
padres, tutores o responsables un informe médigedito por el pediatra que atendi
nifio, en el que haga constancia de la ausencia deuceratgpo de riesgo sobre conta
de la enfermedad padecida por el nifio.

_Es de obligado cumplimiento aportar a la direcctigi centro una fotocopia
calendario de vacunaciones gue correspondan al nifio

_En caso de una urgencia o accidente, por las neaples del centro primerament:
atendera al nifio y seguidamente se dara avistamiaa.

_Es necesario el mantenimiento y en su caso ex@ele unas minimas condiciol
h|g|en|co sanitarias en los nifios tanto de tipgomal como en su indumentaria habitual.

_Los nifios deberan acudir al centro con las ufidadas y cuidadas de forma regular.
_En épocas de plaga o parasitos se pondra espeitlato en la higiene corporal y el

apllcacon productos especificos para atajar el problemiapptde de padres, tutore
responsables de los nifios.



_Es obligatorio a que se lleve una ropa por lossih mas cémoda posible, debiénc
tener en cuenta que los pantalones, botones, airdsy etg dificultan el cambio ¢
prendas en el centro y la autonomia en los moviawseshe! nifio.

_Los nifios deberan tener para su uso una bolssswwamombre que contenga: m
completa con zapatos y calcetines para recambio.

_Todas las prendas (abrigos, gstrbufandas, etc.) deberan ir marcadas con el m@oy
apellidos completos del nifio, en caso de extrasli@entro no se hace responsabl
tales pérdidas.

_Los nifios que utilicen pafiales deberan traer mtr@ain paquete de esta clase jur
otro detoallitas, avisando los cuidadores del centrosgpladres, tutores o responsable
los nifios la reposicion cuando sea necesaria.

Articulo 20. Horario.
_Queda prohibido permanecer los nifios mas delsieés en el centro educativo.

_La escuela estabierta de lunes a viernes, de las 7,30 horas dei@mna hasta las
horas de la tarde.

_La hora de salida del nifio del centro educatiymeddera de su hora de entrada.

_Queda prohibido recoger a los nifios del centrequers distintas a las que Habiment
lo hacen, salvo casos excepcionales, para lo euahandara por los padres, tutore
responsables al comienzo del curso una nota comolodbres y apellidos de las persc
gue habitualmente se haran cargo de recoger aflos, metallando ejrado de parentes
con los mismos, y en casos excepcionales paragepegsonas distintas a las habitL
sera necesario dar aviso por escrito a la educadam@spondiente con antelac
suficiente detallando los dias, el parentescopjanh el norre y apellidos de la persc
gue excepcionalmente recogera al nifio de dichoa@ent

_Es de obligado cumplimiento por parte de padigsrds o responsables de los nific

puntualidad tanto de la entrada como salida det@grara tener un buen funcemientc
del mismo.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor después ttarsitacion procesal pertinente
dia siguiente de su publicacién integra en el BOMNEDFICIAL de Navarra d
conformidad con lo establecido en el articulo 325ladLey Foral 6/90 y Ley For
modificativa de esta 15/2002 de Administracion LLasaNavarra.

Villafranca, 21 de diciembre de 2006._EIl Alcaldemh ilegible.
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