INFORMACION GENERAL PARA LAS FAMILIAS

El procedimiento previsto en la Resolucién 2/20&51d de enero, se aplicara a los nifios y nifasrguestén matriculados en el
centro en el curso 2014/2015 a excepcion de loudisip en la base 4.1 sobre el compromiso de pagalgberan asumir quienes
reserven plaza y no residan en el mismo municipigue se halle situado el centro infantil.
Pueden solicitar plaza:
« Los padres, madres o tutores legales de los nifioffigs nacidos en 2013 y 2014 y cuando haya instal@s para
nifios/as menores de 1 afio, los nacidos en 2015.
« Previa presentacién de certificado médico que aiteeld fecha prevista del parto, los padres y madde los nifios y
nifias cuyo nacimiento se prevea para fecha anterib® semanas antel inicio del curso 2015/2016.
La incorporacion a los centros se realizara a pade las 16 semanas de edad cumplidas o de unwaiiplilo en el inicio de curso
para los centros donde no haya instalaciones péiiasy nifilas menores de 1 afio.
En el caso de nifios o nifias en proceso de adopcamogida, se incluird el correspondiente documerti@ditativo.

SOLICITUDES
PLAZO DE ENTREGA VILLAFRANCA, a 2 MARZO de 17 de MARZO 2015.

LUGAR: ESCUELA INFANTIL ~ HORARIO: 9,00H 12,00H
DOCUMENTACION A APORTAR:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte, tarjeta de residepara extranjeros o Carta de identidad equivaldet padre y de la madre o
tutores legales.

b) Documentacién justificativa de la situacion ledg/o académica del padre y de la madre o tuteggses.

e Certificado de vida laboral que acredite que en 36sdias anteriores a la fecha de finalizacion daiodo de
preinscripcidn se encontraba de alta en la seglisdaial. Opciones para conseguirlo.
1. Teléfono 901 50 20 50
2.www.segsocial.es
Declaracion jurada o certificado de quien emplea.

« Las situaciones laborables sujetas a regimenesiakgsede la S. Social se justificaran con documene acredite el alta
del empleado en dicho régimen y certificado o daclén jurada del empleador o empleadores .

« Las situaciones laborales de profesionales libegabe cuenta propia se justificaran con documenwagredite el alta en
la mutualidad general que corresponda, licencialfig declaracion jurada.

« En el caso de estar cursando estudios en el momdermnimesentacion de las solicitudes, justificaetendtricula, calendario
y horario del curso.

= En el caso de estar en excedencia por cuidado jo& lmenor de 3 afios, debe presentarse la comidiicde la
excedencia y especificar por escrito que la fechaigta de incorporacion al trabajo no sera pastem un mes y medio a
la fecha de inicio del curso, para que la situataforal sea considerada en activo. En caso a@egoracion posterior al
inicio del curso la fecha prevista de incorpora@btrabajo no sera posterior en un mes y mediofecha de adjudicacion
de la plaza, en estos casos una vez producidactapioracion, se deberd presentar certificado denlpresa que lo
acredite.

= En caso de desempleo, tarjeta de demanda de empleo

¢) Documentacion justificativa de la composiciémiléar:
«  Fotocopia del libro de familia (padre, madre, ediijijas) o, en su defecto, documento oficial simiompleto.
¢ Certificado de minusvalia de cualquiera de los mieslde la unidad familiar excluido el nifio o nifiargp el que se
solicita admision en el centro, o documentacion gaeedite que alguno de los miembros de la unidadilifr es
pensionista de la S. Social que tenga reconocidgeansion de incapacidad permanente en el graalp absoluta o gran
invalidez.
«  Documentacion que avale la condicién del nifio @ m®ifi acogimiento familiar o adopcion.

d) Documentacion justificativa de los niveles eeta.

*  Fotocopia de la Ultima declaracion de la Rentapdédre y de la madre o tutores legales. En cas® dsstar obligados a
realizar la declaracion del Impuesto sobre la Rdetéas Personas Fisicas, se debera presentaradénajurada de las
rentas o ingresos y/o los documentos que la entioieal titular del centro considere necesarios mheterminar los
ingresos familiares del afio 2013 o del 2014 siretgso de admision es posterior al 30 de junioG52La persona
interesada tendra la posibilidad de presentar reilema la documentacién, o bien, de autorizar ankidad titular
correspondiente para que ésta solicite a la unatgdnica o departamento competente de la Adnacisin de la

Comunidad Foral de Navarra la documentacion preBigda autorizacion debe otorgarse, mediante io&adentro del




plazo de presentacion de documentacion que sefiatinlocatoria y deberan indicar la fecha y érgamque se presento

el documento.

e) Documentacion justificativa de que el domiciidugar de trabajo del padre, madre o tutoresidsgse encuentra en la zona
geografica de influencia.
¢ Certificado de empadronamiento en el que coste hnigi@a y padre y/o madre o tutores/as legalegnestpadronados
en el municipio con fecha anterior al 1 de ener@Qiis.
. Certificado de la direccion del centro de primaiacide Educacion Infantil en el que conste quedes@na solicitante
trabaja en el mismo.
« Documentacidn que acredite el lugar de trabajgpdeéte, madre o tutores legales.
¢« En los casos de traslado de domicilio se valor@@umhento acreditativo de entrega de la nueva vid@eron fecha
anterior al inicio de curso escolar. En este cdebge indicarse a efectos de natificacion el domieittual y a efectos de
baremacion el de la nueva vivienda.

f) Documentacién sobre condiciones especialesgaraso directo.
«  Certificado de calificacién de minusvalia o acregléa del reconocimiento de la situacion de grareddpncia (Grado Il)
del nifio o nifia y/o informe profesional que desxkriis caracteristicas que puedan conllevar nemssdeducativas
especificas.

g) Documentacion justificativa para la valoraciém clialquier otra circunstancia especial. Se depergentar informe médico,
psicoldgico, social o de los servicios especializagficiales que acrediten dicha circunstancia.

h) El ayuntamiento titular de la Escuela infargtara facultado para no admitir a los nifios/astdes localidades que no aporten
por escrito, el compromiso de asumir al pago detertaje del médulo correspondiente al ayuntamigitaéar, por parte del
ayuntamiento de residencia o de la propia familia.

PUBLICACION LISTAS

PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES: 7 de MAYO de 2015. Lugar: AYUNTAMIENTO, ESCUELA INFANTIL

PRESENTACION DE RECLAMACIONES: del 7 de MAYO al 13 de MAYO de 2015. Lugar: AYUNTAMIENTO Dirigidas
a la Comisién de Seleccidn, alegando las considerasipor las que se solicita la revision de laymaién reflejada en las listas
provisionales. En ningln caso se podran subsamantntos que supongan puntuacion en el baremdeteisa.

PUBLICACION DE LISTAS DEFINITIVAS: 21 de MAYO de 2015. Lu gar: AYUNTAMIENTO, ESCUELA INFANTIL

MATRICULA

FORMALIZACION DE MATRICULA: de 21 de MAYO al 29 de MAY O de 2015. Lugar: ESCUELA INFANTIL

Se debera aportar la siguiente documentacion:

» Fotocopia de la cartilla o tarjeta de la SeguriBadial en la que esté inscrito el nifio o nifia.

« Justificante de haber abonado la cuota establecida matricula.

e En caso de nifios y nifias que residan en otra damhlijustificante de la financiacién del porcentd@ modulo que le
corresponde al ayuntamiento. Dicha financiaciérr@adrrer a cargo del ayuntamiento de residendia la propia familia.

=~ Fotocopia de la declaracion de la Renta del afio @elpadre y de la madre o tutores legales. En dasw estar obligados a
realizar la declaracion del Impuesto sobre la Rdatls Personas Fisicas, se debera presentarad#ifajurada de las rentas
0 ingresos y/o los documentos que la entidad litcddr del centro considere necesarios para détambos ingresos familiares
del afio 2014. La entrega de este documento ppthZzaase hasta el 30 de junio de 2015.

* Fotocopia de la hoja de la cartilla de la entidaddaria en donde se domiciliaran los recibos rditacion expresa del titular
y nimero.

¢ En su caso la informacién sanitaria que sea preeisala correcta atencion del nifio o nifia.




OBSERVACIONES Y COMPROBACION DE LOS DATOS

« Las matriculas no formalizadas en el plazo fijadead lugar a nueva adjudicacién segun el ordemlestdo en la lista de
espera.

¢ Si no se presenta documentacion que acreditetdac#®n que se alega, se aplicara puntuacion cerel eapartado
correspondiente al baremo de admision.

* La comprobacion de la inexactitud o falsedad delliss contenidos en la solicitud o en la docuno@aadjunta supondra la
modificacién de la puntuacion correspondiente ys&raso, la anulacién de la plaza concedida.

e La Comision de Seleccion podra exigir en cualquiemento, la ampliacion de documentacion acreditalivdas diferentes
circunstancias que se puntian en el baremo decggiec

TARIFAS.

Las tarifas de aplicaran de acuerdo con lo estiallen la normativa del Departamento de Educa@guoladora de las tarifas para
el curso 2015/2016

BAREMO

A) Situacién laboral o académica del padre y deddre o tutores legales

a.1l) Los nifios y nifias cuyos padres, madres gewitiegales se encuentren en alguna de las sigscigue se indican a
continuacion, 20 puntos:

e Padre, madre o tutores legales trabajando ambos.
e Uno de los padres o tutores legales trabajando gtrel cursando estudios reglados que impliquen cdeiin
preferente debidamente justificada.
 Padre y madre o tutores legales cursando estuéglados que impliguen dedicacion preferente delsdéen
justificada.
a.2) Uno de los padres o tutores legales trabajandursando estudios que impliquen dedicaciéneprfe y el otro en
busqueda de empleo, 15 puntos.

a.3) Padre y madre en situacion de busqueda pleeniO puntos.

B) Composicién familiar, puntuacién maxima acumulatkpuntos.
b.1) Modalidades:

» Familias que solicitan plaza en el mismo centramhrs 0 méas hijos o hijas en la misma convoca{sgancluye
reserva de plaza y también la solicitud para elamdo), 15 puntos.

. Familias con dos hijos o hijas menores de edpdnio. A partir del tercer menor se sumara 1 pymgor cada hijo o
hija menor de seis afios, se sumara 1 punto mas.

e Condicion reconocida con un grado igual o supellid@3a% de minusvalia fisica, psiquica o sensoratdalquier
miembro de la unidad familiar, 4 puntos.

C) Niveles de renta anual de la unidad familiar,tpaciéon no acumulable 4 puntos
Tramos de renta y puntuacion:

- Hasta 1,7 veces SMI : 4 puntos

- Hasta 2,8 SMI : 3,5 puntos

- Hasta 3,9 SMI : 3 puntos

- Mas de 3,9 SMI : 2 puntos

D) Zona geografica de influencia, puntuaciéon maxaoamulable: 20 puntos

e Por estar empadronado el nifio y padre y/o madreutwes legales con fecha anterior al 1 de ener@Q@l5 en la
localidad del centro de primer ciclo de Educacidfartil para el que se solicita o en una localigaé se encuentre dentro
de la zona geografica de influencia: 20 puntos.

*  Por trabajar el padre, madre o tutor legal en ¢alidad del centro de primer ciclo de Educaciératif para el que se
solicita 0 en la zona geografica de influenciardisimo: 8 puntos.

¢ Por trabajar el padre y/o madre o tutor legal ercemtro de primer ciclo de Educacion Infantil destgidad titular: 5
puntos.




E) Otros criterios. La Comision de Seleccion podsasierar otras situaciones de necesidades peespriamiliares o sociales
graves debidamente justificadas, no recogidasseapartados anteriores, hasta un maximo de 10gunto

F) Resolucion de casos de empate en la puntuadién. I8 aplicacion del baremo se produjera empaita fa Gltima plaza ofertada
de cada grupo de edad se resolvera medianteita@ph sucesiva de los siguientes criterios:

¢« Menor renta familiar
. Nifios/as con hermanos/as en el centro
e Sorteo realizado por la Comision de Seleccion




