Patronato de Mdsica Fernando Calahorra de
Villafranca

Convocatoria para contratacion de una relacion de
aspirantes, mediante contratacion temporal , del
puesto de profesor de mdusica especialidad de
percusion, guitarra, clarinete, violin, trompeta, pano,
saxofon, flauta, trombon, bandurria, canto, gaita,
lenguaje musical acordeon, percusion y pua, en orda

la cobertura de las necesidades que se produzcan

BASES
1. Condiciones generales.

Se anuncia convocatoria para constituir, mediantelas de seleccién y concurso de
méritos una relaciéon de aspirantes a desempeffaresto de Profesor de Escuela de
Musica en las especialidad de percusion, guitadeajnete, violin, trompeta, piano,
saxofon, flauta, trombdn, bandurria, canto, gd@aguaje musical acordedn, percusion
y pua , con el fin de dar cobertura temporal ankesesidades que se produzcan en el
Patronato Municipal de Musica de Villafranca , Feemthio Calahorra.

2. Requisitos de los participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentag&instancias, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembra tmibn Europea o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacién de lostddos Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea vy ratificados por Espgtia,contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafiplde los nacionales de otros

Estados miembros de la Union Europea o de los &statectados por los Tratados

Internacionales mencionados, siempre que no esf@aralos de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, cuando no nsegigracion legal, menores de

veintiun afios o mayores de dicha edad que vivais @¥pensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceldeta edad establecida para la
jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Grado Meeiddisica en la especialidad a la que
los aspirantes se presenten, de las convocadas;andiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de salestu

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necespaiga el ejercicio de las
correspondientes funciones.



e) No hallarse inhabilitado ni suspendido paraj@icecio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Adminisinaeublica.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, adené entenderse referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de dalies, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccidon y durante el periodoahdratacion.

3. Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en lav@catoria podran presentarse en el
Registro del Ayuntamiento de Villafranca , o poalguiera de los medios previstos en
la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Gomde las administraciones

Publicas en relacion con la ley 30/92, de Régimaidito de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias deberan ajustarse al modelo queafiyuel Anexo | y en ellas se debera
indicar la especialidad a la que se concurre.

Junto con la instancia de participacion los aspésadeberan aportar fotocopia del titulo
exigido y del documento Nacional de Identidad,dasiumentacion justificativa de los
méritos que aleguen para la fase de concurso.

3.2. Los aspirantes con minusvalia deberan adjantarinstancia de participacion, la
acreditacion de la condicion de minusvalido, exgedpor Organo competente.
Asimismo, podran solicitar las posibles adaptagode tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios en que éstas seaersadas, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia y ademas, expresahaga aparte la minusvalia que
padecen y las adaptaciones solicitadas.

4. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera decquiias naturales, contados a partir
del siguiente publicacién de esta convocatorial &O.

5. Lista provisional y definitiva.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicguds Presidente del Patronato
aprobard la lista provisional de admitidos y exddgi, que se hara publica en la web del
ayuntamiento.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de cimfas naturales siguientes, los
aspirantes excluidos podran formular reclamacionasbsanar defectos de su instancia.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez ltasuéstas, el Presidente del
Patronato aprobara la lista definitiva de admitidpsexcluidos, y ordenard su
publicacion en la web del Ayuntamiento, junto caridcha y lugar de realizacion de las
pruebas de seleccién previstas en la presente catoria.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se aprobaekctdinente la lista definitiva y se
publicard en la web del Ayuntamiento de Villafranpato con la fecha y lugar de
realizacion de las pruebas de seleccion previsties gresente convocatoria.

6.—Tribunal calificador.



6.1. El Tribunal estard compuesto por los siguenmiéembros, si bien su composicion
definitiva puede quedar fijada en la Resolucionlpajue se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos:

—Presidente: Fernando Arana Mafas, Presidenteattelfato de la Escuela de Musica.

—Vocal: Ramiro Mediavila, profesor y director deltfdnato de la Escuela de Musica de
Villafranca

—Vocal: M. Aranzazu Zunzarren Ricarte, profesadadEscuela de Musica.
—Vocal: Inmaculada Calahorra Fernandez, profededa Escuela de Musica.
—Vocal-Secretario: Francesca Ferrer Gea, Secretaridyuntamiento de Villafranca.

6.2. Los miembros del Tribunal calificador deberabstenerse de intervenir,
notificAndolo en el Ayuntamiento, cuando concurdas motivos de abstencién
previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre delrR&égJuridico del Sector Publico.

Igualmente los aspirantes podrén recusar a los Ion@ndel Tribunal cuando concurran
dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas denalist y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion eortgosicion del Tribunal, ésta se hara
publica junto con las relaciones de aspirantes tdivsiy excluidos.

6.3. El Tribunal debera constituirse antes de tashms selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinafastencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del mismaesguerira la presencia del Presidente
y del Secretario.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion deldases de la convocatoria.

6.5. Podran incorporarse a los trabajos del Tribasesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitgdréjercicio de sus especialidades
técnicas y colaboraran con el Tribunal en baseusk@mente a aquéllas.

7.—Desatrrollo y valoracion del proceso de seleccion

7.1. Las pruebas selectivas para la contratacidifesaran a cabo por el sistema de
concurso-oposicion, atribuyéndose una valoracidrvdeés a la prueba selectiva y un
30% a la fase de concurso, efectudndose, en sulaaswrespondiente ponderacion. El
Tribunal procedera a valorar los méritos alegadodepidamente justificados, de
acuerdo con el baremo que sigue. El Tribunal pogindcualquier momento, solicitar
aclaraciones y datos complementarios sobre losgasé&legados por los concursantes.
La puntuacion correspondiente a la fase de cona@rd@ra publica al menos cuarenta y
ocho horas antes de la realizacion de las pruebasldccion.

Baremo de méritos:

a) Formacion académica. Maximo: 3 puntos.



—Por posesion de titulo de profesor de Grado Supeei musica: 3 puntos.
(Los titulos superiores incluyen a los inferioresfectos de valoracion).

b) Experiencia profesional docente: 12 puntos.

—Por cada curso y afio impartiendo clases en sgiagad: 2 puntos.

Se acreditard mediante la presentacion de cedd&amitidos por los centros de
imparticion de ensefianzas musicales.

c) Experiencia profesional no docente. Maximo: Giotps.

—Por composiciones musicales estrenadas con aotgrizbaciones con depdsito legal:
0,50 puntos por obra. Maximo: 5 puntos.

Se acreditara mediante la presentacion de unicadd donde conste la autoria de la
composicién y copia de la composicién o grabacion.

—Por conciertos de musica desarrollando los roesadalista, o formando parte del
elenco general: 0,50 puntos por concierto. Maxisnpuntos.

Se acreditard mediante la presentacion de ceddiemitido por el director de orquesta
o de banda. Estas orquestas o bandas deberanastiuidas legalmente.

c) Cursos de formacion: Maximo: 5 puntos.

—Por cada curso de hasta 20 horas de duracionpQritfs.

—Por cada curso de 21 hasta 50 horas de durac&ihpQntos.
—Por cada curso de 51 hasta 100 horas de dur@ciihpuntos.
—Por cada curso de 101 horas de duracion en agelaf0 puntos.

La superacion de los cursos de formacion se aaréadibediante la presentacion de los
correspondientes diplomas o certificados de asisteexpedidos por los organismos
correspondientes. No se valorardn los cursos cuyadisgacion no contemple la
duracion en horas. Solo se valoraran los cursdizadas en los ultimos cinco afnos.

7.2. Fase de oposicion:

—Primera prueba: Presentacién y exposicion dedgramacion didactica de la materia
(tiempo maximo 20 minutos).

—Segunda prueba, que consistird en una sesion atim@ un alumno, de cualquier

curso matriculado en la Escuela, con una duraadbOdminutos. Se valoraran aspectos
como la comunicacion, la relacion con el alumn@prkndizaje por descubrimiento, la
utilizaciéon de ejemplos musicales, el uso de difex® recursos y estrategias para
conseguir un objetivo siempre musical, asi com@sospectos que el candidato
considere oportunos. El tribunal podra solicitas laclaraciones que considere
oportunas.



7.3. La convocatoria para las pruebas se realmadiante llamamiento Unico al que los
aspirantes deberan comparecer provistos del Dodoméacional de Identidad. Los
aspirantes que no comparezcan guedaran eliminados.

7.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectgaestableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo ifesiado en su instancia, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios paraiaacion.

7.5 Superaran la prueba los aspirantes que obtezlgd® por 100 de la puntuacion
maxima establecida en las pruebas selectivas.

8.Relacion de aprobados y llamamiento.

8.1. Terminada la calificacion de las pruebas, ®buhal publicara en la web del
ayuntamiento la relacién de aprobados por ordempulguacion total obtenida y la
remitira al Presidente del Patronato de la EsalelsiUsica Fernando Calahorra para su
aprobacién, junto con el expediente completo detgso selectivo.

Si se produjeran empates se dirimirdn en favoasigrante de mayor edad.

8.2. Los aspirantes aprobados podran ser llamaoacuerdo con las necesidades que
se produzcan en la Escuela de Musica de Villafrase@onformidad con lo establecido
en las bases de esta convocatoria, y demas noentkgtigplicacion.

8.3. Para el llamamiento, se tendra en cuentatéblesido en la Disposicion Adicional

Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estadel Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la redacdada por la Ley Foral 13/2015,
de 10 de abril, de modificacion del Texto Refundidiel Estatuto del Personal al

servicio de las Administraciones Publicas de Naaaprobado por Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en lo nadadil acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad.

Asi mismo seran de aplicacion la Orden Foral 81432@e 31 de diciembre por la que
se aprueban las normas de gestion de la contrattsitporal

8.4. La lista constituida estara vigente por urazplmaximo de tres afios desde su
aprobacion.

8.5. Los contratados seran dados de alta y afdiati®égimen General de la Seguridad
Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuoteespondiente, asi como la retencién del
I.LR.P.F. en las cuantias que procedan. El puesttra@jo estard dotado con la
remuneracion correspondiente al nivel B.

8.6. El régimen de jornada de trabajo se adaptal@s anecesidades del servicio,
pudiendo ser modificado en cualquier momento peblganos competentes cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

9.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacién de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientegses:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano algtioacto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion blpmacion.



b) Recurso contencioso-administrativo ante el Jidazgade lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos messsle el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo rediox.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administeatie Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacién o publicacién del acto o adaeecurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréeipbner recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del mes sigeienla fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.



ANEXO |

Don/ DA@ ..oovvvieeiieiii e DNL . e nacionalidad
.......................................................... Fecha de nacimiento............oooviiiieiiiiiee e,
Do 001 o] o O PRRTRRR PobIacion........cccceeevciiieee e Cadigo
postal........cccceeeennnnen. TelefoNOfiJO/MOVIL.......ceiiiii i

EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos
que se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de
la peticion).

Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalido, expedida por
organismo competente.

SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria para la constitucion, mediante el sistema de concurso oposicién
de una relacion de aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, del puesto de
trabajo de Profesor de Escuela de Mdusica de Villafranca , en la especialidad de

En Villafranca , a ......... de oo, de 2016
(Firma)

Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13-12-1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal
facilitados en el presente impreso, se utilizardn exclusivamente para el ejercicio de las
competencias municipales en el procedimiento de seleccion y seran incorporados a los ficheros
gue conforman la base de datos del Ayuntamiento de Villafranca, ante el que podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al Registro General
(Plaza de Espafia, numero 1 - 31330 Villafranca).



