AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA

Convocatoria para la contratacion temporal de la plaza de
conserje del colegio Publico Castelar para sustitucion del tit ular
por baja por enfermedad

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, es contratacion temporal para cubrir el puesto de
conserje del colegio Publico Castellar durante la baja por enfermedad del titular de la plaza por el
tiempo que duracién de la misma.

La convocatoria se realiza por el procedimiento de urgencia mediante solicitud a al Servicio Navarro
de empleo de una lista de demandantes de empleo que retnan los requisitos y condiciones que se
indican en estas bases.

1.2. El desempefio de la plaza conlleva, entre otras, el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

_Atenderan las funciones propias de Conserjeria durante las horas de funcionamiento de los
Centros Escolares, en horario general y cuando se realicen actividades extraescolares, entre las que
se incluyen las de atencion de la porteria y calefaccion.

_ Las vacaciones nunca coincidiran con el calendario lectivo escolar.

_Desempeiniar sus funciones en horario partido de mafiana y tarde, dependiendo del horario escolar
establecido y de las necesidades del servicio.

_Abrir puertas y controlar por medios informaticos y/o manuales las entradas y salidas de personal y
atencién al mismo. Se entienden incluidas en este apartado las puertas del patio del Colegio.

_Atender la telefonia y Fax del Colegio, asi como el control, recepcion y entrega de mercaderias y
mensajerias.

_Atender y colaborar con el personal de los diferentes gremios que realizan trabajos de informatica,
electricidad, albaifiileria, etc.

_Realizar pequefios arreglos de fontaneria, electricidad, carpinteria, colocacién de mobiliario,
cuidado de las plantas y arboles, etc.

_Controlar y apagar las luces de las diferentes plantas, cerrar ventanas, etc.
_En circunstancias excepcionales, adecentar los exteriores del edificio.
_Limpieza de las zonas de patios, "Parque Infantil" y porches al finalizar cada recreo.

_Limpieza del mobiliario escolar y de las dependencias que lo precisen cuando de modo puntual y
por cualquier causa se ensucien y necesiten ser limpiadas inmediatamente.



_Responsabilizarse del botiquin y colaborar en la atencién que precisen los nifios/as accidentados.
_Realizar fotocopias, pequefias encuadernaciones, y desplazarse a organismos, Empresas, etc.

_Las que vengan exigidas por el desempefio del puesto de trabajo, especialmente las que sean
encomendadas por el Director del Centro dentro de sus competencias.

_ Los servicios mudltiples complementarios u otras labores de caracter municipal que le sean
encomendadas de acuerdo a su nivel y categoria por el Ayuntamiento cuando temporalmente no
desempefie las funciones de conserjeria.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las remuneraciones correspondientes al nivel D, a tenor
de lo dispuesto en el Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral
158/1984, de 4 de julio, y demas disposiciones de aplicacién. En cuanto a la jornada laboral, por lo
que respecta al namero de horas, vacaciones, permisos, licencias, y antigiedad, se aplicaran las
mismas determinaciones establecidas para el personal funcionario sujeto al Estatuto del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993).

1.7. El régimen de jornada de trabajo serd también el sefialado en el apartado 1.2, pudiendo
modificarse en cualquier momento por los érganos administrativos competentes.

2._Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la presente oposicidn, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del plazo de presentacion de documentos al que se
refiere el apartado 7.2 de la convocatoria y hasta el momento de la toma de posesién de la plaza, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de los estados miembros de la Uniéon Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores. y sus familiares en los términos establecidos en el articulo 7.° el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

b) Ser mayor de edad, y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, certificados de Formacion Profesional 1; Educacién General Bésica, o
equivalentes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el desempefio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion Publica.

f) Hallarse en posesion de carnet de conducir B1.



Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberdn no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3._Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Villafranca o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015 de 2 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de una
semana contados a partir del llamamiento que realice el Servicio navarro de empleo.

3.3. A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

¢) Curriculum

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4. Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villafranca dictara Resolucion aprobando la lista de aspirantes y sefialara el dia de la practica de la
prueba.

La prueba consistira en una entrevista personal sobre el curriculum presentado y los conocimientos
sobre el puesto a desarrollar.

5. Todas las convocatorias y actos que se dicten en relacién con la misma se publicara en la pagina
WEB del Ayuntamiento a la que deberan consultar los aspirantes

6. Recursos.

6.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villafranca en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacién.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes desde su
publicacion o naotificacion.

c) Recurso Contencioso-Administrativo directamente ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacién o notificacién.




ANEXO |

Modelo de instancia

Don/Dofia ................ , mayor de edad, provisto/a de Documento Nacional de Identidad numero
........... , ¥ nacido/a el dia ....... de .......... de ...., natural de ...........,, (...........), nacionalidad ...............,
con domicilio actual en .............. I (AP ) calle ............. , codigo postal ....... , teléfono ........... ,
teléfono trabajo ......... , COITEO —IECIIANICO. ... uiii e

Ante el Ayuntamiento de Villafranca comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido a la convocatoria para la provision temporal por baja por enfermedad del
titular de plaza del puesto de trabajo de Conserje al servicio del Ayuntamiento de Villafranca,

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

Por lo expuesto,

Solicita ser admitido a la convocatoria y a tal efecto adjunta la siguiente documentacion :
[IFotocopia del D.N.I.

[IFotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

[] curriculum

Villafranca, .............. de ..ooviinnn. de ...,

(Firma)

SENORA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA



