Bases para la constitucion, mediante concurso-opogin, de una relacion de
aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de &da Rural (asimilado a
Nivel/Grupo D), para la contratacion temporal, en oden a la cobertura de de las
necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento\ddafranca

BASES

l.-Naturaleza y caracteristicas de la plaza cord@ed efecto:

1.-Personal contratado con caracter temporal.

2.- Denominacion: Guarda Rural (Nivel/Grupo D).

3.- Funciones o tareas a desempefar:

-responsable del mantenimiento y control de lapetas propiedad del Ayuntamiento

-vigilancia, control e inspeccion del &rea rural ti&rmino municipal en cuanto a
cumplimiento de normativa, ordenanzas y ajustes idancias -suelo no urbanizable-

4.— Condiciones de trabajo:

El régimen de jornada de trabajo sera el estaldep@ra el personal laboral del
ayuntamiento y se adaptara a las necesidadeeméig, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los 6rganos administratiaapetentes, de conformidad con el
procedimiento establecido al efecto.

Dada la naturaleza del puesto de trabajo y lagsdmdes del mismo el aspirante
contratado deber& de residir en Villafranca, defaramdad con lo dispuesto en el art.
58.2 del DF 251/1993 de 30 de Agosto por el quamueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Admintstrzes Publicas de Navarra

Il.— Convocatoria para la constitucion de una iiélade aspirantes a la contratacion
temporal como Guarda Rural al servicio del Ayuntarto de Villafranca

1.—Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constituciadiante concurso-oposicion, de una
relacion de aspirantes a la contratacion tempoash @l desempefio del puesto de
trabajo de Guarda Rural, con la finalidad de ddvecmira a las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Villafranca.

2.—Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir en la fechaierigalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estaémbro de la Union Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud d&adios Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, seaplieazion la libre circulacion de
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trabajadores en los términos en que ésta se tedll@adh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea. También podran participacélyuge o pareja de hecho
(legalmente constituida) de los espafioles y dedsgnales de los paises anteriormente
citados, siempre que no esté separado de deresihtprao sus descendientes y los de
su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyugestan separados de derecho y
sean estos descendientes menores de 21 afios cemdgodicha edad que vivan a sus
expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersiercaso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C) Estar en posesion, o en condiciones de obterferéaliante el correspondiente
resguardo de haber satisfecho los derechos paabtencion), en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instanciada diulacion de Graduado Escolar,
FPI, o estar en posesion de titulacion declaraideabhente equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extrangebera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necegaria el ejercicio de las funciones
correspondientes sin padecer enfermedad que la@mpi

E) No hallarse inhabilitado ni suspendido paraeslethpefio de las funciones publicas,
y no haber sido separado del servicio de una Aditnation Publica.

F) Hallarse en posesion del permiso de conduciicuéds de la clase B.

2.2. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea lanetp deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sanci@ipliiaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Rablic

2.3. Los anteriores requisitos deberan ser acdeitadocumentalmente por los

aspirantes gque resulten seleccionados y contrgtadosl momento que se les indique,
con anterioridad a la formalizacion de los consat@ acreditacion sera mediante copia
compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvoxdadaerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedandta@as todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudierarehatcurrido por falsedad en su
instancia de participacion.

2.4. El cumplimiento de todos los requisitos, adehé entenderse referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de dalies, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodoahératacion.

3.Llamamiento de los aspirantes a la contrata@poral.

Los aspirantes aprobados podran ser llamados,rderotdad con las necesidades que
se produzcan en el Ayuntamiento de Villafrancaadeerdo con lo establecido en las
presentes bases;

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 2
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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Los aspirantes seleccionados seran contratados cewacter temporal por el
Ayuntamiento de Villafranca, al amparo de lo redolal respecto en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el quemueba el Texto Refundido de
Estatuto del Personal al Servicio de las Administrees Publicas de Navarra y demas
normativa de aplicacion, siendo dados de alta jaddis al régimen General de la
Seguridad Social.

[Il.— Desarrollo del proceso selectivo.
1.-Instancias.

1.1. Las instancias de solicitud para participaelgoroceso selectivo de la convocatoria
deberan presentarse en el Registro General deltayigento de Villafranca (Plaza
Espafia, numero 1 ), o mediante cualquiera de lasosi@revistos en el articulo 16 de
la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimientamifséstrativo comuan de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 disilés contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial avarra. Si el dltimo dia de plazo
fuere inhabil se entendera prorrogado al primehdfl siguiente.

En caso de que se opte por presentar la solicitucha oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechadbaygla por el personal de Correos antes
de ser certificada.

1.2. Las instancias deberan ajustarse a los mode®diguran en el Anexo IV de la
presente convocatoria, u obtenerlos a través dernktt en la direccion web
www.Villafranca.es.

En ellas los aspirantes deberan manifestar queenedodas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de agfn del plazo para la presentacion de
instancias.

1.3. Junto con la instancia de participacion debhglge cumplimentada los aspirantes
deberan aportar:

—Fotocopia compulsada del Documento Nacional detildeed o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad deirasge.

—Fotocopia compulsada de las titulaciones exigidas.
—Fotocopia compulsada del permiso de conducir uéddale la clase B en vigor.
- la vida laboral actualizada a la fecha de la ooatoria

1.4. Los aspirantes con discapacidad reconocidaati igual o superior al 33 por 100
podran solicitar las posibles adaptaciones de tsnypmedios para la realizacion de los
ejercicios en gue estas sean necesarias, en c@yo deberan manifestarlo en la
instancia de participacion, expresando en hojatepadiscapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacite la condiciébn legal de
discapacitado, expedida por el 6rgano competente.

1.5. El plazo sefialado para la presentacion denosts sera improrrogable.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 3
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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1.6. Los errores materiales o de hecho que se révien la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o aipetitel interesado.

2.—Admision de aspirantes.
2.1. Listas de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudesaltaldesa del . Ayuntamiento de
Villafranca dictara la correspondiente Resoluci@robando la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y ordenard su publicacion &n direccion Web
www.Villafranca.es. De existir algun aspirante eiab, se facilitardn 3 dias habiles
para la subsanacion de errores y, posteriormeptgublicara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en los mismosrsepga indicados.

2.2. El hecho de figurar en las relaciones de adasity excluidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de ladtdadle los requisitos exigidos en las
convocatorias. Cuando del examen de la documentagite deben presentar los
aspirantes o de la que obra en poder de la Admanién, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos exigidos, los interesatbrsmeran en todos los derechos en que
pudieran derivarse de su participacion en la coatooia.

3.—Tribunal calificador.

3.1.—El Tribunal calificador estara compuesto desiguientes miembros:
Presidente: Delia Linzoain Pinillos, alcaldesa déanca

Presidente suplente: A designar en caso de nedesida

Vocal: Técnico de Foresna , D. Juan Miguel Villarroel

Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.

Vocal: José Luis Mendivil Ochoa, Jefe coordinadotadBrigada
Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.

Vocal: Mariano Barasoain Azcona

Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.

Vocal: D. Luis Angel Pascual Representante deldpatdaboral del Ayuntamiento de
Villafranca.

Vocal suplente: A designar en caso de necesidad.
Secretario-vocal: Francesca Ferrer Gea, secréguatamiento de Villafranca.
Secretario suplente: A designar en caso de necksida

3.2. Los miembros del Tribunal calificador deberabstenerse de intervenir,
notificAndolo al 6rgano convocante, cuando concur@s motivos de abstencidn
previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre Régitheidico del sector Publico.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 4
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es



Ayl

r \gy
~w v
Ditjafrapcd®

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los mesnlel Tribunal Calificador
cuando concurran las circunstancias aludidas.

3.3. El Tribunal Calificador debera constituirsen @nterioridad a la celebracion de las
pruebas y, a continuacion, fijara fecha, hora yatutg inicio de las pruebas, lo que sera
objeto de publicacion junto con la lista defingtile aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sirasistencia de, al menos, la mayoria de
absoluta de sus miembros. Asimismo, para la vamlsstitucion y actuaciones del
Tribunal se requerira la presencia del PresidentielySecretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

3.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion deldases de la convocatoria.

3.5. El Tribunal podra incorporar asesores espstdal para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejeraeicsus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal en base exclusivameaiguéllas.

4.—Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo medtgdases sucesivas, una primera de
concurso Yy, en segundo lugar, la fase de oposicion.

4.1. Fase de concurso ( maximo 20 puntos)

4.1.1. Los méritos deberan ser alegados y probdmmsmentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar su instancia solicitémhar parte en la convocatoria, en
los términos establecidos en la base 3.4, esto ediante originales o copias
compulsadas, teniéndose por no presentados ercaaisario.

4.1.2. Los méritos alegados y probados se clasificy puntuaran por el Tribunal
calificador de conformidad con el baremo adjuntoetnAnexo Il de la presente
convocatoria.

4.1.3. Los documentos deberan contener toda lanaition que exige la aplicacion del
baremo referenciado, no computédndose los méritesapulten injustificados.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momenttagaciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por los concursantes.

4.1.4. La valoracién de la fase de concurso poltanaar hasta un total de 20 puntos,
distribuidos de acuerdo a lo fijado en el precitadexo II,

4.1.5. El Tribunal valorara de forma razonada l@sitos que estime concurrentes en
cada aspirante por cada uno de los apartados aghbasin que en ningln caso pueda
dar por supuesta la concurrencia de un meérito gububiese sido alegado o que no
hubiese sido acreditado documentalmente, ni puedegay por cada uno de los
apartados puntuacion superior a la maxima sefalada.

4.1.6. La fase de concurso no tendrd caracterrediioviio.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 5
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es



vty

r "
~w v
Ditjafrapcd®

4.1.7. Una vez concluida la valoracién de mérigbg;ribunal hara publico su resultado
en Internet, en la direccidmww.Villafranca.es con una antelacién minima de 72 horas
del inicio de las pruebas selectivas.

4.2. Fase de oposicion, se valorara con 80 puntos.
4.2.1. La oposicion constara en la realizaciédateejercicios:

- primer ejercicio de caracter tedrico-practicon€istira en responder por escrito a un
cuestionario de 35 preguntas, con varias altersmtie respuesta, siendo solo una de
ellas valida, acerca de las materias contenidad tamario que figura en el Anexo |l
de la convocatoria. Penalizaran los errores restaf¢R5 puntos por cada respuesta
erronea.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes fa realizacion del primer
ejercicio es de 1 hora.

— segundo ejercicio: pruebas psicotécnicas. Qualseara con 10 puntos

4.2.2. La valoracion de los ejercicios de la ogésipodra alcanzar un maximo de 80
puntos, distribuidos del siguiente modo:

—Primer ejercicio: Hasta 70 puntos.
—Segundo ejercicio: Hasta 10 puntos.

4.2.3. Las pruebas psicotécnicas tienen como olgetdeterminacion del grado de
adecuacion de los aspirantes a las exigenciased®l profesiografico del puesto de
trabajo. Esta prueba sera realizada p@H&CION de Psicologia Aplicageerteneciente al
Servicio INAP. Con anterioridad a la celebracion de las pruebasotgenicas, el
Servicio de Psicologia Aplicada elevara al Triburadificador una propuesta de perfil
profesiografico.

El Servicio de Psicologia Aplicada del Institutoddao de Administracion Publica, tras

la realizacion de las correspondientes pruebagjréman informe psicotécnico acerca
de cada uno de los concursantes en el que valstaradecuacion personal a la
naturaleza y caracteristicas del puesto de trabhjeto de la convocatoria. La

puntuacion que el referido Servicio asigne en felrme psicotécnico a cada uno de los
aspirantes vinculara al Tribunal Seleccionador.

4.2.4. Terminada la calificacion de cada ejercieloTribunal publicara en la pagina
Web del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobambn las calificaciones obtenidas
y, asimismo, y en caso de no haberlos celebradananinica sesion, indicara lugar,
fecha y hora de celebracion del siguiente ejerdeita oposicion.

4.2.5. La convocatoria para cada ejercicio seraiangal llamamiento Unico, al que los
aspirantes deberan acudir provistos del DocumeatnoNal de Identidad, pasaporte o
permisos de conducir (o0 documento que el Tribusine suficiente para acreditar la
identidad del aspirante), quedando excluidos deplasicion los aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad, medaguno de los documentos
citados.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 6
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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4.2.6. Durante el desarrollo de las pruebas setecte estableceran, para los aspirantes
con discapacidad reconocida que lo hubieran sadigiten la misma instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos ipsngara su realizacion.

4.2.7. La calificacion final o valoraciéon final éeda que resulte de sumar las
puntuaciones de los todos los ejercicios.

5.—Relacion de aprobados y llamamiento.

5.1. Terminada la calificacion del dltimo ejercicé Tribunal hara publica en la pagina
Web municipal la relacion de aspirantes a la edation temporal aprobados, por
orden de puntuacion obtenida.

Seran incluidos en las listas de aspirantes arratacion temporal todos aquellos que
obtengan, el menos, el 30 por 100 de la puntuaniéxima establecida en las pruebas
selectivas.

La prioridad en las listas se establecera en fund@la mayor puntuacion obtenida en
las pruebas

5.2. Las listas constituidas al amparo de estieudot estaran vigentes durante el
periodo cinco afos.

5.3.- la gestion de la lista se realizara conform&® dispuesto en la Orden Foral
814/2010 de 31 de diciembre por la que se apruédmmormas de gestion de la
contratacion temporal.

6.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacién de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientegses:

A) Recurso de reposicion ante el mismo érgano algbecto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion dlpmacion.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Jdagade lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona, en el plazo de dos messde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recior.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administaatile Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicadé&hacto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréipbnerse recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del mes sigeienla fecha de notificacién del
acto o acuerdo recurrido.

Villafranca, 24 de enero de 2017, La alcaldesaigDéhzoain Pinillos
ANEXO |
Baremo de méritos (Fase de Concurso)

A.- Servicios prestados a las Administraciones ieabl

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 7
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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—Servicios prestados en Administraciones Publieagripefiando funciones en puestos
de trabajo de Guarda Rural o de Caza: 2 puntoaipmor

—Servicios prestados en Administraciones Publicas odos puestos de trabajo
encuadrados en Nivel D o superior: 1,25 puntosaior

—Servicios prestados en entidades privadas (u etnidades no encuadradas en la
definicion de Administracion Publica) desempefnahdmiones en puestos de trabajo
de Guarda Rural o de Caza: 1,5 puntos por afio.

Notas a todo el apartado a):

12 Si el nimero de afios no fuese entero, se adiglea puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en gunagan prestado los servicios.

2.2 La puntuacién maxima de este apartado no pedrguperior a 10 puntos.

3.2 La experiencia en otras entidades (no encuasiia@mo Administraciones Publicas)
deberad demostrarse mediante la presentacion deatmde trabajo en el que figure el
puesto de trabajo a desempefiar. Podra sustitwirsena certificacion oficial expedida
por la entidad contratante, en la que figure elsmyecategoria y funciones
desarrolladas, asi como la duracion.

B:- Formacion, docencia e investigacion y otrositogr

-Estar en posesion del titulo de Guarda de Cazdagarra, en virtud de lo dispuesto
mediante Decreto Foral 48/2007, de 11 de junio,gbaue se aprueba el Reglamento
para el desarrollo y ejecucion de la Ley Foral QUE, de 22 diciembre, de Caza y
Pesca de Navarra, y la Orden Foral 94/2012, de d4egdembre, del Consejero de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administraciorodal, por la que se regula la
obtencion del titulo de Guarda de Caza de Navarra.

—Estar en posesion de titulacion de nivel supe8quntos.
—Estar en posesion de titulacion de grado medpros.

—Por participacion en acciones formativas orgamiga@or organismos 0 centros
publicos y Universidades: 0,10 puntos por cadaittréatadémico o equivalente (10
horas lectivas), hasta un maximo de 8 puntos.

Notas:

1.2 Se prorratearan las fracciones de horas lsctiwge resulten de las acciones
formativas a valorar.

2.° Los certificados en que no conste duracionagashlectivas se valoraran como de 1
crédito.

3.° Los certificados en que la duracion que cosséede un afio académico se valoraran
como de 12 créditos.

4.2 Valorara con la misma puntuacion la participaa@n acciones formativas que, aun
no cumpliendo los requisitos en cuanto al organisnganizador, hayan sido realizadas

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 8
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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por mandato de la Administracion o validadas por nasma, incluyéndose
expresamente entre estas Ultimas las organizadagogosindicatos dentro de los
Acuerdos de Formacion Continua en las AdministraesdPublicas.

5.2 No se valoraran dentro de este apartado ladiestconducentes a la obtencion de
un titulo académico, tanto universitario como navemsitario. Asi mismo, no se
valorard, en su caso, el titulo que sirva como isitqupara poder concurrir en la
convocatoria.

Notas a todo el apartado b):

1.2 Unicamente se valoraran dentro de este apag@quellos méritos que guarden
relacion con el puesto objeto de la convocatoria.

2.2 La puntuacion maxima de este apartado b) ncsmat superior a 10 puntos.

ANEXO Il

Temario

Normativa medioambiental

Temario

1.- Ordenanza Municipal reguladora de los bienesur@les.

2.- Ordenanza Municipal reguladora de bienes cotearte pastos

3.- Ordenanza Municipal reguladora del vertido denes, estiércoles y otros residuos
procedentes de fuentes ganaderas , agricolasustriades.

4.- Ordenanza Municipal reguladora de los camindigos de Villafranca.

5.- Ley Foral 35/2002 de Ordenacion del Territgridrbanismo: Régimen del suelo no
urbanizable. Proteccién de la legalidad urbanistiestauracion del orden infringido

6- Conocimiento del término municipal, parajesmi@os , etc..
7.- Selvicultura del chopo. Itinerario técnico dednejo del chopo.
a. preparacion del terreno

b. Plantacién

C. riegos

d. podas

e. mantenimiento de verano.

f . tratamientos fitosanitarios

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 9
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g. explotacion y aprovechamientos.

8.- clones comerciales. Caracteristicas de manegigades para la industria.
9.- Plagas y enfermedades del chopo. Tratamientos.

10.- Costes y rentabilidad economica. Mercadosiaeddera del chopo. Estimacion de
cubicaciones y calidades de madera d e chopo.

11.- TrAmites administrativos a la hora de plapteortar choperas. Problematica.
12.- prevencion de riesgos laborales en trabaplzaglos en choperas.

13.- Aspectos legislativos

a. productos fitosanitarios

b. fauna protegida.

Nota: Todas las materias se exigirdn conformelagislacion vigente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra deplasente convocatoria, sin perjuicio
de que el Tribunal pueda valorar adicionalmentagdartacion de las modificaciones
normativas que hubieran sido aprobadas con postiiba dicha fecha.

ANEXO llI

(Modelo de instancia: aspirantes a contrataciomptzal)

Do) 071 B o] o I- RS SSUPRRP , mayor de edad, con Documento
Nacional de Identidad numero ............... -.natural de ................... , provincia
................ , con domicilioen ...............,, calle ................... nUmero ....., pbrta, piso
....... , Cadigo Postal ............ Teléfono (M&XIADS) ...........cceeveny cevvvviiineenen.

EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selextida la Convocatoria para la
elaboracion, por el sistema de concurso-oposicim, listado de personas para
contratacion temporal como Guarda Rural (Asimiladb Nivel/grupo C) del
Ayuntamiento de Villafranca.

Y manifiesta que reune todas y cada una de lasaonds exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presémtald instancias:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacidestablecidas en las disposiciones
vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente Hiswie del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a paah ejercicio de las funciones
publicas.

c) Esta en posesién de los requisitos sefialadiaskerse 1.2 de esta convocatoria.
d) Adjunta los documentos resefiados en la base V.1

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 10
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Que si padece discapacidad, por lo que solicitadiptacion que se adjunta por los
motivos que se expresan. (En hoja aparte se espeaéif los motivos de la
discapacidad y las adaptaciones que se solicitan).

Por lo expuesto

SOLICITO que se sirva admitir la presente instgngian su virtud, ser admitido/a en
la convocatoria para la seleccion, por el sistemaahcurso-oposicion, de personas
para contratacion temporal, en régimen laboral, cdBuarda Rural (Asimilado a
Nivel/grupo D) del Ayuntamiento de Villafranca.

Villafranca, A s de de 2016
(Firma)

SENOR  ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I.  AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA.
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