Bases para la constitucion, mediante concurso-opogin, de una relacion de
aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de @ADORA, nivel D, para la
contratacion temporal, en orden a la cobertura de @ las necesidades que se
produzcan en la Residencia virgen del Portal de dfranca

BASES

l.-Naturaleza y caracteristicas de la plaza cord@ed efecto:
1.- Personal contratado con caracter temporal.

2.- Denominacion: cuidadora ( grupo D)

3.- Funciones o tareas a desempefar:

- Se ocupara de la higiene personal de las perssuasias.

- Segun el plan funcional del centro, debera efedaulimpieza y mantenimiento de los
utensilios de las personas usuarias, hara las caolaborara en mantener ordenadas
las habitaciones, recogera la ropa, la llevara lavanderia y se encargara de la ropa
personal de las personas usuarias.

- Dara de comer a aquellas personas usuarias glaepuedan hacer por si mismas. En
este sentido, se ocupara igualmente de la recepdisétiibucion y recogida de las
comidas a las personas usuarias.

- Realizara los cambios de postura y aquellos des/auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados.

- Comunicara las incidencias que se produzcan salsadud de las personas usuarias.

-Acompafara a las personas usuarias en las sgligasste deba realizar ya sean para
citas medicas, gestiones,..

- Realizard la limpieza de las instalaciones.
- Limpiara y preparara el mobiliario, materialeaparatos de botiquin.

- Colaborara con el equipo de profesionales meglidat realizacion de tareas
elementales que complementen los servicios esjzadak de aquellos, en orden a
proporcionar la autonomia personal de las persosaarias y su insercion en la vida
social.

- Atendera, siempre dentro de las pautas que malgqudireccion y el plan funcional, a
familiares de las personas usuarias y colaborafa iemegracion de éstas en la vida del
centro.
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- En todas las relaciones o actividades con lasopes usuarias, procurara
complementar el trabajo asistencial, educativamétivo que reciban de profesionales.

- En ausencia de ATS/DUE podra hacer la pruebduwmsp, utilizar la via subcutanea
para administrar los diferentes medicamentos (msuheparina, etc.) a los usuarios,
siempre que la dosis y el seguimiento del tratatoisa realice por personal médico o
de enfermeria.

- Y en general, realizara todas aquellas activisaglee no habiéndose especificado
antes le sean encomendadas y siempre que estéidascbn el ejercicio de su profesion
y preparacion técnica.

- Realizara las tareas propias de comedor-offieeigmdo un cuidado especial en el uso
de los materiales encomendados

- Realizar las funciones propias de lavanderiagda, uso y atencion de la maquinaria
asi como el cuidado de la ropa de las personasiasua

- Comunicar a su jefe inmediato las incidenciasanaalias observadas en el desarrollo
de su tarea

- La residencia entregara un manual de acogidalzjador al inicio de su contrato.
4.— Condiciones de trabajo:

El personal que sea contratado dependera directardenla Direccion del Centro y
tendra como funcion principal la de asistir y cuidalas personas usuarias en las
actividades de la vida diaria, que no puedan r@apor si mismas, y efectuara aquellos
trabajos encaminados a su atencion personal y detstno.

Para la realizacion de este trabajo, el cuidadarégdtor tendra acceso a algunos datos
de caracter personal de los residentes, incluidtzssdelacionados con la salud y tendra
también acceso autorizado a los lugares en dondgbisan los ficheros. En todo
momento deberd guardar confidencialidad sobre kt®sdpersonales y cualquier
informacion que pueda ser conocida con ocasiorosldrabajos realizados (situacion
fisica, procesos patoldgicos, situacion familial dssidente, etc..). Solo utilizara la
informacion conocida para las exigencias y necdsilael puesto de trabajo, no podra
ser utilizada para fin distinto del ambito laboyaho sera comunicada a terceros. La
obligacion de confidencialidad tiene un caractdefmido.

El régimen de jornada de trabajo sera el estaldepmra el personal laboral del
ayuntamiento y se adaptara a las necesidadesmdais, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los 6rganos administrativaapetentes, de conformidad con el
procedimiento establecido al efecto.

Las condiciones laborales objeto de la convocatsoa las que se regulan en el
Convenio Colectivo de la Empresa.

El nivel salarial del trabajador contratado serécetespondiente a la categoria referida
en el Convenio Colectivo de la Empresa.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 2
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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Se establece un periodo de prueba de 15 dias ldd®ra

Il.— Convocatoria para la constitucion de una iiélade aspirantes a la contratacion
temporal como cuidadora al servicio de la Residevitgen del Portal de Villafranca

1.— Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constituciadiante concurso-oposicion, de una
relacion de aspirantes a la contratacion tempoash @l desempefio del puesto de
trabajo de cuidadora al servicio de la Residexaigen del Portal de Villafranca, con
la finalidad de dar cobertura a las necesidadesegpeoduzcan.

2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir en la fechaierigalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro esta@mbro de la Union Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud d&adios Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, seaplieagion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se tell@dh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea. También podran participacélyuge o pareja de hecho
(legalmente constituida) de los espafioles y daedosnales de los paises anteriormente
citados, siempre que no esté separado de deresihmprao sus descendientes y los de
su conyuge, siempre, asimismo, que ambos cényugestén separados de derecho y
sean estos descendientes menores de 21 afios cemdgodicha edad que vivan a sus
expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersiercaso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C) Estar en posesion de alguno de los siguieritdggi Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, Técnico de Atencion Sociosanitar@@edificado de Profesionalidad de
Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientéssgtuciones Sociales.

En caso de titulaciones obtenidas en el extrangebera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necegana el ejercicio de las funciones
correspondientes sin padecer enfermedad que lalanpi

E) No hallarse inhabilitado ni suspendido paraeslethpefio de las funciones publicas,
y no haber sido separado del servicio de una Aditnagion Publica.

2.2. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea lane$p deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancig@ipldiaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Riblic

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 3
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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2.3. Los anteriores requisitos deberan ser acdemitadocumentalmente por los

aspirantes gque resulten seleccionados y contrgtadosl momento que se les indique,
con anterioridad a la formalizacion de los consat@ acreditacion sera mediante copia
compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvoxdadaerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedandtadas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudierarehatcurrido por falsedad en su
instancia de participacion.

2.4. El cumplimiento de todos los requisitos, adehé entenderse referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de dalies, debera mantenerse durante el
procedimiento de selecciéon y durante el periodoahdratacion.

3.- Llamamiento de los aspirantes a la contratai@omporal.

Los aspirantes aprobados podran ser llamados,rderotdad con las necesidades que
se produzcan en la Residencia Virgen del PortaVitlefranca, de acuerdo con lo
establecido en las presentes bases;

Los aspirantes seleccionados seran contratados cewacter temporal por el
Ayuntamiento de Villafranca, al amparo de lo redolal respecto en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el quemueba el Texto Refundido de
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraes Publicas de Navarra y demas
normativa de aplicacion, siendo dados de alta jaddis al régimen General de la
Seguridad Social.

[Il.— Desarrollo del proceso selectivo.
1.-Instancias.

1.1. Las instancias de solicitud para participaelgoroceso selectivo de la convocatoria
deberan presentarse en el Registro General deltayiento de Villafranca (Plaza
Espafia, numero 1 ), o mediante cualquiera de |lasosi@revistos en el articulo 16 de
la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimientamifséstrativo comian de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 disilés contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial avarra. Si el dltimo dia de plazo
fuere inhabil se entendera prorrogado al primehdfl siguiente.

En caso de que se opte por presentar la solicitucha oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechadbagla por el personal de Correos antes
de ser certificada.

1.2. Las instancias deberan ajustarse a los mode®diguran en el Anexo lll de la
presente convocatoria, u obtenerlos a través dernitt en la direccion web
www.Villafranca.es.

En ellas los aspirantes deberan manifestar queenedodas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de agfn del plazo para la presentacion de
instancias.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 4
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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1.3. Junto con la instancia de participacion dehel#te cumplimentada los aspirantes
deberan aportar:

—Fotocopia compulsada del Documento Nacional detideed o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad delrasge.

—Fotocopia compulsada de las titulaciones exigidas.

1.4. Los aspirantes con discapacidad reconocidaati igual o superior al 33 por 100
podran solicitar las posibles adaptaciones de tsnypnedios para la realizacion de los
ejercicios en gue estas sean necesarias, en c@yo degberan manifestarlo en la
instancia de participacion, expresando en hojat@padiscapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacite la condiciéon legal de
discapacitado, expedida por el 6rgano competente.

1.5. El plazo sefialado para la presentacion denosts sera improrrogable.

1.6. Los errores materiales o de hecho que se révien la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o aifetitel interesado.

2.— Admision de aspirantes.
2.1. Listas de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudasaltaldesa del Ayuntamiento de
Villafranca dictara la correspondiente Resoluci@grobando la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y ordenard su publicacibn &n direccion Web
www.Villafranca.es. De existir algun aspirante exabd, se facilitaran 3 dias habiles
para la subsanacion de errores y, posteriormeptgublicard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en la pagina WElBaguntamiento.

2.2. El hecho de figurar en las relaciones de adasity excluidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de ladtdadle los requisitos exigidos en las
convocatorias. Cuando del examen de la documentagite deben presentar los
aspirantes o de la que obra en poder de la Admanién, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos exigidos, los interesatbrsmeran en todos los derechos en que
pudieran derivarse de su participacion en la coatooia.

3.—Tribunal calificador.
3.1.—El Tribunal calificador estara compuesto desiguientes miembros:

Presidente: Arantxa Romeo Arizala, Presidenta alelunta del Patronato de la
Residencia Virgen del Portal.

Presidente suplente: A designar en caso de nedesida

Vocal: Un técnico representante de la Asociacion NavarResidencias y servicios de
atencion a mayores( LARES)

Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.

Vocal: Aranzazu Sanz Morentin, coordinadora tézrisistencial de la Residencia

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 5
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.
Vocal: Graduada en enfermeria a designar

Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.
Vocal: D. M2 Carmen Lafraya Fernandez, Delegaddicih de la Residencia.
Vocal suplente: A designar en caso de necesidad.

Secretario-vocal: Francesca Ferrer Gea, secréguatamiento de Villafranca.
Secretario suplente: A designar en caso de necksida

3.2. Los miembros del Tribunal calificador deberabstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando conoutd@s motivos de abstencion
previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre Régitheidico del sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los mmesnldel Tribunal Calificador
cuando concurran las circunstancias aludidas.

3.3. El Tribunal Calificador debera constituirsen @nterioridad a la celebracion de las
pruebas y, a continuacion, fijara fecha, hora yatutg inicio de las pruebas, lo que sera
objeto de publicacion junto con la lista defingtile aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sirasistencia de, al menos, la mayoria de
absoluta de sus miembros. Asimismo, para la vamlsstitucion y actuaciones del
Tribunal se requerira la presencia del PresidentielySecretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

3.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion deldases de la convocatoria.

3.5. El Tribunal podra incorporar asesores espstdal para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejeraeicsus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal en base exclusivameaiguéllas.

4.— Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo medtngdases sucesivas, una primera de
concurso Yy, en segundo lugar, la fase de oposicion.

4.1. Fase de concurso ( maximo 30 puntos)

4.1.1. Los méritos deberan ser alegados y probdmmsmentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar su instancia solicitémhar parte en la convocatoria, en
los términos establecidos en la base 3.4, esto ediante originales o copias
compulsadas, teniéndose por no presentados ercaaisario.

4.1.2. Los méritos alegados y probados se clasaficy puntuaran por el Tribunal
calificador de conformidad con el baremo adjuntoetnAnexo Il de la presente
convocatoria.

4.1.3. Los documentos deberan contener toda lanaition que exige la aplicacion del
baremo referenciado, no computédndose los méritesapulten injustificados.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 6
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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El Tribunal podréa solicitar en cualquier moment@eaciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por los concursantes.

4.1.4. La valoracion de la fase de concurso polta@naar hasta un total de 30 puntos,
distribuidos de acuerdo a lo fijado en el precitadexo I.

4.1.5. El Tribunal valorara de forma razonada l@sitos que estime concurrentes en
cada aspirante por cada uno de los apartados shbasin que en ningun caso pueda
dar por supuesta la concurrencia de un mérito gububiese sido alegado o que no
hubiese sido acreditado documentalmente, ni puddegay por cada uno de los
apartados puntuacién superior a la maxima sefialada.

4.1.6. La fase de concurso no tendra caracterrediioniio.

4.1.7. Una vez concluida la valoracion de mérigbg;ribunal hara publico su resultado
en Internet, en la direccidGmww.Villafranca.es con una antelacion minima de 72 horas
del inicio de las pruebas selectivas.

4.2. Fase de oposicion, se valorara con 70 puntos.

4.2.1. Ejercicio tedrico-practico, que consistira@mntestar a preguntas tipo test para
comprobar los conocimientos de los aspirantes selli@mario del Anexo Il , con una
puntuacion maxima de 40 puntos.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantas fa realizacion del primer
ejercicio es de 1 hora.

4.2.2. Prueba practica, que consistirA en realigarejercicio para comprobar las
habilidades de los aspirantes en el puesto de jdratha cuidador/gerocultor a
desempeniar, con una puntuacion maxima de 30 puntos.

4.2.3. Los aspirantes seran convocados a la pmneloiiante llamamiento Unico, a la
gue deberan acudir provistos del Documento Nacideddentidad, u otro documento
administrativo publico oficial identificativo, quaddo excluidos de la oposicion los
aspirantes que no comparezcan o no acrediten sanadidad, mediante alguno de los
documentos citados.

4.2.4. Por razén del niumero de aspirantes, ungresentados éstos en el dia y lugar
anunciados, la Presidencia del Tribunal podra canddilugar, asi como, el orden y las
fechas de celebracion de las pruebas. A tales osfedichas circunstancias se
comunicaran en la WEB del Ayuntamiento

4.2.5. Terminada la calificacion de ambos ejeosicel Tribunal publicara en la pagina
Web del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobadn las calificaciones obtenidas

4.2.6. Durante el desarrollo de las pruebas setexte estableceran, para los aspirantes
con discapacidad reconocida que lo hubieran sadigiten la misma instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos ipsngara su realizacion.

4.2.7. La calificacion final o valoracién final éeda que resulte de sumar las
puntuaciones de los todos los ejercicios.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 7
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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5.— Relacién de aprobados y llamamiento.

5.1. Terminada la calificacion del ultimo ejercicé Tribunal hara publica en la pagina
Web municipal la relacion de aspirantes a la evation temporal aprobados, por
orden de puntuacion obtenida.

Seran incluidos en las listas de aspirantes arratacion temporal todos aquellos que
obtengan, el menos, el 30 por 100 de la puntuaniéxima establecida en las pruebas
selectivas.

La prioridad en las listas se establecera en fundela mayor puntuacion obtenida en
las pruebas

5.2. Las listas constituidas al amparo de esteudot estaran vigentes durante el
periodo cinco afos.

5.3.- la gestion de la lista se realizara conform&® dispuesto en la Orden Foral
814/2010 de 31 de diciembre por la que se apruédmmormas de gestion de la
contratacion temporal.

6.— Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacién de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientgses:

A) Recurso de reposicion ante el mismo érgano algbecto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion blpmacion.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Jdagade lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona, en el plazo de dos messde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo rediox.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administeatde Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicadéhacto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréeipbnerse recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del mes sigeienla fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.

Villafranca, 24 de enero de 2017, La alcaldesajaDehzoain Pinillos
ANEXO |
Baremo de méritos (Fase de Concurso) 30 puntos

Experiencia laboral. ( cuidador/gerocultor)

Experiencia como cuidador/gerocultor en Resider@@@iatrica o centro asistencia
similar, de titularidad publica o privada con lduk relacion contractual.

Por cada mes trabajado en Centros Residencialesedeion a la dependencia: 0,20
puntos

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 8
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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Los servicios prestados se acreditaran exclusiveemerediante certificados de la
Administracion Publica o empresa correspondientes.

1.2 Unicamente se valoraran dentro de este apaequellos méritos que guarden
relacion con el puesto objeto de la convocatoria.

ANEXO Il. TEMARIO
1. Ley de Prevencibn de Riesgos Laborales: conceptisicds. Derechos y

obligaciones en materia de seguridad en el tralgbud Laboral: Riesgos de
naturaleza biolégico, quimico, fisico y psicologicMedidas de prevencion.
Patologias como consecuencia del trabajo: concefgosnfermedad profesional,

accidente de trabajo. Ergonomia: Mecanica corporal.
2. Concepto de salud-enfermedad. Evolucion y paradigbeterminantes de salud.

3. Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Cqutoey tipos de comunicacion,
factores que influyen en la comunicacion, habiletadsociales para la
comunicacién. La empatia y la escucha activa. Apegwcional al paciente,

cuidador principal y familia.

4. Derechos, obligaciones y autonomia del pacientseé&ileto profesional: Concepto
y regulacién juridica. Historia clinica: definicidofunciones y tipos de historia.
Aspectos meédico-legales de la historia clinica.eBis y normalizacion de los

documentos.

5. Infeccion nosocomial: Definicion, cadena epidenyotd, barreras higiénicas.
Medidas de prevencion, aislamiento. Precauciona®rgales. Lavado de manos y

uso de Equipos de proteccion individual.

6. Limpieza, desinfeccion, asepsia, antisepsia y iBssmion. Desinfectantes y
antisépticos: Mecanismos de accion y métodos deidma y desinfeccion.
Antisépticos y desinfectantes més usados. Conapiesterilizacion. Métodos de
esterilizacion. Tipos de controles de esterilizacioControl de calidad.

Manipulacion y conservacion del material estéril.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 9
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7. Procedimiento de recogida y transporte de muedifa®gicas: Concepto de
muestra bioldgica. Procedimientos de toma de magstmanipulacion, transporte y

conservacion.

8. Gestion de residuos: Definicidn, clasificacion, at®naje, transporte, eliminacion

y tratamiento.

9. Atencién al paciente con problemas de movilizacibtavilidad e inmovilidad
fisica, factores que afectan la movilidad. Técnidasayuda a la deambulacion.
Posicion anatémica y alineacion corporal. Ulcerais pesion: Concepto, factores
de riesgo, localizacion, etiologia y medidas dergmeion. Movilizacion y cambios
posturales. Riesgo de caidas, medidas preventdsascorrecto de dispositivos de

ayuda.

10. Atencién y cuidados del paciente en las necesiddéesigiene. Concepto de
higiene general y parcial, higiene de la piel yileaptécnica de bafio asistido,

higiene del paciente encamado. Salud e higiend.buca

11. Sistema neuroendocrino y organos de los sentids®ldgia y patologias mas

frecuentes.

12. Anatomofisiologia y patologia del sistema cardicuéa. Sintomatologia. Ciclo

cardiaco y gasto cardiaco. Constantes vitales relgistros graficos.

13. Anatomofisiologia del sistema respiratorio. Valadacy cuidados a personas con
problemas respiratorios. Sintomatologia y prin@pgbatologias. Oxigenoterapia y
otras técnicas. Métodos de administracién de oxigprecauciones y métodos de

limpieza del material.

14. Atencién y cuidados del paciente en relacion cennacesidades de eliminacion.
Diuresis y defecacion, tipos de enemas, adminisimade enemas. Conocimiento y
actividades de colaboracion para la realizacioloslessondajes del aparato urinario,

digestivo y rectal.

15. Anatomofisiologia y patologia del aparato digestiketabolismo, nutricion y
patologias relacionadas. Atencion y cuidados delepte en la alimentacion y
nutricion. Concepto de alimentacion y nutricions Elimentos y su clasificacion,

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 10
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dietas y tipos de dietas terapéuticas. Alimentaedteral y parental: concepto y

técnicas.

16. Normas generales en la administracion de medicarmentas de administracion,
precauciones previas, durante y tras la administmta€onservacion y almacenaje

de los medicamentos. Seguridad clinica: identif@@ade eventos adversos.

17. Concepto de urgencia/emergencia. Reanimacién eptdinonar basica, soporte
vital basico. Carro de parada. Primeros auxilioglitRumatizados, quemados,
shock, intoxicacién, heridas, hemorragias y asfixia

18. Atencién y cuidados al paciente de Salud Mental camunidad terapéutica y
hospital de dia, y en el &mbito de rehabilitaciéitg@social, atencidon comunitaria y

visita domiciliaria.

19. Atencion y cuidados del paciente en su prepargmada una exploracion y para una

intervencién quirargica: Posiciones anatdmicasngitin pre y postquirdrgica.

20. Atencién y cuidados en el anciano: Concepto deaardad, cuidados del anciano,
cambios fisiolégicos asociados con el envejecirieAtencion al paciente con

demencia.

21. Atencién y cuidados de paciente en situacion teaicuidados paliativos:
Concepto de enfermedad terminal, principales proate Duelo, tipo y

manifestaciones, apoyo al cuidador principal y fnCuidados post-mortem.

ANEXO IlI

(Modelo de instancia: aspirantes a contrataciomptzal)

DON/DOM@ ..coiiieieeiiiiii e e , mayor de edad, con Documento
Nacional de Identidad numero ............... -~natural de ................... , provincia
................ , con domicilio en ...............,, calle ................... nUmero ....., pbrta, piso
....... , Cadigo Postal ............ Teléfono (M&XIADS) ...........ccoeeeny cevvvvviinnnnen.

EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selextida la Convocatoria para la
elaboracion, por el sistema de concurso-oposicim, listado de personas para
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contratacion temporal como cuidadora al servieidadResidencia Virgen del Portal de
Villafranca

Y manifiesta que reune todas y cada una de lasaonds exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presémtald instancias:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacdestablecidas en las disposiciones
vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente Gismije del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a paah ejercicio de las funciones
publicas.

c) Esta en posesién de los requisitos sefialadiaskerse 11.2 de esta convocatoria.
d) Adjunta los documentos resefiados en la base 1V.1

Que si padece discapacidad, por lo que solicitadiptacion que se adjunta por los
motivos que se expresan. (En hoja aparte se espedéif los motivos de la
discapacidad y las adaptaciones que se solicitan).

POR LO EXPUESTO:

Solicito se sirva admitir la presente instancia;el, su virtud, ser admitido/a en la
convocatoria para la seleccion, por el sistemaateuwrso-oposicion, de una bolsa de
trabajo de personas para contratacion temporakgmen laboral como cuidadora al
servicio de la Residencia Virgen del Portal dea¥fianca.

Villafranca, - R de de 2017
(Firma)

SENOR ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA.
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