Bases para la constitucion, mediante concurso-opogin, de una relacion de
aspirantes al desempefio del puesto de trabajo denserje del polideportivo, nivel
D, para la contratacion temporal, en orden a la deertura de las necesidades que
se produzcan

BASES

I.-Naturaleza y caracteristicas de la plaza cord@ea efecto:

1.- Personal contratado con caracter temporal.

2.- Denominacion: conserjeria polideportivo muratiggrupo D) complemento de
puesto de trabajo 7 y complemento de nivel 12

3.- Funciones o tareas a desempefar:
- Cumplimiento del horario de apertura y cierre daldeportivo Municipal. De lunes a

viernes

Control de acceso a las instalaciones y de lzatilbn de las mismas.
Revision de la temperatura del agua de las duateasez por semana.

Rellenar los partes de averias y dar cuenta daiksos al Ayuntamiento en
las oficinas municipales de forma inmediata.

Encender la calefaccion dos horas antes de cualagtigidad programada.
Atender el alquiler y reserva de pista.

Colocar en el tablén de anuncios del Polideporévplanning semanal de
utilizacion y reserva de las instalaciones del naism

Atender las solicitudes de inscripcion.

Tener en perfecto estado el botiquin del Polidépmrt

Atender las demandas de los usuarios del Polidepaté forma inmediata.
Facilitar impresos de reclamacion, quejas y sugésn

Vigilancia y control del cumplimiento de las norm@e utilizacion de las
instalaciones deportivas.

Distribucién de los usuarios en las dependencibBaleellon.
Limpieza y barrido de la pista de padel

Apertura y cierre de puertas, luces, encendidoatiefaccion y control del
uso del material deportivo.

Vigilancia de la buena conservacion del mobiliario.
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- Cualquier otra labor que dentro de sus competemid&era encomendarle
el 6rgano competente del M.1. Ayuntamiento de Vfidlaca.

- Atenderan las funciones propias de Conserjeria ntirdas horas de
funcionamiento del Polideportivo, en horario gehera

- Desempeiiar sus funciones en horario partido de maafitarde,

- Atender y colaborar con el personal de los difagmremios que realizan
trabajos de informatica, electricidad, albafileeia,

- Realizar pequefios arreglos de fontaneria, elatadci carpinteria,
colocacion de mobiliario, cuidado de las plantéshpoles, etc.

- En circunstancias excepcionales, adecentar lesierds del edificio.
- Limpieza de las zonas y limpieza del mobiliario

- Los servicios multiples complementarios u otrasoteb de caracter
municipal que le sean encomendadas de acuerdmigedwy categoria por
el Ayuntamiento cuando temporalmente no desempas$iefunciones de
conserjeria.

4. — Condiciones de trabajo:

Para la realizacion de este trabajo, la conserjgdadra acceso a algunos datos de
caracter personal de los usuarios, En todo momgsibera guardar confidencialidad
sobre los datos personales y cualquier informagi@pueda ser conocida con ocasion
de los trabajos realizados. Sélo utilizara la infacién conocida para las exigencias y
necesidades del puesto de trabajo, no podra deaddé para fin distinto del ambito
laboral y no ser4 comunicada a terceros. La obbgade confidencialidad tiene un
caracter indefinido.

El régimen de jornada de trabajo sera el propigoditieportivo en horario de mafiana
y tarde de lunes a viernes, con un total de 1583dshen cémputo anual o el que se
establezca para el personal al servicio de lasrasimaciones publicas en Navarra.

Le sera de aplicacion el convenio colectivo debtpeal laboral del Ayuntamiento de
Villafranca.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias ldd®ra

Il. — Convocatoria para la constitucion de unaadiéla de aspirantes a la contratacion
temporal para el puesto de la conserjeria detl®odirtivo municipal.

1. — Objeto.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 2
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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Esta convocatoria tiene por objeto la constituciadiante concurso-oposicion, de una
relacion de aspirantes a la contratacion tempoash @l desempefio del puesto de
trabajo de conserje al servicio del polideportivanicipal.

2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir en la fechaierigalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estaémbro de la Union Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud d&adios Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, seaplieagion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se tedll@dh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea. También podran participacélyuge o pareja de hecho
(legalmente constituida) de los espafioles y daedosnales de los paises anteriormente
citados, siempre que no esté separado de deresihoprao sus descendientes y los de
su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyugestén separados de derecho y
sean estos descendientes menores de 21 afios cemdgodicha edad que vivan a sus
expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersiercaso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C) Estar en posesion de alguno de los siguierigiedi graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente..

En caso de titulaciones obtenidas en el extrangebera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necegana el ejercicio de las funciones
correspondientes sin padecer enfermedad que laampi

E) No hallarse inhabilitado ni suspendido paraeslethpefio de las funciones publicas,
y no haber sido separado del servicio de una Aditnagion Publica.

2.2. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea lanetp deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sanci@ipliiaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Riblic

2.3. Los anteriores requisitos deberan ser acdeitadocumentalmente por los

aspirantes que resulten seleccionados y contrgtadosl momento que se les indique,
con anterioridad a la formalizacion de los consat@ acreditacion sera mediante copia
compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvosdadaerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedandtadas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudierarehatcurrido por falsedad en su
instancia de participacion.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 3
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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2.4. El cumplimiento de todos los requisitos, adeé entenderse referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de dalies, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodoahdratacion.

3.- Llamamiento de los aspirantes a la contrataigomporal.

Los aspirantes seleccionados seran contratados cewacter temporal por el
Ayuntamiento de Villafranca, al amparo de lo redolal respecto en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el @amueba el Texto Refundido de
Estatuto del Personal al Servicio de las Administrees Publicas de Navarra y demas
normativa de aplicacion, siendo dados de alta hadfis al régimen General de la
Seguridad Social.

Los aspirantes aprobados podran ser llamados,rderotdad con las necesidades que
se produzcan, de acuerdo con lo establecido grdéasntes bases;

[ll. — Desarrollo del proceso selectivo.
1. Instancias.

1.1. Las instancias de solicitud para participaelgoroceso selectivo de la convocatoria
deberan presentarse en el Registro General deltayiento de Villafranca (Plaza
Espafa, nimero 1), o mediante cualquiera de lososipdevistos en el articulo 16 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adbstimtivo comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 disilés contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial avarra. Si el dltimo dia de plazo
fuere inhabil se entendera prorrogado al primehdfl siguiente.

En caso de que se opte por presentar la solicitucha oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechadbaygla por el personal de Correos antes
de ser certificada.

1.2. Las instancias deberan ajustarse a los mode®diguran en el Anexo lll de la
presente convocatoria, u obtenerlos a través dernktt en la direccion web
www.Villafranca.es.

En ellas los aspirantes deberan manifestar queenedodas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de agfgn del plazo para la presentacion de
instancias.

1.3. Junto con la instancia de participacion debglge cumplimentada los aspirantes
deberan aportar:

—Fotocopia compulsada del Documento Nacional detildeed o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad deirasge.

—Fotocopia compulsada de las titulaciones exigidas.

1.4. Los aspirantes con discapacidad reconocidaati igual o superior al 33 por 100
podran solicitar las posibles adaptaciones de tisnypmedios para la realizacién de los
ejercicios en gque estas sean necesarias, en c@yo dsberan manifestarlo en la
instancia de participacion, expresando en hojat@padiscapacidad que padecen y las

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 4
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adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacte la condicion legal de
discapacitado, expedida por el 6Grgano competente.

1.5. El plazo sefialado para la presentacion dariosts sera improrrogable.

1.6. Los errores materiales o de hecho que se remvien la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o aipetitel interesado.

2. — Admision de aspirantes.
2.1. Listas de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudasaltaldesa del Ayuntamiento de
Villafranca dictara la correspondiente Resoluci@robando la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y ordenard su publicacion &n direccion Web
www.Villafranca.es. De existir algun aspirante eiab, se facilitardn 3 dias habiles
para la subsanacion de errores y, posteriormeptgublicara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en la pagina WElBaguntamiento.

2.2. El hecho de figurar en las relaciones de adasity excluidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de ladtdadle los requisitos exigidos en las
convocatorias. Cuando del examen de la documentagite deben presentar los
aspirantes o de la que obra en poder de la Admanién, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos exigidos, los interesatbumeran en todos los derechos en que
pudieran derivarse de su participacion en la comtooia.

3.—Tribunal calificador.

3.1.—El Tribunal calificador estard compuesto desiguientes miembros:
Presidente: Alcaldesa de Villafranca

Presidente suplente: A designar en caso de nedesida

Vocal: José Luis Mendivil Ochoa

Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.

Vocal: a designar

Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.

Vocal: a designar

Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.

Vocal: Luis Angel Pascual, Delegado sindical debpnal laboral del Ayuntamiento.
Suplente: a designar en caso de necesidad

Secretario-vocal: Francesca Ferrer Gea, secréguatamiento de Villafranca.
Secretario suplente: A designar en caso de necksida

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 5
E-mail: ayuntamiento@villafranca.es
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3.2. Los miembros del Tribunal calificador deberabstenerse de intervenir,
notificAndolo al 6rgano convocante, cuando concur@s motivos de abstencidn
previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre Régitheidico del sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miesnilel Tribunal Calificador
cuando concurran las circunstancias aludidas.

3.3. El Tribunal Calificador deberéa constituirsen @anterioridad a la celebracion de las
pruebas y, a continuacion, fijara fecha, hora yafute inicio de las pruebas, lo que sera
objeto de publicacion junto con la lista defindtile aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podré actuar ni constituirse siragistencia de, al menos, la mayoria de
absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valmastitucion y actuaciones del
Tribunal se requerira la presencia del PresidentilySecretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

3.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion dedases de la convocatoria.

3.5. El Tribunal podra incorporar asesores espsetaal para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejeraleicsus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal en base exclusivamemaiguéllas.

4.— Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccién se llevara a cabo medingdases sucesivas, una primera de
concurso Yy, en segundo lugar, la fase de oposicion.

4.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos)

4.1.1. Los méritos deberan ser alegados y probdmmsmentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar su instancia solicitémhar parte en la convocatoria, en
los términos establecidos en la base 3.4, esto ediante originales o copias
compulsadas, teniéndose por no presentados eraaisario.

4.1.2. Los méritos alegados y probados se clasaficy puntuaran por el Tribunal
calificador de conformidad con el baremo adjuntoetnAnexo Il de la presente
convocatoria.

4.1.3. Los documentos deberan contener toda lanm@ition que exige la aplicacion del
baremo referenciado, no computandose los méritesagulten injustificados.

El Tribunal podréa solicitar en cualquier moment@eaciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por los concursantes.

4.1.4. La valoracion de la fase de concurso poltanaar hasta un total de 30 puntos,
distribuidos de acuerdo a lo fijado en el precitadexo I.

4.1.5. El Tribunal valorara de forma razonada l@sitos que estime concurrentes en
cada aspirante por cada uno de los apartados shbasin que en ningun caso pueda
dar por supuesta la concurrencia de un mérito gububiese sido alegado o que no
hubiese sido acreditado documentalmente, ni pudédegay por cada uno de los
apartados puntuacién superior a la maxima sefialada.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 6
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4.1.6. La fase de concurso no tendra caracterrediimiio.

4.1.7. Una vez concluida la valoracién de mérigbg;ribunal hara publico su resultado
en Internet, en la direcciomww.Villafranca.es con una antelacion minima de 72 horas
del inicio de las pruebas selectivas.

4.2. Fase de oposicion, se valorara con 60 puntos.

4.2.1. Ejercicio tedrico-practico, que consistira eontestar a un caso practico
relacionado con las tareas a desempefiar y losgonalsl que puedan surgir y la forma
de solucionarlos.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes fa realizacion del primer
ejercicio es de 1 hora.

4.2.2.- Entrevista personal, se valorard con 1@gsuque consistira en contestar a las
preguntas que se le formularan sobre el caso poagtie se les ha planteado en la fase
de la oposicidn y otras relacionadas con el pudstoabajo.

4.2.3. Los aspirantes seran convocados a la pmneloiiante llamamiento Unico, a la
que deberan acudir provistos del Documento Nacideddentidad, u otro documento
administrativo publico oficial identificativo, quaddo excluidos de la oposicion los
aspirantes que no comparezcan o no acrediten sanadidad, mediante alguno de los
documentos citados.

4.2.4. Por razén del numero de aspirantes, ungresentados éstos en el dia y lugar
anunciados, la Presidencia del Tribunal podra canddilugar, asi como, el orden y las
fechas de celebracion de las pruebas. A tales osfedichas circunstancias se
comunicaran en la WEB del Ayuntamiento

4.2.5. Terminada la calificacion de ambos ejeosicel Tribunal publicara en la pagina
Web del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobadn las calificaciones obtenidas

4.2.6 Durante el desarrollo de las pruebas sebecte estableceran, para los aspirantes
con discapacidad reconocida que lo hubieran sadigiten la misma instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos ipsngara su realizacion.

4.2.7. La calificacion final o valoraciéon final éeda que resulte de sumar las
puntuaciones de los todos los ejercicios.

5.— Relacion de aprobados y llamamiento.

5.1. Terminada la calificacion del dltimo ejercicé Tribunal hara publica en la pagina
Web municipal la relacion de aspirantes a la edation temporal aprobados, por
orden de puntuacion obtenida.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 7
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Seran incluidos en las listas de aspirantes ar&ratacion temporal todos aquellos que
obtengan, el menos, el 30 por 100 de la puntuaniéxima establecida en las pruebas
selectivas.

La prioridad en las listas se establecera en fund@la mayor puntuacion obtenida en
las pruebas y en funcion del grado de discapagiddd una edad superior a 55 afios vy,
al menos, 15 afos de servicio en el Ayuntamiept¥itlafranca, de conformidad con
lo establecido en el art. 9 de la Orden Foral 81432le 31 de diciembre.

5.2. Las listas constituidas al amparo de esteudot estaran vigentes durante el
periodo cinco afos.

5.3.- la gestion de la lista se realizara conform&® dispuesto en la Orden Foral
814/2010 de 31 de diciembre por la que se apruémmormas de gestion de la
contratacion temporal.

6.— Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientegses:

A) Recurso de reposicion ante el mismo érgano algbecto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion blpacion.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Jdagade lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona, en el plazo de dos messde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recior.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administoatile Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicadé&hacto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréeipbnerse recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del mes sigeienla fecha de notificacién del
acto o acuerdo recurrido.

Villafranca, 3 de abril de 2019, La alcaldesa, ®¢&linzoain Pinillos

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 8
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ANEXO |
Baremo de méritos (Fase de Concurso) 30 puntos
-Titulo de técnico deportivo.....10 puntos

-Experiencia laboral............ 20 puntos

Se valoraran servicios prestado como conserjeerapresa publica 1 punto por afio,
maximo 20 puntos

Los servicios prestados se acreditaran exclusiveemarediante certificados de la
Administracién Publica.

1.2 Unicamente se valoraran dentro de este apag@quellos méritos que guarden
relacion con el puesto objeto de la convocatoria.

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 9
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ANEXO II. TEMARIO

Consistird en un caso préactico a desarrollar slalsréunciones a desarrollar y sobre la
solucion de los problemas que se pueden plantear

Pl. de Espafa, 1. C.P. 31330 Villafranca ( NajariTelf 948 845006 10
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ANEXO llI

Do) 071 B o] o F- RS SRPRRP , mayor de edad, con Documento
Nacional de Identidad ndamero ............... ~.natural de ................... , provincia
................ , con domicilio en ..............., calle ................... nimero ....., pbrta, piso
....... , Cddigo Postal ............ Teléfono (MaKIADS) ..........ccevvvveey evvvninnennnn.

EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selextida la Convocatoria para la
elaboracion, por el sistema de concurso-oposicim, listado de personas para
contratacion temporal para el puesto de conserjepdideportivo municipal de
Villafranca

Y manifiesta que reune todas y cada una de lasaonds exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presémtald instancias:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacdestablecidas en las disposiciones
vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente Gismije del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a paah ejercicio de las funciones
publicas.

c) Esta en posesién de los requisitos sefialadiaskerse 11.2 de esta convocatoria.
d) Adjunta los documentos resefiados en la base IV.1

Que si padece discapacidad, por lo que solicitadiptacion que se adjunta por los
motivos que se expresan. (En hoja aparte se espeaéif los motivos de la
discapacidad y las adaptaciones que se solicitan).

POR LO EXPUESTO:

Solicito se sirva admitir la presente instancia;e, su virtud, ser admitido/a en la
convocatoria para la seleccion, por el sistemaatewrso-oposicion, de una bolsa de
trabajo de personas para contratacion temporatég@men laboral para el puesto de
conserje del polideportivo municipal de Villafranca

Villafranca, F- TR de..vieiiiieeeen, de 2019
(Firma)

SENORA ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA.
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