Convocatoria para cubrir de forma temporal y en rég imen administrativo la

plaza de Secretaria del Ayuntamientos de Villafran ca

Bases Convocatoria Secretaria del Ayuntamiento de Villafranca

Base 12. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante el sistema
de concurso-oposicion de la plaza de Secretaria del Ayuntamiento de Villafranca,
en régimen administrativo, para la sustitucion durante el periodo de excedencia

voluntaria de la secretaria titular.

1.2. Se creard una bolsa de empleo compuesta por las personas aspirantes que
habiendo superado el proceso selectivo, no hayan obtenido la plaza objeto de
sustitucion, ordenada por riguroso orden de puntuacion, que tendra una vigencia de
3 afios o hasta una nueva convocatoria, a efectos de cubrir las posibles vacantes y
bajas que puedan darse en el citado puesto. La presente convocatoria deja sin
efecto las bolsas de contratacion anteriores que pudieran existir en las

administraciones convocantes.

1.3. Las pruebas de seleccion que se realizaran son las establecidas en la base 72,
valorandose la fase del Concurso, conforme a lo previsto en la base 82 del presente

condicionado.

1.4. El contrato tendra caracter temporal y finalizara en el momento en que finalicen
los motivos de sustitucion, asimismo, serd motivo de extincion del contrato
cualquiera de las causas a que hace referencia el articulo 8 del Decreto Foral
68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacion de personal en

régimen administrativo de las Administraciones Publicas.



No obstante, durante la vigencia del contrato y ademas del mutuo acuerdo entre las
partes podra ser motivo de extincion del contrato, tanto la decision voluntaria de la
persona contratada, previo el aviso con una antelacion de quince dias, como la
decision motivada de la Administracion contratante, si se acredita, con audiencia de
la persona contratada e informe favorable del Pleno de la Corporacion municipal,
causas sobrevenidas derivadas de una falta de capacidad o de adaptacion,
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las

funciones del puesto de trabajo.

Sera motivo de extincion del contrato cualquiera de las causas a que hace
referencia el articulo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que
se regula la contratacion de personal en régimen administrativo de las

Administraciones PuUblicas de Navarra.

Se establece un periodo de prueba de dos meses durante el cual se podra rescindir

unilateralmente el contrato por cualquiera de las dos partes.

1.5. El horario de trabajo serd el establecido por la Administracion convocante,
adaptandose en todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser

modificado por la misma.

1.6. El puesto de trabajo estard dotado de una remuneracion bésica correspondiente
al nivel A, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento Provisional de retribuciones y de
los complementos que se aprueben y estén establecidos en la Plantilla organica de

la Administracion contratante.
Base 22. Requisitos de las personas aspirantes.

Quienes aspiran a este puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:



A) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién, asi como tener la nacionalidad espariola.

B) Estar en posesion o en disposicion de obtener para la fecha de realizacién de las
pruebas de alguna de las titulaciones académicas o titulos de grado

correspondientes o los que resultaran equivalentes:
- Grado en Derecho.

- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion o Licenciatura en Sociologia o

Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a las titulaciones indicadas
anteriormente, habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se
reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de

la credencial que acredite su homologacion.
C) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio del cargo.

D) No hallarse inhabilitado(a) ni suspendido(a) para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separado(a) del servicio de una

administracion Publica.

E) Estar inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en cualquier

oficina de empleo.
Base 32. Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las

Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5



de junio, los procedimientos de seleccion del personal temporal deberan posibilitar

la maxima agilidad en la contratacion.

Considerando que este es un caso de urgencia, al ser las funciones del puesto de
secretaria sefialadas en los articulos 239 y 249 la Ley Foral 6/1990 de
la Administracion Local de Navarra, de 2 de Julio, las de dar fe publica de todos los
actos y acuerdos de los oOrganos y asesoramiento legal a los organos de
las entidades Locales, asi como las de control y fiscalizaciébn interna y
el asesoramiento y gestion econdmico financiera y presupuestaria y de contabilidad
y con la finalidad de no paralizar la vida y gestion municipal, en defensa del interés
general y de la prestacion del servicio a los y las vecinas, se procedera a solicitar al
Servicio Navarro de Empleo de Tudela una relacién de demandantes de empleo
(incluida mejora de empleo), que reunan los requisitos y condiciones a que se
refiere la base 22de la convocatoria con la posibilidad de participar en las

correspondientes pruebas selectivas quienes sean incluidos en dicha relacion.

Asimismo podran ser admitidas al proceso de seleccion todos aquellos aspirantes
gue, reuniendo dichos requisitos, acrediten ante el Tribunal y antes del comienzo de
la celebracion de las pruebas selectivas, estar en la situacion de demandantes de

empleo o de solicitud de mejora de empleo en cualquiera de las Oficinas de Empleo.

3.2. La instancia para participar en la presente convocatoria podra presentarse en el
registro del Ayuntamiento de Villafranca o por los medios contemplados en el
articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por algun medio de los
contemplados en la ley 39/2015, se debera remitir un correo electrénico en el plazo
de 24 horas a la direccibn de correo electronico ayuntamiento @villafranca.es
indicando dicha circunstancia. Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos,



ademas, se haré en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada.

La instancia se ajustara al modelo que figura como Anexo | de la presente

convocatoria.

Los interesados podran presentar las instancias hasta el dia 6 de septiembre de
2019. Las bases también se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina Web

del Ayuntamiento

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, de la tarjeta de desempleo o mejora de empleo, de la
titulacion exigida —o, en su caso, del documento que acredite que se esta en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias- en la Base 22 asi como de los méritos alegados que deban ser objeto de

valoracion.

Las personas aspirantes sefialaran en la instancia una direccion de correo

electronico a los efectos de notificaciones.

Los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion de la condicion de minusvalia, expedida por 6rgano competente y
acompafada de certificado médico acreditativo de que tal discapacidad que padece
no es una enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el normal

ejercicio del puesto de trabajo.

Base 42, Listas provisionales.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos en la pagina web del Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 2



dias hébiles para la presentacién de reclamaciones o subsanar defectos de las
instancias presentadas.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos se pasara a publicar directamente la

lista definitiva.

Base 52. Listas definitivas.

Si se presentan alegaciones en el plazo sefialado, una vez resueltas éstas, se
dictara resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento, junto con la fecha,

lugar y hora de realizacion de la prueba de seleccion.

Base 62. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por las siguientes personas:

Presidente:.La Alcaldesa, diia. M. Carmen Segura Moreno

Suplente:. D. Alberto Amigot Hernandez, concejal

1° vocal: Dfia. Asun Nieto Zabala, asesora juridica de la FNMC

1° vocal suplente:. Berta Enrique Cornado, secretaria de la FNMC

2°vocal: Raquel Garcia Pérez, secretaria de Cadreita

2° vocal suplente: M. Teresa Perales Diaz, secretaria de Cascante

32 vocal:, Ana Gloria Iribarren Pérez, secretaria del Ayuntamiento de Caparroso

3° vocal suplente: M. Angeles Diaz Ramos , Secretaria del Ayuntamiento de Peralta



4° vocal: M. Flor Laparte Rodriguez , Secretaria de Andosilla

4° vocal suplente, ldoia Suarez Urrutia, secretaria de Arguedas

6.2. El secretario o secretaria del tribunal calificador sera alguna de las personas
gue lo componen, quien levantara las actas correspondientes que seran firmadas

cada una de ellas por todas las personas que componen el tribunal.

6.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la
mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para su valida constitucion se
requerira en todo caso la presencia de la Presidencia y de la persona que realice

funciones de Secretaria/Secretario.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria, en

caso de empate la presidencia podra hacer uso de su voto de calidad.
Base 72. Pruebas.

7.1. La prueba serd tedrico-practica, un ejercicio Unico, que consistird en un ejercicio
escrito en el que habra que responder a una serie de preguntas cortas, tipo test, que

versaran fundamentalmente sobre las siguientes materias:

— Constitucion Espafiola de 1978.

— Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de

Navarra.
— Ley Foral 6/1990, de Administracién Local de Navarra.
— Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de bienes de las

entidades Locales.



— RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

— Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Foral de Ordenacion del territorio y Urbanismo.

— Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccion ambiental y su normativa de

desarrollo.

— Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba Texto Refundido del
Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y su normativa de
desarrollo.

— Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales de Navarra y su normativa
de desarrollo.

La duracion de las pruebas serd determinada por el Tribunal y tendra
una puntuacion como maximo de 80 puntos, quedando eliminados aquellos

aspirantes que no tengan una puntuacion de 40 puntos.

7.2. La convocatoria para el ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que el
aspirante deberd acudir, provisto del Documento nacional de Identidad u
otro documento de identificacion que el tribunal considere suficiente,

guedando excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan.

7.3. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para la persona
con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones

posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 82 Valoracion de la fase del Concurso.



8.1 Todas las personas aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar
en posesion de méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las
presentes Bases, deberan acreditarlo documentalmente en el mismo momento de

presentacion de la instancia.

8.2 El Tribunal, procedera a valorar los méritos acreditados por los aspirantes, de
conformidad con el siguiente Baremo, cuya puntuacion total nunca podra superar

la puntuacién méaxima de 20 puntos. A saber:

— Por cada afio de servicio prestado en funciones de Secretaria de una Entidad

Local de Navarra, 2 puntos, con un maximo de 15 puntos.

— Por cada asistencia a cursos de especializacion o perfeccionamiento, en materias
propias de las funciones del cargo de Secretaria , se puntuara , con un maximo de

5 puntos, del siguiente modo:
0,5 puntos por cada curso con una duracion entre 5 horas a 15 horas.
1 punto por cada curso con una duracion igual o superior a 15 horas.

Al objeto de aplicar los criterios de valoracion mencionados, se tendran en cuenta

las siguientes normas:

— Si el nimero de afios a valorar no fuere completo, se hallara la correspondiente

proporcionalidad.

— No se evaluaran por duplicado, servicios incluidos en el mismo grupo del Baremo,

gue hayan sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.

— Solo se tendran en cuenta los méritos acreditados, mediante documento original o

debidamente compulsados, en el momento de presentacion de la instancia.

-No se puntuaran aquellos cursos con una duracion inferior a cinco horas.



Base 92 Propuesta del tribunal.

9.1. Concluida la celebracion de la ultima prueba, el Tribunal formularda a
la Administracion convocante la propuesta de contratacion del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion.

9.2. Los resultados podran consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de

Villafranca
9.3. La propuesta sera vinculante para la Administracion convocante.

9.4. La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo
maximo de una semana contados a partir de la fecha de su aceptacion de la
propuesta de contratacion de la Administracion convocante. En caso de que no se
produzca la incorporacion, salvo casos suficientemente justificados o una vez
producida aquella se quede de nuevo vacante, el 6érgano competente de aquella
podra contratar a las personas aspirantes que, en orden de la mejor puntuacion
obtenida en el proceso de seleccion, manifiesten su conformidad con la contratacion

ofrecida.

Base 102 Recursos.

10.1. Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podra

interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo 6érgano autor del acto en el plazo de un mes

a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

B) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de |lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o

acuerdo recurrido.
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C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

D) Contra las decisiones del Tribunal calificador cabra el recurso de alzada ante la
alcaldia dentro del mes siguiente a la fecha de la notificaciébn de acto o acuerdo

recurrido”.
Villafranca a 19 de agosto de 2019
EL ALCALDE,
ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
Y01 01/ Lo = 1
.......... , mayor de edad, provisto/a del DNI nUmMero .............cccveveveeennnnen..... NAcido/a
el dia ... de de .. , natural de
......................................................... , hacionalidad ...............cviiiiieiiieeveee,, CON
domicilio actual <] o T calle
............................................................................ ndmero ..........., codigo postal
........ , (7S] (<110 ] 2 (o TR direccidn de correo electroénico
.......................................... comparece y como mejor proceda,
EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion, de la plaza de Secretario/a del Ayuntamiento de Villafranca, con
caracter temporal.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del puesto.

Que no estad incurso/a en ninguna de las inhabilitaciones establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

Que adjunta el justificante de posesidn de la titulacidon exigida en la base 2 de la
convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias.

- Que padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacion que se adjunta
por los motivos que se expresan. (En folio aparte se especificardan los motivos de la
minusvalia y las adaptaciones que se solicitan). (Indicar con X en caso de que
corresponda).

Que alega los siguientes méritos para que sean valorados en la fase de concurso:
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Que autoriza al Tribunal a acceder a su nimero de teléfono movil o correo
electréonicopara ser advertido/a mediante mensaje, del lugar, fecha y hora en que se

celebraran las sucesivas pruebas selectivas.

POR LO EXPUESTO, solicita se sirva admitir la presente instancia.

(Fecha y firma)

SENOR ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
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