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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE
EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAFRANCA (NAVARRA)

Base 1. Objeto

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisibn mediante concurso-oposicion
de dos plazas de Operario/a de Servicio multiples en régimen laboral fijo, a jornada
completa, para su incorporacién a la plantilla del Ayuntamiento de Villafranca.

1.2. Las retribuciones del puesto seran las béasicas correspondientes al nivel D de los
definidos en el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones publicas de
Navarra y normativa vigente, y en proporcion a su jornada de trabajo, con los
complementos que en cada momento estén establecidos en la Plantilla Organica del
Ayuntamiento.

1.3. Se establece un periodo de prueba de tres meses, en el que el Ayuntamiento
podra resolver o rescindir la relacion contractual para el caso de que los resultados
obtenidos no satisfagan las pretensiones del Ayuntamiento en lo referente con las
actividades relacionadas con el puesto de trabajo, o integracion con el equipo laboral.

1.4. Los/as aspirantes, que tras superar las correspondientes pruebas selectivas,
resulten seleccionados/as en esta convocatoria, seran afiliados/as y dado/as de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

1.5. El trabajo se realizara a jornada completa. El régimen de jornada y horario se
adaptara en todo momento a las necesidades del Servicio, pudiendo ser maodificado en
cualquier momento por los 6rganos competentes cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

1.6. De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones publicas de Navarra, los resultados de las pruebas de seleccion,
servirdn igualmente par la constitucion de una lista de aspirantes para la contratacion
temporal del puesto de Operario/a de Servicios multiples con el fin de dar cobertura a
las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Villafranca.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal, que tendra caracter subsidiario
respecto a cualquier otra relacion de empleados fijos existente o que se pueda
constituir en el futuro al amparo de lo dispuesto en la normativa. Esta lista sera
subsidiaria a la constituida conforme a la lista de aprobados creada en virtud de la
convocatoria mediante oposicion de una plaza de Pedn Nivel “D” de fecha 14 de
octubre de 2019.
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Para las contrataciones temporales que se efectien al amparo del presente apartado
de esta convocatoria, se establece igualmente, un periodo de prueba, que sera en
éstos casos de dos meses, durante el cual podra rescindirse unilateralmente el
contrato por cualquiera de las partes.

1.7.  Seran funciones del puesto de trabajo, entre otras, las siguientes:

Aquellas derivadas del mantenimiento de los inmuebles, zonas verdes, vias
publicitarias, caminos, servicios o actividades del Ayuntamiento, destacando entre
otras, sin caracter limitativo: limpieza, mantenimiento y riego de parques, jardines y
zonas verdes, conservacion, mantenimiento y limpieza de vias publicas, caminos,
mobiliario urbano, cementerio municipal, control de herramientas y material de
propiedad municipal, edificios, reparaciones de albafiileria, fontaneria y electricidad.

Base 2. Requisitos de los/as participantes

En la fecha que finalice el plazo de presentaciébn de instancias, los/as aspirantes
deberéan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad Yy no exceder de la edad establecida para la jubilacion
forzosa.

b) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en E.S.O, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo
de prestacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado/a del servicio de una Administracién Publica.

e) Hallarse en posesién del carnet de conducir clase B.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

Base 3. Instancias y plazo de presentacion.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Ayuntamiento de
Villafranca, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
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Villafranca Plaza Espafa, 1, 31330 (Villafranca), o en cualquiera de los registros y
oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria. Dichas instancias deberan ajustarse al modelo adjuntado en el
Anexo I.

El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes es improrrogable.

3.2. A la solicitud (ajustada al modelo publicado en la presente convocatoria) se
acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o de la tarjeta de residencia y permiso de trabajo.

b) Original o fotocopia de la titulacion académica requerida en el Apdo. b) de la base
segunda.

c¢) Fotocopia del carnet de conducir clase B

d) Certificados originales o copias autenticadas acreditativas de los méritos alegados
que deban ser valorados en la fase de concurso, sefialando los méritos que se alegan
en la instancia para dicha fase.

e) Curriculum vitae

Ademas de la anterior documentacion, los/las aspirantes con minusvalia deberan
adjuntar a la instancia de participacion, la acreditacion de la condicion de
minusvalido/a y del grado de discapacidad, expedida por 6érgano competente. A quien
no la presentare en este momento, no se le tendrd en cuenta a la hora de los
llamamientos. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo
caso deberdn manifestarlo en la instancia y ademds, expresar en hoja parte la
minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas.

Base 4. Admisidn de aspirantes y reclamaciones

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa del
Ayuntamiento aprobara la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Navarra.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes, los/las
aspirantes excluidos/as podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido.
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4.2. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Alcaldesa del
Ayuntamiento aprobard la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y ordenara su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, junto con la fecha, hora y lugar de
realizacion de las pruebas de seleccion previstas en la presente convocatoria.

4.3. Terminada la calificacién de los aspirante el Tribunal hara puablica la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacion obtenida en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento y la publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

Base 5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, si bien su composicion
definitiva puede quedar fijada en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos:

e Presidente: M2® Carmen Segura Moreno, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villafranca

e Vocal 1°: Ana Cirauqui Martinez, Concejala Navarra Suma
o Sustituto: Luis Manuel Azqueta Corrales

e Vocal 2° Delia Linzoain Pinillos, Concejala PSN
o Sustituto: Francisco Javier Ferndndez Jaurrieta

e Vocal 3% Judith Barainca Cenicacelaya, Concejala All

e Vocal 4° Ignacio Peralta Fernandez

e Vocal 5% Luis Angel Pascual Alvarez

e Especialista-arquitecto: Jorge Nufiez

e Secretaria: Maite Ibiricu Lecumberri, Secretaria del Ayuntamiento de
Villafranca.

5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Area de Secretaria del Ayuntamiento de Villafranca, cuando concurran
los motivos de abstencién previstos en la normativa de aplicacion.

Igualmente los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencién y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se
publicara en el Boletin Oficial de Navarra.
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5.3. El tribunal deberé constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del mismo se requerird la presencia del
presidente y de la Secretaria.

5.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria. En caso de
empate el Presidente puede hacer uso del voto de calidad.

Base 6. Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El procedimiento de selecciébn de los aspirantes se llevara a cabo mediante la
valoracion de méritos y constara de las siguientes fases:

- FASE 1°. Oposicion, valorada sobre 75 puntos.

- FASE 2°: Concurso. Valorado sobre 25 puntos
FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1.) El primer_ejercicio consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, de
caracter teorico, sobre el temario que figura en el Anexo Il.

La puntuacién maxima del primer ejercicio es de 50 puntos, eliminAndose quienes no
alcancen, al menos, la mitad de la puntuacion exigida (25 puntos).

2.) El segundo ejercicio consistird en la realizacion de una o varias pruebas, de
caracter teorico-préctico, relativas a la utilizacion de maquinaria, albafiileria,
jardineria, pintura, mantenimiento general, manejo de maquinaria de obra
ligera/media o cualquier otra que tengan relacion con las funciones del puesto
de trabajo.

La puntuacion maxima del segundo ejercicio sera de 25 puntos, eliminandose a quien
no alcance, al menos la mitad de la puntuacién minima exigida (12,5 puntos).

FASE CONCURSO

Una vez se haya alcanzado la puntuacion minima exigida en la fase oposiciéon (37,5
puntos), se valoraran en la fase de concurso los siguientes:

- Experiencia: 0,20 por cada mes de servicio en puestos similares de la
Administracion Pdblica, en una empresa privada o como trabajadores
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autonomo que desarrolle labores similares a la del puesto objeto de la
convocatoria, con un maximo de 20 puntos.

- Disponibilidad para el desempefio de los trabajos en supuestos de emergencia,
con asistencia al puesto de trabajo de forma inmediata. Se acreditara dicha
disponibilidad mediante certificado de empadronamiento en el municipio. Esta
puntuacion no podré superar 2 puntos.

- Titulaciéon: Esta puntuacion no podra superar los 3 puntos

e 2 puntos: Formacién Profesional de grado superior relacionado con el
puesto

e 1 puntos: Formacion profesional de grado intermedio relacionado con el
puesto

Base 7. Relacion de aprobados/as vy lista de aspirantes a la contratacion.

7.1. Relacion de aprobados/as

7.1.1. Terminada la calificacién de las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villafranca y en la pagina web municipal, la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacion total obtenida y la remitir4 a la Alcaldesa para
su aprobacion, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Con dicha relacion se configuraran a su vez, la relacion o lista a que se hace
referencia en la base. 1.6 para las posibles contrataciones temporales.

7.1.2. Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre quienes participen
los resolvera el Tribunal Calificador atendiendo a la mayor nota obtenida en la fase de
oposicion. De persistir el empate con los criterios establecidos anteriormente, se
resolvera mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.
Entre todas las personas igualadas se seleccionara una al azar. Todos los empates se
desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la
persona seleccionada en el sorteo.

7.1.3. El Tribunal elevara la propuesta de nombramiento de los dos aspirantes con
mayor puntuacion a la Alcaldia del Ayuntamiento, las cuales seran vinculantes para
aguel. Dicha propuesta se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

7.1.4. Quienes resulten propuestos/as, deberan a portar en el plazo de 30 dias a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.
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7.1.5. Si los/as aspirantes propuestos/as no presentan dichos documentos, o
resultaran no ser aptos/as para el puesto no podran ser nombrados/as y se procedera
a cubrir tal baja con los/as aspirantes inmediatos/as en la relacién de aprobados previo
cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior.

7.2. Lista de aspirantes a la contratacién temporal.

7.2.1. Los/as aspirantes aprobados/as sin plaza, podran ser llamados/as, por orden de
puntuacién, de acuerdo con las necesidades que se produzcan en el servicio
correspondiente del Ayuntamiento de Villafranca, de conformidad con lo establecido en
las bases de esta convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

Caso que la lista de aprobados/as se agotara, en tanto no se convoquen pruebas para
la constituciébn de una nueva lista, podran ser llamados/as quienes aprobaron la
prueba tedrica y, y por orden de puntuacién obtenida.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

8.1. La Alcaldesa del Ayuntamiento nombrard para el puesto a los/as aspirantes
propuestos/as que hubiera dado cumplimiento de lo establecido en el apartado 7.1.4.
de las presentes bases.

8.2. Los/as aspirantes hombrados/as deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
partir de la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera asi, procedera a la pérdida
total de sus derechos y se estara a lo dispuesto en el apartado 7.1.5.

Base 9. Proteccidn de Datos Personales

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a los candidatos de las siguientes cuestiones:

9.1. EIl responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los
participantes es el Ayuntamiento de Villafranca.

9.2. La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de los puestos
de trabajo objeto de esta convocatoria.

9.3. La base juridica del tratamiento es el art. 6.1.b) del RGPD (Tratamiento
necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales) y el art. 6.1.c) del RGPD
(Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento).
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9.4. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones
para la evaluacion y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

9.5. Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de
30 de octubre) incluida la publicacion en la Web municipal de acuerdo con las
presentes bases.

9.6. Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién, oposicién y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la
direccién del delegado de proteccion de datos dpd@villafranca.es Asi mismo tienen
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o
dirigirse previamente al delegado de proteccion de datos en cuyo caso este le
trasladard su decisién en un plazo maximo de dos meses.

Base 10. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a
la fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el
6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificaciéon del
acto o acuerdo recurrido.

En Villafranca, Noviembre de 2019

La Alcaldesa
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ANEXO |

DON/DOMA. ...t s

D.N.l./carta de identidad..............ccooeiiiiiiiiiis , fecha de nacimiento............. ,
Nacionalidad............ccooviiiii , domicilio actual (calle, numero,
ESCAlBIA,  PISO) ..ttt e, ,
poblacion.................o I O ,
teléfono MoOVil.....c.ovvve ,teléfonofijo....ooooi

Enterado/a de la convocatoria para la provisiébn, mediante concurso-oposicién de un
puesto de Operario/a de Servicio Mdltiples del Ayuntamiento de Villafranca,

EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pdblica, ni estd inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria, la cual aporta.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias acompafnando la
documentacion exigida en la convocatoria.

Que...... padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se senalan por
los motivos que se expresan (Marcar Unicamente si procede. En folio aparte se
especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticién).

Que...... aporta documentacién acreditativa, de la condicion de minusvalido, expedida
por organismo competente (si procede).

Que.... Aporta la documentacion acreditativa de los méritos que alega (si procede).

Por lo expuesto, SOLICITA:
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Ser admitido/a a la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion de un
puesto de Operario/a de Servicios Mdltiples del Ayuntamiento de Villafranca.

= o D - . de.oo de 2019.

Informacion Basica de Proteccion de Datos. Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Villafranca.
Finalidad: seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.
Derechos: acceso, rectificacion y supresion. Puede consultar la informacion ampliada sobre proteccion de
datos en la Base 9 de la convocatoria.

ANEXO 1l

Temario
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales
Tema 2.- Municipio. Concepto y elementos esenciales
Tema 3.- Trabajo de albafileria. Maquinaria, herramientas y materiales

Tema 4.- Funciones de pedn y operario de servicio mdltiples en una obra,
Preparaciones de material

Tema 5.- Nociones basicas sobre herramientas y materiales para mantenimiento de
parques y jardines. Trabajos de pedn operario en jardineria, en el mantenimiento de
pargques, jardines y zonas verdes.

Tema 6.- Nociones basicas sobre herramientas y materiales para el mantenimiento de
magquinaria

Tema 7.- Trabajos de pedn operario en trabajos de pintura, fontaneria y mantenimiento
de edificios. Materiales, herramientas y averias

Tema 9.- Nociones basicas de proteccion civil y extincién de incendios

Tema 10.- La Seguridad e higiene en el trabajo. La seguridad en la utilizacion de
magquinaria y herramientas.
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