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ANUNCIO

BOLETIN N° 171 - 22 de agosto de 2024

Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
VILLAFRANCA

JOSUE SORET SANCHEZ (1 de 1)

Técnico
Fecha Firma: 27/08/2024

v ﬁ‘-\SH: d58950505f8774987ab17%803039

onvocatoria para la provision, mediante concurso-oposiciéon de una
laza de arquitecto técnico en régimen laboral fijo

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 6 de agosto de 2024, ha aprobado las

Q)

bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso oposicion, de una plaza de
arquitecto técnico al servicio del Ayuntamiento de Villafranca, en régimen laboral fijo.

1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion de una plaza
de arquitecto técnico al servicio del Ayuntamiento de Villafranca, en régimen laboral fijo.

1.2. El nombramiento conferira al designado el caracter de contratacion laboral fija con los
derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes en materia de personal de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

1.3. El aspirante nombrado percibira por sus servicios una retribucién bruta anual correspondiente
al nivel B del vigente Estatuto de la Funcion Publica mas los complementos del 15 % por puesto
de puesto de trabajo y 20 % por mando.

1.4. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los érganos administrativos competentes.

2.—Funciones:

—Area de Direccién Planificacion y Coordinacion:

. Dirigir al personal, estimulando la motivacion, iniciativa, cohesion y desarrollo del
equipo, necesarios para conseguir un servicio eficiente y de calidad.
. Dirigir, planificar, y realizar el seguimiento y control del trabajo de las diferentes areas

del servicio: Urbanismo, Obras y Servicios, Seguridad, distribuyendo las cargas de trabajo
del equipo en base a los recursos disponibles y los plazos previstos. Resolver las
emergencias, dificultades y desviaciones que se produzcan efectuando las oportunas
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acciones correctoras segun las urgencias y prioridades que se establezcan, coordinando a
todo el equipo de trabajadores.

. Mantener reuniones y contactos con la Secretaria y la Alcaldia, para analizar y

supervisar la situacion de los trabajos y la problematicas existentes.

. Coordinar el trabajo con el capataz de obras y servicios, el capataz de comunales y la

brigada.

. Mantener relaciones de coordinacion con otros servicios del Ayuntamiento, de cara a
permitir el maximo aprovechamiento de la estructura total para el adecuado desarrollo de los
trabajos.

Inspeccion urbanistica.

Coordinador de Seguridad y Salud en obras de construccion.

—Direccion y Coordinacion de la Brigada de Obras:

En cuanto a sus funciones como director y coordinador de la brigada de obras debe realizar las
siguientes funciones:

. Organizacion, planificacion y coordinacion de recursos humanos y materiales en obra.

. Conocimientos de técnicas y procesos constructivos.

. Control de costes y plazos de obras.

. Control de Calidad de obras.

. Capacidad para gestionar documentacion.

. Tratamiento y analisis de la informacién técnica.

. Gestion y administracion de la contratacion y gestion econdmica y financiera.

. Sistemas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

. Analisis de proyectos.

. Normativa y legislacién en el sector de la construccion.

. Manejo de diferentes herramientas informaticas para la planificacion técnica y
econdmica.

. Conocimientos relacionados con los procedimientos de acreditacion de obras.

. Y cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Jefatura del Personal

acordes con su capacidad, titulacion y necesidades del servicio.

3.—Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la presente concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores;
también podran participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion del titulo que permita el ejercicio de la Arquitectura Técnica.
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d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion Publica.

4.-Solicitudes.

La solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Ayuntamiento de Villafranca, deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Villafranca, Plaza Espafia, 1 31330,
Villafranca, o en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra, ajustandose al modelo del anexo |.

El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes es improrrogable.

A la solicitud se acompafnara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o tarjeta identificativa equivalente.
b) Documento acreditativo de la titulacion requerida.

c) Documentacion acreditativa de cuantos méritos puedan ser valorados de acuerdo con los
criterios del baremo de la fase de concurso. No seran valorados aquellos méritos que no se
justifiquen adecuadamente mediante los correspondientes documentos o certificados conforme a
lo dispuesto en la base 8 siguiente.

5.-Admision de aspirantes. Listas provisional y definitiva.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara mediante resolucion la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el Boletin Oficial de Navarra.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes, las personas aspirantes
excluidas podran formular las reclamaciones y subsanar, en su caso los defectos que pudieran
haber incurrido en la presentacion de las solicitudes.

En el caso de que no hubiese participantes excluidos/as se dictara resolucion definitiva, conforme
a lo dispuesto en la base siguiente.

Transcurrido el plazo de reclamacion y una vez resueltas éstas, La alcaldesa-presidenta, dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra. Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas.

6.—Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente: M.? Carmen Segura Moreno.

Vocal 1: Gelasio Fernandez Morales.
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Vocal 2: Ana Cirauqui Martinez.

Vocal 3: Delia Linzoain Pinillos.

Vocal 4: Luis Angel Pascual Alvarez (representante personal laboral).

Vocal 5: Emilio Lezana Pérez, gerente de la Fundacion Laboral de la Construccion.
Secretario: el de la corporacion.

Los miembros del tribunal podran designar suplente en caso de no poder asistir.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

Para la valida constitucion del érgano colegiado se requerira la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

6.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el Tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

7.—Desarrollo del concurso oposicion.

7.1. El concurso-oposicidn se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y posteriormente la fase de oposicién, en la forma indicada en las presentes bases.

7.2. El concurso-oposicion dara comienzo en la fecha, hora y lugar que se anuncie, con la lista de
admitidos y excluidos de la convocatoria.

Posteriormente el Tribunal hara publicos oportunamente los sucesivos anuncios de la celebracion
de las pruebas restantes en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.3. Fase de concurso.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y debidamente justificados, de acuerdo con e
baremo del Anexo lll. El Tribunal podra, en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados por los concursantes.
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Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por las personas aspiraig
en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion con i
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documentos originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso
contrario.

El Tribunal en ningun momento podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiera sido alegado o no se hubiese acreditado documentalmente.

La fase de concurso obtendra una valoracioén total de 20 puntos.
7.4. Fase de oposicion. La oposicidon constara de los siguientes ejercicios:
Primero: consistira en la resolucion de dos ejercicios:

—Primer ejercicio: tedrico. Consistira en un examen tipo test sobre las materias que se indican en
el apartado siguiente.

Tiempo maximo: 1 hora.
Esta prueba se valorara en 30 puntos.

—Segundo ejercicio: practico. Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal.

En este ejercicio, se podran utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel se
consideren necesarios.

Tiempo maximo: 2 horas.

Esta prueba se valorara en 40 puntos.

Temario: ambos ejercicios estaran relacionados con una o varias de las siguientes materias:
—Seguridad y salud en obras de construccion y prevencion de riesgos laborales.
—Construccion y materiales de construccion.

—Organizacién y programacion de obras.

—Mediciones y presupuestos.

—Gestion documental en obras y control de calidad en construccion.

—Gestion de recursos humanos y organizacion del personal.

—Contratacion en la administracion publica.

Se valora en total de la prueba en 70 puntos, no superaran la prueba el candidato que en el total
de los dos ejercicios no obtenga, al menos 35 puntos.

—Tercera parte. Entrevista personal. Esta prueba se valorara con un maximo de 10 puntos, segun
los criterios que al efecto establezca el tribunal.
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obtenga, al menos, la mitad de puntuacion de la prueba tedrico-practica.
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7.5. Finalizada la calificacion de cada ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios
municipal y en el lugar de celebracién de las pruebas, la lista de aprobados con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio de la oposicion,
con una antelacion minima de 24 horas.

7.6. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento unico, debiendo los aspirantes
acudir provistos del documento nacional de identidad u otro documento de identificacion que el
Tribunal considere suficiente, quedando excluidos de la oposicién los aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos mencionados.

8.—Relacion de aprobados.

8.1. Terminada la calificacién del ultimo ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios
municipal y en el lugar de celebracién de las pruebas, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion alcanzada, sumando las calificaciones obtenidas por cada aspirante en los ejercicios
de la oposicion y elevara propuesta de designacion a favor del aspirante que obtenga mayor
puntuacion.

8.2. El Ayuntamiento de Villafranca designara al aspirante propuesto por el Tribunal y ordenara la
publicacion de la propuesta de nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra. Dentro de los cinco
dias naturales siguientes a la publicacion de la propuesta de nombramiento, el aspirante propuesto
debera aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de que el interesado no padece enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

8.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, el
aspirante propuesto no presentase dichos documentos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con el aspirante incluido
inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 9.1,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.—.Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera al nombramiento por el Ayuntamiento de
Villafranca del candidato seleccionado.
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9.2. El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de una semana desde la
notificacion del nombramiento. Si en dicho plazo, y salvo casos de fuerza mayor, no tomara
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posesion, perdera todos los derechos procediéndose de la forma prevista en la base anterior.

10.—Recursos.

10.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacion, cabe interponer
optativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la notificacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion.

c) Recurso contencioso-administrativo, ante la sala del mismo orden del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a la publicacion o
notificacion.

ANEXO |.-MODELO DE INSTANCIA

[ L0 o [0 1 = T , mayor
de edad, provisto/a de Documento Nacional de |dentidad numero
.......................................................... (o carta de identidad equivalente) y nacido/a el dia ............ de
............................... de ............, natural de ... (eviieiiiiieeeeee....), Nacionalidad
.............................. , con domicilio actual en ............cccccccvvveeveeeeees (ceveeeen), calle
.............................................................. , codigo postal ......................, teléfono

................................................ COITEO ElECIIONICO ...t
Comparece y como mejor proceda, dice:

Que solicita ser admitido a la convocatoria para la provision, mediante concurso oposicion de una
plaza de arquitecto técnico al servicio del Ayuntamiento de Villafranca.

Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria referidos a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Por lo expuesto,

Solicita ser admitido a la convocatoria para la provisién, mediante concurso oposicion de una plaza
de arquitecto técnico al servicio del Ayuntamiento de Villafranca en régimen laboral fijo.

Fechay firma

ANEXO II.-BAREMO DE MERITOS

1.—Por cada afio de trabajo en puesto similar en una administracion publica: 2 puntos por afio.
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Si el tiempo de trabajo no coincidiese con el afio natural, se puntuara de forma proporcional.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de la administracién publica o
empresa empleadoras, o acreditacion de alta en el IAE en el caso de haber trabajado por cuenta
propia.

3.—Por la realizacion de cursos relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria:
1 punto por cada 20 horas de formacién, con un maximo de 10 puntos totales. No se valoraran los
cursos con duracién inferior a 20 horas.

Maximo de puntos en la fase de concurso: 20 puntos.

Villafranca, 7 de agosto de 2024 .—La alcaldesa-presidenta, Maria Carmen Segura Moreno.

Cddigo del anuncio: L2411921
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