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Referencia: 559/2024

Fecha: 13 de agosto de 2024

Asunto: Contratacién de coordinador/a técnico asistencial. Aprobacién de lista definitiva de
aspirantes, miembros del Tribunal Calificador y fecha de inicio de las pruebas.

En fecha 13 de agosto de 2024, la Alcaldesa-Presidenta del M.I. Ayuntamiento de Villafranca
(Navarra), D® Maria Carmen Segura Moreno, en uso de las facultades que le confiere la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha dictado la siguiente resolucion:

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 15 de julio de 2024 se publico en el Boletin Oficial de Navarra nim. 144, las
bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
coordinador/a técnico asistencial con destino en la Residencia Virgen del Portal, organismo

autonomo del Ayuntamiento de Villafranca.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la participacion en la convocatoria,
y comprobada la documentacion acompafiada por las aspirantes, se comprueba que todas las
solicitudes presentadas acompafian la documentacion requerida en la base cuarta de la

convocatoria.

3.- Asimismo, todas las personas aspirantes cumplen con los requisitos de titulacion exigidos

en la base tercera de la convocatoria.

4.- Verificado lo anterior, procede de conformidad con lo establecido en las bases cuarta y
quinta de la convocatoria, aprobar la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
constituir el Tribunal Calificador y sefialar fecha y hora para la realizacién de las pruebas

previstas, notificando de todo ello a las personas interesadas.

5.- Asimismo, se incluye como Anexo a esta resolucion, el temario con el que se realizaran las
pruebas tedrica y tedrico-practica previstas para la fase de oposicion de la convocatoria, segin
la base 8.

Vista la documentacion obrante en el expediente y con las facultades que me otorga el articulo

21 de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local,
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HE RESUELTO,

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

1.- RESANO ALVAREZ, ISABEL
2.- MARTIN SANCHEZ, LYDIA

3.- PARDO PEGENAUTE, ANGELA
4.- GONI CERVERA, LORENA

5.- GRANDE BARRIOS, SHEYLA
6.- SESMA SESMA, CELIA

7.- FRIAS GONZALEZ, GREGORIO

8.- ANSO LOPEZ, CAROLINA

SEGUNDO.- No habiendo aspirantes excluidos/as, procede elevar a definitiva la lista

provisional de personas aspirantes.

TERCERO.- Constituir el Tribunal Calificador de la convocatoria, segtn la base quinta, que

estara formado por las siguientes personas:
- Presidenta: M* Carmen Segura Moreno, Alcaldesa del Ayuntamiento de Villafranca.
- Vocal 1: Ana Cirauqui Martinez, Concejal del Ayuntamiento.
- Vocal 2: Delia Linzoain Pinillos, Concejal del Ayuntamiento.
- Vocal 3: Josué Soret Sanchez, Técnico nivel B del area econémica del Ayuntamiento.
- Vocal 4: Luis Angel Pascual Alvarez, representante del personal laboral del Ayuntamiento.

- Secretario: Alvaro Marcén Echandi, Secretario del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal, en caso de ausencia, podran designar suplente de entre los
corporativos y/o empleados municipales que tengan la cualificacién necesaria para formar
parte del mismo, siéndoles de aplicacion las causas de abstencion y recusacion de igual forma

que a los titulares.
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CUARTO.- Las pruebas previstas para la fase de oposicién tendran lugar el dia 25 de
Septiembre de 2024, a las 10:00 h, en la Casa de Cultura de Villafranca (c/ Cava, 33). Se

realizaran las pruebas conforme al temario anexo a esta resolucion.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion a las aspirantes y a los miembros del Tribunal, a

los efectos oportunos.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién a la Junta de Gobierno Local y al Pleno de la

Corporacion en la proxima sesion ordinaria que dichos 6rganos colegiados celebren

En Villafranca, a 13 de Agosto de 2024

La Alcaldesa-Presidenta El Secretario

Diia. M? Carmen Segura Moreno Alvaro Marcén Echandi

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO
Temario

1. Ley Foral 15/2006, 14 de diciembre, de Servicios Sociales: Disposiciones generales. Derechos y
deberes. El sistema puablico de servicios sociales. Régimen competencial y organizativo.
Financiacion del sistema publico de servicios sociales. Organos consultivos y de participacion.

2. Ley 39/2006, 14 de diciembre Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atenciéon a las
personas en situacion de dependencia: Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia
(2): La dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho. Financiacion del sistema y
aportacién de los beneficiarios.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero, por la que se reconoce a las personas residentes en Navarra
el derecho de acceso a la asistencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de Navarra.

Ley Foral 1/2011, de 15 de febrero, por la que se establece el procedimiento para el
reconocimiento de la situaciéon de dependencia y se regula la organizacion, las funciones y el
régimen del personal que configura los equipos y el érgano de valoracién de la situacion de
dependencia en Navarra: Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal:
Principios de la proteccion de datos, derechos de las personas. La Agencia de Proteccion de
Datos.

Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia
de seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de naturaleza biolégico, quimico, fisico y
psicolégico. Medidas de prevencién. Patologias como consecuencia del trabajo: conceptos de
enfermedad profesional, accidente de trabajo. Ergonomia: Mecanica corporal.

Bioética: origen, evolucion, principios: autonomia, no maleficencia, beneficencia y justicia.

Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de comunicacion, factores que
influyen en la comunicacién, habilidades sociales para la comunicacion. La empatia y la escucha
activa. Apoyo emocional al paciente, cuidador principal y familia.

Concepto de salud-enfermedad. Evolucién y paradigmas. Determinantes de salud.

Atencién y cuidados del paciente en las necesidades de higiene.

Atenciéon y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del anciano, cambios
fisiolégicos asociados con el envejecimiento. Atencién al paciente con demencia.

Atencion y cuidados de paciente en situacion terminal, cuidados paliativos: Concepto de
enfermedad terminal, principales problemas. Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador
principal y familia. Cuidados post-mortem.

Modelo de atenciéon Centrado en la persona. Promocion de la autonomia personal. Sistemas de
implantacién en residencias, estancias diurnas y otros programas.

Decreto foral 38/2023, de 5 de abril, de modificaciéon del decreto foral 92/2020, de 2 de
diciembre, por el que se regula el funcionamiento de los servicios residenciales, de dia y
ambulatorios de las areas de mayores, discapacidad, enfermedad mental e inclusién social, del
sistema de servicios sociales de la comunidad foral de navarra
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15. OpenHouse. Pliego de clausulas técnicas del sistema de contratacién abierto u open house para
la gestién de plazas residenciales, estancias diurnas, transporte y centro de dia para personas
mayores en la comunidad foral de Navarra

16. OpenHouse. Pliego regulador del sistema de contratacion abierto u open house para la gestion
de plazas residenciales, estancias diurnas, transporte y centro de dia para personas mayores en
la comunidad foral de Navarra
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