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1. PRESENTACION INSTITUCIONAL



A finales de marzo de 2023 se cre6 la primera area técnica de igualdad dentro del
seno de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de las nobles villas de
Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

La decision estratégica de situarla inserta en este organismo responde a la ambicion
de los ayuntamientos mancomunados de poder desarrollar de manera eficaz su com-
promiso con las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

Este primer Plan de Igualdad expresa la materializacion de su voluntad para ajustar
el ejercicio de sus competencias y su funcion de servicio a la ciudadania desde una
perspectiva mas igualitaria.

Esto supone un cambio de mirada y un ejercicio de autocritica para transcender pa-
radigmas normalizados que ocultan un posicionamiento de las mujeres en inferiori-
dad de oportunidades y justifican la perpetuacion de discriminaciones directas e in-
directas. Una mirada impregnada de la conciencia de la desigualdad histérica que
las mujeres viven por el hecho de ser mujeres.

El I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales de Base de Arguedas, Cadreita, Milagro, Valtierra y Villafranca
se constituye en el instrumento fundamental para el desarrollo de las politicas de
igualdad en el territorio para el periodo 2025-2030 con una duracion total de 6 afios
que es la expresion del compromiso de sus corporaciones locales con el cambio de
las estructuras y condiciones que mantienen la desigualdad entre mujeres y hom-
bres.
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El necesario disefio y ejecucion de las politicas de igualdad es asumido por agentes
de todo el arco politico ya que desarrolla uno de los derechos fundamentales pre-
visto en el articulo 14 de nuestra Constitucion.

'Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discrimi-
nacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

El Diagnéstico de Igualdad presentado en febrero de 2024 pone de manifiesto como
las condiciones de discriminacion que se mantienen a nivel global también tienen
su expresion en nuestros territorios. Siendo funcién de la Mancomunidad de SSB
acompafiar para comprenderla y enfrentarla en cada uno de los territorios que la
componen.

Este documento, al igual que el Diagnostico, es resultado de un proceso participa-
tivo y consensuado de los diferentes agentes sociales y politicos de nuestra zona
habiendo sido adaptado al “Itinerario para la planificacion de la politica de igualdad
entre mujeres y hombres en entidades locales de Navarra” elaborado por el INAL

El1 Plan de Igualdad entre mujeres y hombres 2025-2030 de la Mancomunidad
de Servicios Sociales de Base de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Ca-
dreita aspira a ser un instrumento generador de nuevas dinamicas que contribuyan
a la transformacion de las relaciones de género y a la creacion de un espacio de
igualdad real entre mujeres y hombres. Un primer Plan que debera afectar a la vida
y practicas desde todos los ambitos: politico, técnico y ciudadano.

2. INTRODUCCION

La Mancomunidad de los Servicios Sociales de Base (MSS) se quiere sumar al es-
fuerzo colectivo para la creacion de un nuevo contrato social que regule las relacio-
nes entre mujeres y hombres. Este compromiso se concreta en la elaboracion de un
documento que pretende dibujar el horizonte hacia el que caminar y establecer de
manera organizada y sistematica el camino a recorrer. Este documento sefiala los
retos que se plantean para la configuracion de un territorio feminista, sostenible,
abierto a la participacion de las mujeres y libre de violencia contra las mujeres.



El afio 2023 ha marcado un hito en el trabajo para la igualdad en el territorio. En
este aflo se cre6 ¢l Programa de Igualdad de la MSS con la finalidad de dar un
impulso y dotar de organizacion a las diferentes actuaciones que ya se estaban po-
niendo en marcha de manera puntual por parte de los ayuntamientos. Los inicios del
Programa de Igualdad han venido marcados por la necesidad de conocer cudl es la
realidad de las desigualdades de género en sus municipios para poder disefiar una
planificacion estratégica con una mirada a medio y largo plazo y que integre el cam-
bio de estructuras.

En ese mismo afio se elabor6 el Diagnéstico de Igualdad en los municipios de la
MSS con la participacion de la comunidad, tanto personal politico y técnico como
asociaciones y ciudadania que ha permitido profundizar en el conocimiento de las
desigualdades y también conocer las complicidades y alianzas que se pueden confi-
gurar para el trabajo orientado a la igualdad. Se abordaron asuntos relativos a la
gobernanza local y la transversalidad de género; al cuidado, la corresponsabilidad y
la conciliacion; el empoderamiento de las mujeres, la participacion sociopolitica y
el cambio de valores; asi como la violencia contra las mujeres. Ha sido un estudio

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres ex-
presa de manera clara la obligacion de las Entidades Locales de Navarra de integrar
el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus competen-
cias. Se plantea, en la misma, la necesidad de crear instrumentos (como los planes
u ordenanzas de igualdad) y de promover la incorporacion de personal (recursos
humanos) para garantizar la aplicacion de la perspectiva de género en todas sus po-
liticas, programas y acciones administrativas,

Articulo 12.

5. Las Entidades Locales incorporardn la perspectiva de género en todas

sus politicas, programas y acciones administrativas y promoveran la in-
corporacion de personal para el desarrollo y el ejercicio de las funciones
con relacion a lo que establece esta ley foral, pudiendo elaborar ordenan-
zas de igualdad que recojan lo establecido en este apartado.
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ambicioso orientado a la creacidon de nuevas estrategias de accion siempre ancladas
en el territorio y a las competencias de intervencion desde lo local.

Por otra parte, esta intervencion da respuesta a los requerimientos de la Ley Foral
17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres que recoge la obli-
gacion de las Entidades Locales de Navarra de integrar el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ejercicio de sus competencias que se traduce en la elabo-
racion de planes de igualdad.

El I Plan de Igualdad define ambitos de intervencion, programas y objetivos que
deberan provocar cambios en los diferentes espacios en los que se desarrolla la vida
y, lo que es mas importante, transformar estructuras que puedan estar perpetuando
las desigualdades. Se elabora con un espiritu ambicioso —y también realista— de
afectar a como se estan pensando y aplicando las politicas municipales, de generar
nuevos valores no sexistas, de crear un nuevo contrato social que regule la atencion
de los cuidados para una vida sostenible y de construir un territorio seguro para las
mujeres.

3. MARCO NORMATIVO

6. Las Entidades Locales podran establecer planes de igualdad entre mu-

jeres y hombres en el ambito de su territorio, y en todo caso, establecerdn
medidas para remover los obstdculos para la consecucion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

En el contexto internacional se puede destacar como ya la DECLARACION UNI-
VERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas en Paris (1948) introduce en su predmbulo la idea de la igualdad de
derechos de mujeres y hombres. Desde ese momento se han generado numerosas
normas, reglamentos y leyes que, como recomendaciones y/o como obligaciones,
instan a todas las administraciones a trabajar para el logro de la igualdad entre mu-
jeres y hombres. También desde lo local.

Se sefialan a continuacion aquellos mas relevantes y con vigencia en la actualidad.
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AMBITO INTERNACIONAL.

» Las Conferencias de la Mujer de Naciones Unidas, ya desde 1985 (Estrategia de Nairobi) introducen ideas que apuntan a un enfoque de analisis mas
global acerca de la situacion de las mujeres y que cobraron mas fuerza en la Plataforma de Accion de Pekin (1995) y la Declaracion y Plataforma de
Accidn de Beijing, revisada y refrenada en Nueva York en 2015 (Pekin+20).

» Enelafio 2015, en la Cumbre de las Naciones Unidas se acord6 por consenso el documento "Transformando nuestro mundo: la

R\

-~ " s Agenda 2030 para el desarrollo sostenible” con la creacion de una nueva agenda, a partir de Objetivos de Desarrollo del Milenio
= e gl (ODM) elaborados en el afio 2000. Ademas del enfoque transversal de la igualdad, el Objetivo 5, busca “lograr la igualdad de género y
‘.‘ empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

» La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer de 1979 (CEDAW) y su Protocolo Facultativo.

» La Convencién Internacional de Derechos del Niiio y la Nifia (1989).

AMBITO EUROPEO.

e La Uni6n Europea ha tenido como uno de sus ejes fundamentales el trabajo para la igualdad de mujeres y hombres. Asi lo pone de manifiesto la
- i numerosa produccion de directivas, resoluciones y documentos estratégicos dirigidos a visibilizar las desigualdades y proponer estrategias de accion;

A asi como, la creacion —en el afio 2006— del Instituto Europeo de la Igualdad de Género que se constituye en la agencia europea como apoyo a
la labor de los gobiernos e instituciones de la UE en el trabajo para la igualdad.

En la actualidad los marcos que rigen las politicas de la Unién Europea y que afectan a los estados miembros son los siguientes:

» La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la vida local (2006) por la que los gobiernos locales y
regionales se comprometen a utilizar sus competencias y a cooperar en favor de una mayor igualdad.

oz » La Carta de la Mujer (2010) que fue aprobada por la Comisién Europea para reforzar el compro-
miso en favor de la igualdad entre mujeres y hombres en la Union Europea y subraya la necesidad
de contemplar la igualdad de género en el conjunto de sus politicas.
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» El Convenio de Estambul sobre prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres y la
violencia doméstica del aiio 2011 y ratificado por el Estado Espafiol en 2014.

4 La Estl‘ategia de lgualdad de Género de la Union Europea 2020-2025 de la Comisién Europea GENDER EQUALITY STRATEGY
g . . I3 . . 2020-2025
cuyos objetivos fundamentales son: poner fin a la violencia de género; combatir los estereotipos de
género; reducir las brechas de género en el mercado de trabajo; lograr la participacion en pie de

igualdad en los distintos sectores de la economia; abordar la brecha salarial y de pensiones entre
mujeres y hombres; reducir la brecha de género en las responsabilidades asistenciales y alcanzar el o ’ ' A
equilibrio entre mujeres y hombres en la toma de decisiones y la actividad politica. ] l ﬁ n

AMBITO ESPANOL.

Desde la promulgacion de la Constitucion Espaiiola en el afio 1978 y, en particular, en los ultimos 20 afios se han proclamado diferentes leyes y
normas dirigidas a regular ambitos que afectan a la desigualdad de mujeres y hombres:

» LaLey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

» LaLey Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

» La Ley Organica, 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

» LaLey Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo.

» LaLev4/2015. de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito. -

\ » El Pacto de Estado contra la violencia de género que fue ratificado por los distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades Aut6-
i% U/ nomas y las Entidades Locales representadas en la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias en el afio 2017.

Pacto a. Estado » El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
contrallaviglencia de genere mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

» El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
> LaLey Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

» EIIII Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 del Instituto de las Mujeres del Gobierno de Espaiia.
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‘OMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

.a Comunidad Foral también se ha constituido en un agente activo en el &mbito normativo y legislativo, siendo pionera en la promulgacion de leyes y

1ormas de este ambito:

» LaLey Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres derogada por la LF 17/2019.
» LaLey Foral 22/2002, de 2 de julio, para la adopcién de medidas integrales contra la violencia sexista derogada por la LF 14/2015.

» LaLey Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente que propone la inclusion en los procedimientos de elaboracion de los
proyectos de Ley Foral de un informe sobre el impacto por razén de sexo de las medidas que se establezcan en el mismo.

» LaLey Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
» EIIII Acuerdo Interinstitucional para la Coordinacién ante la Violencia contra las Mujeres en Navarra de 24 de noviembre de 2017.

» LaLey Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

» El Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres a 2022-2027. Departamento de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior. Comunidad Foral de Navarra.

La igualdad de género en las entidades locales de Navarra. Iti- I'

) nerario para la planificacién, gestion y evaluacion del trabajo
Ademas se elaboro, en el afio 2014, un documento que han orientado

. o o ) de las areas de igualdad municipales publicado por el Gobierno .
y servido de apoyo para la definicion de las politicas de igualdad lo- de Navarra dentro del Programa impulsado por el Instituto Navarro -

cales y que ha guiado la definicion de los ejes de trabajo de este pro- para la Familia ¢ Tgualdad en el afio 2014. ‘
yecto, y que actualmente se encuentra en proceso de reformulacion.

N
IGUALDAD

Y el Itinerario para la planificacion de las politicas de igualdad

Se ha tenido en cuenta también la informacion aportada por la téc- de las EELL en Navarra publicada por el INAI en 2025. Herra-

nica de igualdad en relacidon al nuevo documento ya que esta partici- mienta que aspira a ser lahoja de ruta para impulsar politicas de —

pando en el proceso de reelaboracion que se espera culmine a princi-
pios del afio 2025.

igualdad y avanzar en materia de la violencia contra las mujeres

desde el ambito municipal. B |0



Este marco normativo condiciona las obligaciones de las administraciones locales
que deben atender a los requerimientos legales. La atencion a las desigualdades en-
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tre mujeres y hombres ocupa un lugar destacado en la legislacion ya que se ha in-
terpretado como una situaciéon que afecta a los derechos humanos y a la que nece-
sariamente hay que dar respuesta en un estado que aspira a la mejora de su sistema
democratico.
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4. MARCO CONCEPTUAL

Los PRINCIPIOS ORIENTADORES son el punto de partida, son “nuestros prin- Los principios concretan el posicionamiento politico ante la igualdad entre mujeres
cipios” y deben guiar y “orientar” cada una de las intervenciones que se planifiquen y hombres y los feminismos; también como se entiende el papel de la ciudadania en
dentro del Plan, tanto las dirigidas a la ciudadania como las que se regulen para la el diseflo y desarrollo de las politicas publicas de igualdad; y, en suma, como que-
gestion del Plan. Van mas alla de una declaracion de intenciones. remos que sea nuestro I Plan de Igualdad.

1. Feminismo, empoderamiento y derechos humanos.
Gestion coordinada y cooperada de las competencias.

Diversidad e interseccionalidad.

PRINCIPIOS

ORIENTADORES Transparencia y participacion.

Compromiso politico para la igualdad.

AN O N

Una guia de trabajo practica, util y concreta.
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El Plan ha de contar como referencia
principal el feminismo y los derechos
humanos en su concepcion mas
abierta, positiva y compartida favore-
ciendo una igualdad de oportunidades
que garantice una libertad real de to-
das las personas. Dentro del femi-
nismo, se entienden los procesos de em-
poderamiento, como “sentirse con po-
der”, que han de estar presentes en
todo el desarrollo del Plan y no sélo
como actuaciones concretas dentro de
un ambito determinado.
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FEMINISMO, EMPODERAMIENTO Y DERECHOS HUMANOS.

Como principio basico se propone visibilizar y dar valor al reconocimiento de la Igualdad de Género como Derecho Humano fundamental
y las aportaciones de la Teoria Feminista.

Entendemos el feminismo como la “lucha por la equidad de género y por el reconocimiento de las mujeres como personas fisicas y suje-
tos de derecho” segun expresa ONU Mujeres, que nos aporta una de las claves mas importantes que permite explicar y comprender las
causas de las desigualdades y la discriminacion de género.

El feminismo esta estrechamente ligado al reconocimiento de la igualdad de género como derecho fundamental y uno de los principios
para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible, tal y como se establece en el Objetivo 5 de la Agencia para el Desarrollo Sosteni-
ble de Naciones Unidas: “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

El feminismo no puede entenderse sin el empoderamiento de las mujeres como estrategia metodologica de intervencioén orientada a su-
perar los procesos discriminatorios a los que estan sujetas.

Incluir empoderamiento como principio implica revisar el origen del término que “incluye el fortalecimiento de la posicion social, econo-
mica y politica de las mujeres. Su objetivo es reducir o eliminar las relaciones de poder entre los sexos. Es importante destacar que el
término poder se utiliza en el sentido de "poder para" —por ejemplo el reconocimiento de propias capacidades y habilidades para ejer-
cer influencia, poder, y liderazgo en algunas o todas las relaciones sociales, y actuar en funcion de ese reconocimiento— y no en el sen-

tido de poder sobre otras personas”’.

Se trata por tanto de huir de actuaciones “sedantes” del malestar de las mujeres o meros parches y, por el contrario, de dar poder para
avanzar en los cambios estructurales en la sociedad y las comunidades.

En este mismo sentido, el empoderamiento se ha definido como el “proceso mediante el cual tanto hombres como mujeres asumen el
control sobre sus vidas: establecen sus propias agendas, adquieren habilidades (o son reconocidas por sus propias habilidades y conoci-
mientos), aumentando su autoestima, solucionando problemas y desarrollando la autogestion. Es un proceso y un resultado*. Se incluye
también a los hombres como sujetos susceptibles de iniciar procesos de empoderamiento en aquellos ambitos de la vida en los que no han
sido objeto de socializacion como los cuidados, lo doméstico y los aspectos emocionales y relacionales de sus vidas.

! Extraido de Presupuestos ptblicos en clave de género, Emakunde (Emakumearen Euskal Erakundea / Instituto Vasco de la Mujer), 2006.
2 Extraido de INSTRAW basado en IDRC 1998.
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Los diferentes ambitos competenciales
y de funciones de los agentes implica-
dos en el desarrollo del Plan de Igual-
dad (Mancomunidad y Ayuntamien-
tos) requiere de una actuacion con-
junta y complementaria.
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GESTION COORDINADA Y COOPERADA DE LAS COMPETENCIAS.

Las funciones y competencias de la MSS y de los Ayuntamientos en materia de igualdad entre mujeres y hombres difieren por razon de
ambito y funciones, por lo que se hace necesaria la accién coordinada para garantizar una gestion respetuosa.

El presente Plan de Igualdad resulta del ejercicio del articulo 12 de la LF 17/2019 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en el
que se prevé en su apartado 6 que: “Las Entidades Locales podradn establecer planes de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
de su territorio, y en todo caso, estableceran medidas para remover los obstaculos para la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres”.

Si bien las acciones que pretenden remover los obstaculos detectados en el Diagnostico requieren de un ejercicio de las competencias
coordinadas de las entidades locales que conforman la MSS en virtud del articulo 12.8 de la misma ley: “Las Entidades Locales, en apli-
cacion al principio general de colaboracion, coordinacion y cooperacion establecido en esta Ley Foral, se coordinaran para favorecer el
desarrollo de las funciones establecidas en la misma”.

Las acciones propuestas que se extralimiten del ambito competencial de la MSS han de ser debidamente aceptadas por los Ayuntamien-
tos. El presente documento es un instrumento de recomendacion, quedando condicionadas a los recursos disponibles por cada entidad.

La MSS agrupa a cinco municipios diversos, pero con retos comunes en el trabajo para la igualdad. Es preciso afrontarlos como una tarea
compartida para la que se sumen esfuerzos y entender que lo que ocurre en un municipio afecta a la globalidad de la MSS.
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La diversidad ha de concebirse como
un elemento positivo y enriquecedor
que no reproduzca y/o genere desigual-
dades entre mujeres y hombres en
cuyo caso han de proponerse objetivos
y actuaciones especificas para su abor-
daje desde un enfoque interseccional.

El Plan ha de contar con sistemas de
informacion transparentes de la plani-
ficacion, ejecucion y resultados a dispo-
sicién de todas las personas implicadas;
asi como con estructuras que creen me-
canismos que faciliten la participaciéon
de las personas destinatarias.

Todas deben convertirse en partes acti-
vas de las politicas de igualdad y del
proceso de desarrollo del Plan.

El Plan es la concrecion del compro-
miso de los Ayuntamientos de la MMS
con el trabajo para la igualdad enten-
dida como una cuestion que afecta a
toda la poblacion del territorio en su
conjunto, sin fronteras municipales, y
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DIVERSIDAD E INTERSECCIONALIDAD.

Las realidades sociales, sus problemas y necesidades son diversos y complejos. Es responsabilidad de la accion politica incorporar una
mirada que contemple las multiples variables que atraviesan a cada persona y como éstas condicionan los procesos de discriminacion.

A pesar de compartir un marco comun con una educacion y procesos de socializacion de una sociedad androcéntrica donde a mujeres y
hombres se les transmite una idea tradicional y estereotipada de los géneros, existen multitud de variables que hacen que esos procesos de
socializacion no tengan las mismas consecuencias para todas las personas.

De esta manera, encontramos una gran diversidad dentro de los grupos de mujeres o de los hombres, nifias o nifios. Los itinerarios perso-
nales se configuran no sélo a partir de la asuncion del género, sino que el contexto de origen, la familia, el eje rural-urbano, las capacida-
des funcionales, las condiciones sociales y economicas y un largo etcétera configuran una sociedad diversa que requiere de un abordaje
desde un enfoque interseccional.

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION.

Un Plan de Igualdad aumenta su efectividad cuanto mayor sea el consenso generado en torno a él y a sus objetivos. De la misma manera
en la que fue disenado y realizado el proceso de diagndstico, el Plan de Igualdad cuenta con mecanismos y estructuras participativas
en las que diferentes agentes sociales pueden tener voz en los diferentes procesos de su desarrollo: diagndstico (2023), disefio (momento
actual), programacion anual, implantacion de medidas, seguimiento y evaluacion.

Cuando hablamos de participacion hay que tener en cuenta la cooperacién institucional necesaria para el buen desarrollo del Plan im-
plementando diferentes estrategias de coordinacion, colaboracion y trabajo conjunto entre las organizaciones representantes de la ciuda-
dania a diferentes niveles como son la propia MSS, los Ayuntamientos y las entidades sociales del territorio, aunque no solo. También
con otras organizaciones gubernamentales como la Administracion Foral de Navarra, la Federacion de Municipios y Concejos o la propia
Administracion General del Estado a través de sus diferentes estructuras y programas en materia de igualdad.

Habra que dar cabida al ejercicio de una plena ciudadania. Para ello es necesario considerar a las mujeres y los hombres no como meros
receptores de las actuaciones desarrolladas desde el Plan sino como agentes activos en los procesos de disefio, implementacion, segui-
miento y evaluacion, ya sea a nivel individual o colectivo a través del tejido social.

Una ciudadania con “poder” para incidir en la vida social, cultural y economica del territorio.

COMPROMISO POLITICO PARA LA IGUALDAD.

El compromiso politico con la igualdad es una condicion indispensable para la implantacion de la estrategia para la igualdad en el ejerci-
cio de las competencias locales, la elaboracién del correspondiente Plan y su desarrollo. Este ha de expresarse en un documento ad hoc
y ha de constituir la base para inspirar el desarrollo de la politica para la igualdad entre mujeres y hombres. El hecho de ser un Plan de
Igualdad de una Mancomunidad que engloba a diferentes municipios hace que cada uno de ellos (y la propia MSS) haya de plasmar su
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para la que es preciso dotar de partida compromiso en documentos singulares que respeten los ritmos y particularidades de cada localidad en relacion al desarrollo de las poli-
econémicas propias. ticas de igualdad locales pero de manera homogénea y en consonancia con el espiritu y los principios del presente Plan de Igualdad.

Dicho documento incluiria los siguientes contenidos:

e A nivel estructural, los érganos y figuras existentes para el desarrollo de las politicas de igualdad tanto a nivel politico: per-
sona de referencia con responsabilidad politica en igualdad, concejalias, comisiones informativas o grupos de trabajo, mesas,
etc.; como a nivel técnico / profesional: personal especifico especializado. Ademas, se ha de especificar la dependencia orga-
nico-funcional de las personas con responsabilidad técnica que debera ser de la de mayor peso politico de cada entidad (Alcal-
dia en el caso de los Ayuntamientos y Presidencia en el de la Mancomunidad).

e A nivel presupuestario, especificacion de las fuentes de financiacion de las que se serviran para la puesta en marcha de las
diferentes acciones entre las que se encuentran, ademas de la financiacion propia y diferenciada para la igualdad, las proceden-
tes de la Comunidad Foral de Navarra y el Pacto de Estado contra la violencia de Género, entre otras.

e A nivel procedimental, la voluntad de incorporar cambios en las “maneras” de hacer politica e integrar el analisis de género
en toda la accion municipal, tanto en su planificacién como en la ejecucion. Esta requiere, a su vez, una clara voluntad de parti-
cipar en la formacion necesaria para aumentar la sensibilizacion y el conocimiento de las principales normas y herramientas
para la igualdad.

e A nivel operativo, la adhesion al presente Plan de Igualdad y las obligaciones que implica y el reconocimiento de competen-
cias a la MSS para el acompafiamiento y asesoramiento a los Ayuntamientos.
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El Plan ha de ser una guia de trabajo UNA GUIA DE TRABAJO PRACTICA, UTIL Y CONCRETA.

practica y util que oriente la estrategia de . i . . . _
El Plan de Igualdad se concibe como una guia de trabajo para el desarrollo de las politicas de igualdad en el territorio de la MSS que resulte

2SSOSR IR R BN S de utilidad para el personal politico y técnico con responsabilidades en el mismo; asi como para la ciudadania.

nidad y los Ayuntamientos con una es-

La estructura del Plan se organiza en objetivos y actuaciones de manera que sean facilmente comprensibles, teniendo en cuenta la comple-
jidad de la realidad sobre la que se pretende intervenir y transformar. Dichos objetivos se han definido con la intencion de ser realistas pero
también ambiciosos y responden a la disponibilidad y competencias de la administracion local de la que dependen (la MSS y los Ayunta-
mientos). Ademas, cada territorio tiene sus peculiaridades en relacion a los recursos publicos con los que cuenta y que pone a disposicion
del Plan de Igualdad.

tructura sencilla y compuesta por los di-
ferentes elementos esenciales del mismo:
objetivos, acciones, calendario, responsa-
bilidades de ejecucion y sistema para su

seguimiento y evaluacién.
Son objetivos claros y concretos que puedan ser evaluados una vez finalizada la vigencia del Plan. La definicion de objetivos se ha planteado

desde un posicionamiento proactivo y estratégico en relacion al futuro deseado.
Se incluye también el calendario de aplicacion de las diferentes actuaciones y las responsabilidades en su ejecucion.

En este sentido, y a pesar de ser una guia de trabajo, ésta no ha de entenderse como un documento rigido y cerrado sino todo lo contrario.
El Plan ha de someterse a una constante revision por parte de las y los diferentes agentes de manera que las propuestas anuales de actuacion
puedan ir siendo reprogramadas. Esta reprogramacion ha de estar al servicio de los objetivos y logros que el Plan pretende y ajustarse a la
realidad cambiante, la disposicion presupuestaria, la estructura disponible al servicio del Plan, etc.

Se ha pretendido dotar al proceso de trabajo de la suficiente flexibilidad para ser adaptado a los diferentes contextos en los que se van a
implantar las diferentes actuaciones y a la poblacion destinataria a la que iran dirigidas.

o , — ., ista. h ini i6n ma la local 4 1
Estos principios guian el disefio, desarrollo y evaluacion del I Plan de Igualdad que protagonista. No hay administracién mds cercana que la local y més en el caso de

concreta las politicas locales de igualdad para el periodo 2025-2030 poniendo en pequefios municipios. Desde esta posicion, se puede pulsar de manera mds certera

. , ~ . . cuales son aquellos asuntos que preocupan a la ciudadania y cudles las estrategias
marcha un proceso de trabajo que debera ser acompafiado de la necesaria dotacion 4 quep p M &

. . ., . . mas eficientes para abordarlos. La cercania con la poblacion es un valor que debe
de recursos econdomicos y humanos. La administracion local se siente interpelada

para asumir y dar respuesta al compromiso explicito con la igualdad desde un papel revertir en politicas de igualdad de calidad.

5. GESTION DEL | PLAN DE IGUALDAD
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ELABORACION /

DIAGNOSTI .
GNOSTICO DISENO DEL PLAN

EJECUCION DE ACCIONES

ORGANIZACION DEL PLAN

SEGUI-

EVALUACION
MIENTO

La elaboracion del Plan ha seguido un orden 16gico iniciandose con el Diagndstico
de Igualdad y que debe continuar con un Plan que explicite los diferentes mecanis-
mos y actuaciones para su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

.QUE ES NECESARIO PARA UN BUEN DESARROLLO DEL PLAN?

Los objetivos reflejan los cambios que se esperan conseguir con la aplicacion del
Plan y las acciones aquello que se va a hacer para lograrlo, pero si esto es importante
e imprescindible también lo es definir como nos vamos a organizar para que el Plan
dé una respuesta adecuada a la finalidad para la que fue creado.

Para la puesta en marcha de las actuaciones propuestas en el Plan de Igualdad y el
logro de los objetivos es necesario contar, ademas de con las y los agentes respon-
sables de su ejecucion, con otros 6rganos que la garanticen permitiendo introducir

las modificaciones oportunas que mejoren su desarrollo durante el periodo de vi-
gencia del mismo.

Dichos 6rganos han de ser de diversa competencia politica, técnica y ciudadana,
y cada uno de ellos con diferentes niveles de implicacion, participacion y responsa-
bilidad. De esta manera se ha de garantizar el flujo de informacion necesario para
el seguimiento y evaluacion de las actuaciones y sus objetivos, la rendicion de cuen-
tas a la ciudadania, la coordinacion entre las y los agentes responsables de la puesta
en marcha del Plan y la implementacion de los ajustes necesarios para enriquecerlo.

Cada una de las estructuras debera definir su regulacion interna y normas de fun-
cionamiento (secretaria, cargos, funciones, calendario de reuniones, elaboracion de
actas, etc.).
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RESPONSABILIDAD

POLITICA TECNICA CIUDADANA
Técnica de Igualdad de la M idad
Equipos de Gobierno Municipales eetica de fguaidad de fa Mancomurida c . Abi del Plan de Toualdad
G de trabai icipal onsejo Abierto del Plan de Igualda
Asamblea General de la Mancomunidad fupos de Hrabajo municipates ! ) ) &
Comision Técnica de Igualdad y Ciudadania
Mesa de Igualdad . ,
Transversalidad de Género
EQUIPOS DE GOBIERNO MUNICIPALES
Representacién
poll'tica ASAMBLEA GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD
....................... _: ........................ _:.COMISIONTECNICADE
! MESADE i GE::;;SE IGUALDAD Y :
IGUALDAD : : e i i TRANSVERSALIDAD DE
: = ] : i GENERO
P L CR MESA INTERMUNICIPAL  }.-s-s-:i| GRUPO TECNICO INTERAREAS CONSEJO
ersona
e PROGRAMA DE IGUALDAD DE LA MANCOMUNIDAD ABIERTO
tecnico DEL PLAN DE
IGUALDAD

RESPONSABILIDAD POLITICA ‘
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ESTRUCTURAS COMPOSICION FUNCIONES

Declaracion de apoyo y adhesion al I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la MSS.

Aprobacion de cuantas medidas contempladas en el I Plan de Igualdad requieran de la ratificacion de
los gobiernos municipales.

EQUIPOS DE
GOBIERNO
MUNICIPALES

Equipos de Gobierno de los cinco municipios perte-
P . pesy Seguimiento del cumplimiento del I Plan de Igualdad.
necientes a la MSS.

Participacion en espacios formativos para la incorporacion del principio de igualdad en la politica lo-
cal.

Ejecucion de acciones del I Plan de Igualdad.

Aprobacion del I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la MSS.

Creacion de las condiciones necesarias para el desarrollo, seguimiento y evaluacion del I Plan de Igual-
ASAMBLEA 15 representantes politicas y politicos (3 de cada mu-  {aq.

GENERAL DE LA nicipio) elegidas en Pleno de las cinco Corporaciones

ision del limi 11P1 Igualdad.
MANCOMUNIDAD Locales de la MSS. Supervision del cumplimiento de an de Igualdad

Elaboracion de propuestas y mejoras.

Ejecucion de acciones del I Plan de Igualdad.
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RESPONSABILIDAD POLITICA-TECNICA

ESTRUCTURAS COMPOSICION FUNCIONES

Liderazgo en la aplicacion de las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres y la coordina-

cion necesaria a nivel politico.

Adquisicion de las competencias necesarias para el impulso y coordinacion en el desarrollo, segui-
miento y evaluacion del I Plan de Igualdad.

., o Representacion del area de igualdad y ser canal de comunicacion a diferentes grupos de interés de los
Una representacion politica por cada una de las Cor- bieti ltados del I Plan de Ieualdad
. objetivos y resultados de an de Igualdad.
poraciones Locales, nombrada dentro de la Asamblea ) y gu

general de la MSSB, y con responsabilidad en mate- ~ Asesoramiento al resto del personal politico orientado a aumentar la viabilidad del I Plan de Igualdad y

MESA DE IGUALDAD ria de Igualdad, si fuera posible. la transversalizacion del enfoque de género en la entidad local.

Presidencia de la Asamblea general. Dotacion de recursos econdomicos y humanos necesarios para la promocion de las areas de igualdad
Técnica de Igualdad de la MSS (con funciones de (municipales y mancomunada) y que éstas puedan desarrollar sus funciones adecuadamente.
asesoramiento). Coordinacion con el personal técnico de las areas de igualdad.
Cumplimiento de los compromisos adquiridos en el I Plan de Igualdad.
Seguimiento anual del desarrollo del I Plan de Igualdad.
Propuesta anual de mejoras en la planificacion de las acciones y la gestion.

Ejecucion de acciones del I Plan de Igualdad dentro de las competencias de la MSSb.
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Apoyo a la planificacion anual de las actuaciones del I Plan de Igualdad.
Personal politico miembro de las Comisiones 0 Gru-  Seguimiento del desarrollo de las actuaciones.
pos de trabajo municipales.

Técnica de Igualdad de la MSS.

Propuesta anual de mejoras en la planificacion de las acciones y la gestion.

Ejecucion de acciones del I Plan de Igualdad.

GRUPOS DE Se recomienda la configuracion de grupos de trabajo (de cada entidad local) constituidos por la Técnica de Igualdad de la MSS y las siguientes estructuras:

TRABAJO 1. Arguedas: Comision de Servicios Sociales, Educacion, Sanidad, Mayores e Igualdad.
MUNICIPALES

Cadreita: Comision Informativa de Igualdad.

Milagro: Grupo de Trabajo de Derechos Sociales, Igualdad y Salud.

2
3
4. Valtierra: Comision de Juventud, Igualdad, Participacion Ciudadana, Seguridad Ciudadana, Bienestar Social y Medios de Comunicacion.
5. Villafranca: Comision Informativa Permanente de Educacion, Derechos Sociales, Integracion e Igualdad.

6

MSS. Grupo de trabajo de igualdad, conformado con al menos dos de las personas con responsabilidad técnica, con interés y formacion en materia de igual-

dad.
Técnica de Igualdad de la MSS.

COMISION TECNICA Coordinador de Servicios Sociales de la MSS. Aportacion de informacion de las acciones de las que son responsables para la realizacion del segui-

DE IGUALDAD Y Dos personas trabajadoras y/o representantes politi- miento y evaluacion.

TRANSVERSALIDAD 9 Py

DE GENERO cos con res.ponsab111dad. en la coordinacion de profgr.a- Participacion en los espacios de formacion continua sobre igualdad y transversalidad de género.

mas o equipos de trabajo de cada uno de los munici-
pios y de la MSSb.
MESA INTERMUNI- Mesa para la igualdad MSSb. Espacio de encuentro para abordar cuestiones competenciales conjuntas entre ayuntamientos y manco-
CIPAL Grupos de trabajos municipales munidades.
; Técnica de igualdad G}'ups» de trabajo de igualdad, con‘forma.do con al menos dos de 1a§ person.as con re.sponsabillida.d .téc-

GRUPO TECNICO IN- ) o o nica, interés y formacion en materia de igualdad. para asegurar la integracion efectiva del principio de
TERAREAS MSSb alfmencs mesiprofesionalesiicenicosidclios distnios igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal en todas las areas de trabajo de la entidad local.

programas que se realizan en la MSSb. En dicho grupo estara representado personal técnico de todas las areas municipales
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RESPONSABILIDAD TECNICA

ESTRUCTURAS COMPOSICION FUNCIONES

Impulso y coordinacion para la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del I Plan de Igual-
dad.

Asesoramiento, colaboracion y coordinacion con todas las areas municipales y programas de la MSS
para el impulso de medidas, programas y acciones incluidos en el I Plan de Igualdad.

AREA DE Coordinacion y gestion de programas de trabajo y ejecucion de aquellas actuaciones de igualdad que
IGUALDAD DE LA Técnica de Igualdad de la MSS. son responsabilidad exclusiva del 4rea de igualdad.

MANCOMUNIDAD Identificacion de 4reas criticas, proposicién de correcciones o medidas de adaptacion y mejoras en la
planificacion de las acciones y la gestion.

Establecimiento de cauces de participacion efectivos, asesoramiento y coordinacion con el tejido aso-
ciativo o grupos de interés en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Participacion en los espacios de formacion continua sobre igualdad y transversalidad de género.

21




I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

RESPONSABILIDAD CIUDADANA

ESTRUCTURAS COMPOSICION FUNCIONES

Representantes de asociaciones y colectivos

sociales de la MSS.
CONSEJO ABIERTO Representantes de los Grupos politicos de la oposi- Identificacion de necesidades y generacion de propuestas de trabajo en el marco del I Plan de Igualdad.
DEL PLAN DE cion de cada una de las cinco Corporaciones Locales ~ Seguimiento y control del desarrollo del I Plan de Igualdad.
IGUALDAD con un méximo de 2 por municipio. Colaboracion en la ejecucion de acciones del I Plan de Igualdad.

Ciudadania de los
municipios de la MSS.

Ciudadania que participa en las acciones del Participacion en las actuaciones de las que es destinataria.

CIUDADANIA

I'Plan de Igualdad. Aportacion de informacion para el seguimiento y evaluacion de las acciones en las que participen.
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7. ESTRUCTURA DEL | PLAN DE IGUALDAD

El I Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres de la Mancomu-
nidad de Servicios Sociales de Base de Arguedas, Cadreita, Milagro, Valtierra y
Villafranca se estructura en dos ejes:

EJE Se parte de la conviccion de que la asuncion, por parte de todo el personal municipal, del principio orientador de la igualdad de género garantizara la aplicacion

ESTRATE- N S . ; )
hombres en la paulatina eliminacion de las discriminaciones por sexo y género. De esta manera, todos los Ayuntamientos en su conjunto, se convertira en
GICO promotores de igualdad y generadores de iniciativas que incidan en dicha realidad desde cada uno de sus ambitos de actuacién con el acompafiamiento de la
MSS.

de un modelo de gobernanza equitativo y unos servicios igualitarios dirigidos a fomentar el empoderamiento de las mujeres y las nifias y la participacion de los

I_’ Este tipo de actuaciones implica llevar a cabo una labor de sensibilizacion, capacitacion e interaccion entre las personas responsables del disefio de los progra-
mas y servicios municipales. Del mismo modo y paralelamente este mismo trabajo se enfoca para dar participacion y capacidad de intervenir a la sociedad
civil. Se basa en el acercamiento a su espacio de trabajo o de voluntariado, el andlisis de sus practicas y de los materiales generados o de las barreras identifica-
das. En definitiva, se basa en la escucha, el diagnéstico comun y la construccion de propuestas basadas en necesidades reales.

Los programas de este eje se dirigen a los principales espacios en los que se ha sefialado una mayor presencia de desigualdades especificando en ocasiones EJE
cuestiones que pudieran afectar a un menor nimero de mujeres aunque no por ello sean menos prioritarias; y también a aquellas que son susceptibles de abordar OPERATIVO
desde las competencias municipales.

<_|
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Es importante destacar un hecho que puede afectar al desarrollo del Plan. El Eje
estratégico tiene entre sus objetivos la incorporacion del enfoque de género en la
gestion municipal y la consecuente puesta en marcha de actuaciones que den res-
puesta a este objetivo. Esto supondra la planificacion y desarrollo de nuevas actua-
ciones que podrén ser incorporadas en los &mbitos de intervencion que se incluyen
en el Eje operativo. De esta manera, en el marco de este I Plan se ejecutaran nuevas
actuaciones que ampliaran las previstas e incluso se podran incorporar ambitos que
en el momento de elaboracion de este documento no se han incluido y que podran
tener un mayor impacto en la vida de la ciudadania.

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

Como resultado, se obtendra una perspectiva que bascula de forma permanente entre
la vision estratégica a medio y largo plazo y la vision practica que da respuesta a los
retos y situaciones detectadas en lo inmediato. Una y la otra son inseparables.

Los programas y acciones propuestos son el resultado de un exhaustivo analisis de
la informacién y las demandas formuladas por los ayuntamientos, programas del
MSS, entidades y personas participantes.
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Cada uno de los ejes se organiza en los siguiente &mbitos y programas:

EJE ESTRATEGICO EJE OPERATIVO

AMBITO A.

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO
EN EL MODELO DE GOBERNANZA

AREAS

Programas

AMBITO B.

MUNICIPIOS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES

AREAS

Programas

AMBITO C.

CORRESPONSABILIDAD EN EL AVANCE PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MU-
JERES Y HOMBRES, NINAS Y NINOS

AREAS

Programas

Al. Organizaciones
y estructuras por la
igualdad.

Al.1. Compromiso con la igualdad
compartido, real y efectivo.

Al.2. Equipos de gobiernos sin sesgos
de género.

A2. Capacitacién al
personal politico,
trabajadoras y tra-
bajadores munici-
pales de los ayunta-
mientos y MSS.

A2.1. Sensibilizacion y capacitacion
para la incorporacion del enfoque de
género en la actividad municipal.

B1. Conocimiento,
sensibilizacion y
prevencion

sobre la realidad de
la

violencia contra las
mujeres en el terri-
torio.

B1.1. Conocimiento, sensibilizacion y
prevencion.

B1.2. Informacion sobre recursos de
emergencia y atencion.

B1.3. Compromiso de la ciudadania.

C1. Participacion
equitativa de muje-
res y hombres en las
diferentes tareas de
la vida diaria, espe-
cialmente en las re-
lacionadas con los
cuidados.

C1.1 Organizacion de los tiempos.

C1.2. Sensibilizacion sobre el valor de
los cuidados.

C1.3. Compromiso de hombres con la
igualdad.

B1.4. Relaciones igualitarias en pobla-
cion infantojuvenil.

A3. Procedimientos
y herramientas para
la igualdad.

A3.1. Gestion de personal con criterios
de igualdad.

A3.2. Procedimientos, técnicas y herra-
mientas para la igualdad.

B2. Atencion a las
mujeres y menores
supervivientes de
violencia de

B2.1. Capacitacion para la deteccion.

B2.2. Conocimiento de recursos y coor-
dinacion.

C2. Comunidades
corresponsables.

C2.1. Recursos de conciliacion.

C2.2. Apoyo a colectivos ciudadanos.

C2.3. Sensibilizacion sobre desigual-
dad laboral.

C3. Empresas com-

DES

A3 .,3‘. Canales .de comu%licacic’)n de las género. B2.3..r Seguimiento y garantias de pro- S Emn C3.1. Herramientas de igualdad para
politicas y acciones de igualdad. teccion. las empresas.
igualdad.
En cada uno de los ejes se definen los diferentes elementos:
% < RESPONSABILIDA-
AMBITOS AREA PROGRAMAS OBJETIVOS ACCIONES CALENDARIO
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Organizan el Plan en Organizan cada uno de Los programas confor- Se definen objetivos Expresan de manera Se definen las y los Se establece el calen-
bloques coherentes de los ambitos en diferen- man las estrategias es- para cada uno de los clara y concreta qué se agentes que asumen la dario de ejecucion
contenido. tes lineas de interven- pecificas dentro de programas que deberan va a hacer y a quién se responsabilidad de la como una estimacion.
cion con una secuencia cada area de interven- servir de orientacion a dirige cada una de ejecucion y evaluacion
logica en su desarrollo. cion. todas las actuaciones ellas. de cada una de las ac-
que se incluyen. ciones.
El1 Plan de Igualdad se concreta en 3 ambitos, 8 areas, 20 programas y 84 acciones. Como introduccion de cada uno de los ejes se apunta un breve parrafo con ideas
clave extraidas de los procesos previos y que han inspirado el disefio de este I Plan

En las paginas siguientes se detallan los PROGRAMAS y ACCIONES para cada

) . o de Igualdad.
uno de los ejes y ambitos del Plan. Asi mismo se concretan las RESPONSABILI-

DADES de su ejecucion y evaluacion y una prevision de CALENDARIO.
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AMBITO A. Incorporacién del enfoque de género en el modelo de gobernanza.

Las administraciones publicas, y en especial la administracion local, tienen una im-
portante responsabilidad en el trabajo para la igualdad entre mujeres y hombres.
Su fin ultimo es crear un contexto que dé satisfaccion a las necesidades de la ciuda-
dania con una perspectiva de eliminaciéon de desigualdades y discriminaciones.

Estas administraciones, al igual que cualquier otra organizacion social y a pesar de
que formalmente esté reconocida su “imparcialidad” o “neutralidad”, estan sujetas
a practicas coherentes con una sociedad patriarcal. Neutralizar estas “inercias”
requiere, en primer lugar, la identificacién de aquellas practicas que, de manera

indirecta, pueden estar contribuyendo a mantener o incrementar las desigualda-
des y que empapan toda accion politica.

Asi, la incorporacion del enfoque de género y su transversalizacion en toda la
gestion de la administracion piblica se convierte en una herramienta eficaz para
promover una igualdad real para mujeres y hombres.

Para la delimitacion de los objetivos y acciones a desarrollar en este &mbito se ha
tenido en cuenta la informacion recogida en el Informe DIAGNOSTICO DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES de la MSS. A continuacion se
muestran las ideas clave:

» Tanto la Mancomunidad como los Ayuntamientos que la conforman han expresado de manera tacita su compromiso con el trabajo para la igualdad y asi

se refleja tanto en la reciente creacion del servicio de igualdad de la Mancomunidad, la agenda politica llevada a cabo por los diferentes Ayuntamientos,

el desarrollo de actuaciones de las diferentes administraciones locales o el actual impulso con la realizacion del Diagnostico y el disefio del I Plan de

Igualdad entre mujeres y hombres de la Mancomunidad.

COMPROMISO POR LA
IGUALDAD

EFECTIVA ENTRE
MUIJERES Y
HOMBRES

» Laexpresion de dicho compromiso ha sido desigual a lo largo de los lltimos afios entre los diferentes Ayuntamientos debido a, entre otras causas, la
ausencia de una politica comtn que se pretende subsanar el plan de igualdad. Por otro lado, las actuaciones en materia de igualdad han estado caracteriza-
das, en su mayoria, por incidir en aspectos como la sensibilizacion a la poblacion o la atencion a las diferentes manifestaciones de la desigualdad aunque
desde servicios o recursos especificos. En este sentido, la transversalizacion de la perspectiva de género en toda la actividad o la armonizacion de las

estructuras de gestion municipales para la igualdad y de la mancomunidad siguen siendo un reto actual.

»  El personal politico ha expresado motivaciéon en profundizar y formarse para hacer efectiva, desde cualquier &mbito de actuacion, la transversalizacion

del enfoque de género. Sin embargo, las plantillas que conforman las distintas administraciones no lo valoraban como un aspecto relacionado directa-

mente con el ejercicio de sus puestos de trabajo.
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PRESENCIA DE
MUIJERES Y
HOMBRES EN LAS
ADMINISTRACIONES
LOCALES

En la esfera politica se mantiene, con alguna excepcion, la paridad de los cargos electos de los Ayuntamientos aunque con una clara segregacion horizon-
tal en la asignacion de responsabilidades en base a las materias de las diferentes areas (feminizadas o masculinizadas). En el caso de las plantillas munici-
pales, éstas estan ocupadas mayoritariamente por hombres con una ligera brecha de género a favor de los hombres en el caso de la ocupacion de puestos de

funcionariado.

Como consecuencia de la segregacion laboral por sexo, los cargos politicos de la Mancomunidad estan mayoritariamente ocupados por mujeres, asi como
la plantilla que gestiona un ambito claramente feminizado (los servicios sociales e igualdad).

La falta de formacion en materia de igualdad hace que sigan estando presentes algunas practicas machistas como la asignacion de tareas y funciones labo-
rales en consonancia con los estereotipos de género o el ejercicio de estilos de liderazgo.

A continuacion se describen los programas, objetivos, acciones, responsabilidades y calendario de cada uno de los programas.

AMBITO A

AREAS DE INTERVENCION

Al. Organizaciones y estructuras por la igualdad.

PROGRAMAS

Al.1. Compromiso con la igualdad compartido, real y efectivo.

Al.2. Equipos de gobiernos sin sesgos de género.

INCORPORACION DEL ENFOQUE A2. Capacitacion al personal politico, trabajadoras y trabaja-
DE GENERO EN EL MODELO DE dores municipales de los ayuntamientos y MSS.

GOBERNANZA

A2.1. Sensibilizacion y capacitacion para la incorporacion del
enfoque de género en la actividad municipal.

A3. Procedimientos y herramientas para la igualdad.

A3.1. Gestion de personal con criterios de igualdad.
A3.2. Procedimientos, técnicas y herramientas para la igualdad.

A3.3. Canales de comunicacion de las politicas y acciones de igualdad.
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PROGRAMA Al.1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD COMPARTIDO, REAL Y EFECTIVO.

OBJETIVO Al.1. Que todas y todos los representantes politicos se apropien de un compromiso compartido, real y efectivo para el desarrollo de una cultura de igualdad y la incorporacion de

la perspectiva de género en todas las areas de las corporaciones locales y la MSS.

ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO

ALLL Elaboracion de documento marco de compromiso por la igualdad, adhesion al Plan de Igualdad para las entidades Asamblea MSS 2025
locales y MSS.

ALl Reactivacio’Tl dela actual, M.esa de Igualdad y ampliaci()r} de su compf)’sici()n con la participacion d.e las Aflcaldias y Asamblea MSS 2025
el asesoramiento de la Técnica de Igualdad de la MSS, asi como dotacion de un reglamento de funcionamiento.

Al.1.3. Constitucion de los Grupos de Trabajo Municipales. Mesa MSS 2025
Creacion de la Comisién Técnica de Igualdad y Transversalidad de Género compuesta por trabajadoras, trabaja- Asamblea MSS

Al.14. dores y personal politico con responsabilidad en la direccion de equipos de trabajo de acuerdo a las indicaciones de Corporaciones Locales 2028
composicion establecidas en el apartado de “Gestion del I Plan de Igualdad™. Programa Igualdad MSS

ALLS Creacion del Consejo Abierto del Plan de Igualdad conformado por colectivos sociales de los municipios, grupos Asamblea MSS 2005

o politicos de la oposicion de los respectivos municipios, pefias juveniles y ciudadania. Programa Igualdad MSS

ALLS. I\/{ar'ltenimiento de la contratacion de la figura de Técnica de Igualdad e incorporacion del puesto en la Plantilla Or- Asamblea MSS 2025-2030
ganica de la MSS.

ALL7 Creacion de una seccién especifica de i.gualdad dentro de la pagina web de la MSS con contenidos del Coordinacién MSS 2025
I Plan de Igualdad y otros temas relacionados.
Realizacion de un boletin periédico y difusion a la poblacion de lo que se estd ejecutando en el marco del I Plan de

Al.1.8 Igualdad, de las programaciones anuales y de los avances y retos pendientes en materia de igualdad de oportunidades Programa Igualdad MSS 2025-2030

en cada municipio.
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PROGRAMA Al.2. EQUIPOS DE GOBIERNOS SIN SESGOS DE GENERO.

OBJETIVO A1.2. Que las estructuras de gobierno (composicion, nivel de responsabilidad y asignacion de areas) de las que seran responsables los equipos de gobierno estén libres de sesgos y
estereotipos de género y mantengan coherencia entre ellas.

ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO

Analisis de las diferentes estructuras especificas para la igualdad (comisiones, grupos de trabajo) que existen en Grupos de Trabajo Municipales

Al.2.1. los Ayuntamientos y valoracion de las posibilidades de homogeneizarlas / uniformizarlas de manera que permita una 2026
o, . ” . Programa Igualdad MSS
mayor coordinacion de las actuaciones, agendas politicas y ritmos.
Al Elaboracion de un do.c?mento de Vre.:comendaciones para los partidos politicos con criterios para un reparto equili- Mesa de Igualdad 2006
brado de responsabilidades politicas.
Programa Igualdad MSS
AL23 Publicacion en la web de la MSS de los nombramientos de cargos politicos de los Ayuntamientos y MSS y segui- Responsable de actualizacion de 2026
o miento del cumplimiento del criterio de paridad. contenidos de la web de la MSS
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‘ Area de intervencién A2. Capacitacion al personal politico, trabajadoras y trabajadores municipales de los ayun-
‘ tamientos y MSS.

PROGRAMA A2.1. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA ACTIVIDAD MUNICIPAL.

OBJETIVO A2.1. Que el personal politico y técnico que desempeiia su labor en el territorio esté sensibilizado en materia de igualdad y capacitado para incorporar transversalmente la perspec-

tiva de género en su trabajo.

ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO

Distribucion periddica a través de mails y publicacion en la seccion de igualdad la web de la MSS de la oferta de
A2.1.1. acciones formativas planificadas desde la MSS y otros organismos publicos: INAP, Ministerio de Derechos Socia- Programa Igualdad MSS 2025-2030
les, INAI, FNMC y FEMP.

A1, Elaboracion de un documento que recoja las necesidades formativas de todo el personal de los Ayuntamientos y Mesa de Tgualdad 2025 y 2028

MSS en materia de aplicacion del enfoque o transversalidad de género.

Elaboracion de un Plan de formacion trianual que dé respuesta a las necesidades formativas recogidas en los Ayun-
A2.13. q P £ b Mesa de Igualdad 2025y 2028

tamientos y MSS.
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‘ Area de intervencion A3. Procedimientos y herramientas para la igualdad.

PROGRAMA A3.1. GESTION DE PERSONAL CON CRITERIOS DE IGUALDAD.

OBJETIVO A3.1. Que la gestion de personal de los Ayuntamientos y la MSS incorporen criterios de igualdad para la eliminacion de cualquier posible discriminacion.

CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD RIO
A3 Elaboracion de un Plan de Igualdad Interno en la MSS con anexos especificos de medidas de igualdad de obligado Asamblea MSS 2029-2030
o cumplimiento para los Ayuntamientos. Programa Igualdad MSS

PROGRAMA A3.2. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD.

OBJETIVO A3.2. Que se faciliten, desde la MSS, procedimientos, técnicas y herramientas para hacer efectivo el enfoque de género en la gestion de las corporaciones locales del territorio asi
como de los programas de la MSS.

ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO

A3.2.1. Analisis de género de cada uno de los programas, procedimientos y herramientas de gestion de la MSS. Programa Igualdad MSS 2026

A320. Reunione.s de trabajo para la integracion de la perspectiva de género en la gestion local y centrada en las personas y Programa Igualdad MSS 2027
sus necesidades reales.

A323. Inc.orp(?rraci(’)n de indicadores de l?obre-z’a desd'e una perspectiva de género por parte de Servicios Sociales para su Coordinacién MSS 2008
aplicacion en los procesos de planificacion del area.

A3.2.4 Incorporacion de sistemas de recogida de informacién por parte de las dreas municipales y de la MSS sobre el uso Plantilla MSS 2007

T que hacen nifias y nifios, mujeres y hombres de los servicios y recursos dirigidos a la ciudadania. Programa Igualdad MSS
A325. Incorporacion de medidas tendentes a corregir desequilibrios y reducir las brechas en la participacion de nifias y Plantillas MSS 2028

nifios, mujeres y hombres en el uso de los servicios y recursos dirigidos a la ciudadania.
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PROGRAMA A3.3. CANALES DE COMUNICACION DE LAS POLITICAS Y ACCIONES DE IGUALDAD.

OBJETIVO A3.3. Que todas y todos los miembros de las corporaciones locales y de la MSS y sus plantillas de personal dispongan de cauces y canales para la informacién permanente de las
politicas de igualdad desarrolladas en el territorio.

ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO

A331 Difusion periédica de las acciones del I Plan de Igualdad desarrolladas y planificadas a todas las personas que for- Programa Igualdad MSS 2025-2030

man parte de las corporaciones locales a través de envios por mail.

Programa Igualdad MSS
A3.3.2. Actualizacion permanente de contenidos de la seccion especifica de igualdad de la pagina web de la MSS. Responsable de contenidos de la 2025-2030
web de la MSS
Programa Igualdad MSS
A3.3.3. Recomendacion de contenidos en la seccion especifica de igualdad de las paginas web de los Ayuntamientos. Responsable de contenidos de la 2025-2030

web de los Ayuntamientos
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AMBITO B. Municipios libres de violencia de género contra las mujeres.

La violencia contra las mujeres es la maxima expresion de la desigualdad en nues-
tras sociedades. Esta tiene miiltiples caras siendo la més grave y visible el asesinato
pero no menos importantes son otras manifestaciones silenciosas y ocultas que sos-
tienen la primera. Abordar la erradicacion de la violencia contra las mujeres es una
tarea compleja, requiere de la participacion de multiples agentes, de la complicidad
de la sociedad en su conjunto, de una clara identificacion de esta realidad y el reco-
nocimiento de sus diversas manifestaciones. Para poder avanzar en este cometido
es imprescindible identificar el punto de partida en el que nos encontramos para
emprender asi actuaciones precisas que provoquen cambios reales. Desde las enti-
dades locales como la MSS los margenes de actuacion son limitados ya que los

principales recursos y servicios puestos a disposicion pertenecen a otras administra-
ciones. Por otro lado, al ser, las administraciones locales, las mas cercanas a la ciu-
dadania estan en la posicion mas adecuada para ejercer funciones de deteccion de
posibles casos y derivacion a los recursos adecuados. Para ello es necesario, entre
otros, aumentar el conocimiento de la incidencia de casos y denuncias efectuadas
en el territorio.

Para la delimitacion de los objetivos y acciones a desarrollar en este ambito se ha
tenido en cuenta la informacion recogida en el Informe DIAGNOSTICO DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES de la MSS. A continuacion se
muestran las ideas clave:

» Las denuncias por violencia de género han sido variables a lo largo de los tltimos afios y no hay correlacion entre el niimero de estas y el tamaiio del

INCIDENCIA DE LA
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

municipio. Las situaciones de maltrato que denuncian las mujeres victimas se refieren a violencia fisica y psicoldgica en un alto porcentaje. La mayoria de
las denuncias se han cursado contra la pareja o expareja y una de cada diez contra un familiar. Més de una quinta parte de las érdenes de proteccion son
quebrantadas por el agresor.

Ha habido un incremento de mujeres supervivientes atendidas por el Servicio de atencion integral y especializado para las victimas de violencia contra
las mujeres del Gobierno de Navarra-EAIV Tudela Zona Valtierra. No existe un perfil especifico de mujeres atendidas, con rangos de edad desde los 16
hasta mas de 65 afios aunque la franja mas frecuente es la situada entre los 30 y 49 afios seguido de mujeres entre 18 y 29 afios, son mayoritariamente de
origen nacional, tienen responsabilidades familiares, cuentan con un nivel de estudios diverso, mas de la mitad estan empleadas y la violencia psicologica
estd presente en la mayoria de los casos.

RECURSOS DE
ATENCION

Los recursos de acogida para las mujeres supervivientes de violencia contra las mujeres del Gobierno de Navarra han dado cobertura a siete mujeres de
los municipios de la MSS.

En la Comunidad Foral de Navarra existe una amplia red de recursos para la atencion a las mujeres y menores victimas de violencia contra las mujeres
dependientes del Gobierno de Espaiia, Ministerio del Interior, Gobierno de Navarra, Instituto Navarro para la Igualdad, Administraciones Locales y otras
entidades. Se hace necesaria, por tanto, una importante labor de coordinacion entre los diferentes recursos.

IDENTIFICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
Y RESPUESTA ANTE LA
MISMA

La violencia contra las mujeres se ha instalado en el discurso politico y la aceptacion, normalizacion, justificacion o tolerancia de comportamientos

social visibilizando su incidencia y, sobre todo, el impacto negativo en claramente abusivos y ofensivos.

la vida de las mujeres y las y los menores. >  Se expresa un desconocimiento generalizado de porqué las mujeres en-

Uno de los efectos perversos de esta mayor visibilizacion ha sido la apa- cuentran tantos obstaculos para abandonar una situacion que las somete
ricion de informaciones falaces y negacionistas de la violencia y que aunque si se verbalizan algunos posibles motivos.

malinterpretan el feminismo y sus logros.
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»  Sereconocen e identifican las diferentes manifestaciones de la violencia » El conocimiento de los recursos de atencion es muy limitado y la pobla-
contra las mujeres, incluida la violencia vicaria y el ejercicio de control cion no parece asumir su responsabilidad para actuar ante casos de vio-
sutil sobre la vida de las mujeres como la limitacion de la vida social, lencia contra las mujeres.

los juicios a su vestuario o el uso de las tecnologias de comunicacion. »  Se ha activado un discurso de la existencia de denuncias falsas que da

»  Elideal del amor romantico crea expectativas irreales y es uno de los credibilidad a bulos que circulan por los medios de comunicacion y que
causantes de la violencia en la pareja. Este ideal provoca no se corresponden con la realidad.

A continuacion se describen los programas, objetivos, acciones, responsabilidades y calendario de cada uno de los programas.

AMBITO B AREAS DE INTERVENCION PROGRAMAS

B1.1. Conocimiento, sensibilizacion y prevencion.

B1. Conocimiento, sensibilizacién y prevencion sobre la .. . i
> yp B1.2. Informacion sobre recursos de emergencia y atencion.

realidad de la violencia contra las mujeres en el

MUNICIPIOS LIBRES DE territorio. B1.3. Compromiso de la ciudadania.
VIOLENCIA DE GENERO CON- B1.4. Relaciones igualitarias en poblacion infantojuvenil.
TRA LAS MUJERES B2.1. Capacitacion para la deteccion.

B2. Atencion a las mujeres y menores supervivientes de vio- . L
. ) B2.2. Conocimiento de recursos y coordinacion.
lencia de género.

B2.3. Seguimiento y garantias de proteccion.

‘ Area de intervencion B1. Conocimiento, sensibilizacion y prevencion sobre la realidad de la violencia contra las
‘ mujeres en el territorio.

PROGRAMA B1.1. CONOCIMIENTO, SENSIBILIZACION Y PREVENCION.

OBJETIVO B1.1. Que la poblacién disponga de informacion sobre la incidencia de la violencia contra las mujeres en el territorio, sus causas estructurales, como operan los mecanismos de

maltrato y el impacto que tienen en las mujeres evitando su culpabilizacion, incluidas aquellas conductas de desigualdad que generalmente estan invisibilizadas y normalizadas.

CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD
RIO
BLL1 Mantenimiento de un registro unificado en la MSS el que se integre toda la informacion de los diferentes servicios Programa Igualdad MSS 2025-2030
o de violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones. Servicios Sociales MSS
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PROGRAMA B1.1. CONOCIMIENTO, SENSIBILIZACION Y PREVENCION.

OBJETIVO B1.1. Que la poblacion disponga de informacion sobre la incidencia de la violencia contra las mujeres en el territorio, sus causas estructurales, como operan los mecanismos de

maltrato y el impacto que tienen en las mujeres evitando su culpabilizacion, incluidas aquellas conductas de desigualdad que generalmente estan invisibilizadas y normalizadas.

CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD RIO
BlL12 Campaiias informativas en soportes fisicos y digitales a la poblacion con informacion sobre las denuncias por vio- Programa Igualdad MSS 2026 v 2029
o lencia de género en la MSS y otros datos vinculados a su incidencia en el territorio. Servicios Sociales MSS Y
Campaiias de sensibilizacion en soportes fisicos y digitales sobre las causas y clases de la violencia contra las muje-
BI.13. . “ BT RS S , v : - Programa Igualdad MSS 2027y 2030
res y en concreto de género, sus manifestaciones (incluidos los micromachismos) y su impacto en las mujeres.
Campaiias especificas de sensibilizacion sobre la existencia de violencia de género invisibilizada como la violencia 2026. 2008
Bl.1.4. sexual, la ejercida sobre mujeres mayores o con diversidad funcional, el matrimonio a edad temprana o el des- Programa Igualdad MSS 270 30 Y
tierro en las mujeres gitanas.
Realizacion de una jornada anual en torno al 25 de noviembre de manera rotatoria en los diferentes municipios de
BLLS la MSS dirigida a la poblacion en general sobre violencia contra las mujeres y centrada en diferentes manifestaciones Mesa de Igualdad 2025-2030
o de la violencia como la mutilacién genital femenina, la trata con fines de explotacion sexual, dia de la nifia, etc. y con Grupos de Trabajo Municipales
los materiales de la Comunidad Foral de Navarra.
BL16 Creacion de mecanismos para que las actuaciones en los espacios festivos garanticen el respeto de las mujeres y se Programa Igualdad MSS 2025-2030
o desarrollan desde valores de igualdad. Grupos de Trabajo Municipales
Programa Igualdad MSS
BL17 Realizacion de otras actuaciones de sensibilizacién (charlas, conferencias, obras de teatro, scape rooms, concursos, , ) 2025-2030
o etc.) que den a conocer la realidad de la violencia contra las mujeres. Areas de Cultura, Infancia y Juven-
tud de los Ayuntamientos
Campaiias de sensibilizacion dirigida a la poblacién masculina sobre las diferentes formas de ejercicio del poder 2025. 2027
B1.1.8. sobre las mujeres y modelos alternativos de ejercer una masculinidad mas empatica, respetuosa, igualitaria y li- Programa Igualdad MSS 270 29 y
bre de sesgos machistas.
Programa Igualdad MSS
B119 Elaboracion de un Mapa de Puntos Criticos (de percepcion de inseguridad por parte de las mujeres) en los munici- ; ) 2027
o pios de forma participada y con propuestas de implantacion de mejoras. Areas de Urbanismo de los
Ayuntamientos
Reuniones periddicas programadas con el sector emergente feminista y asociaciones de mujeres para el liderazgo
B1.1.10. de los puntos violeta en espacios festivos asi como propiciar las condiciones necesarias para que ejerzan su derecho Programa Igualdad MSS 2026-2030

de promocion de la eliminacion de la violencia contra la mujer.
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

PROGRAMA B1.2. INFORMACION SOBRE RECURSOS DE EMERGENCIA Y ATENCION.

OBJETIVO B1.2. Que la poblacién de la MMS disponga de informacion actualizada sobre los servicios de emergencia y de atencion a la violencia contra las mujeres.

CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD RIO
Programa Igualdad MSS
B12.1 Creacion, dentro de la seccion de igualdad de la web de la MSS, de un apartado con los diferentes recursos y servi- ] 2026
o cios de atencion a las mujeres victimas de violencia de género existentes en el territorio. Responsable clle contenidos web de
a MSS
Elaboracion y distribucion a todas las dependencias de las administraciones locales para su publicacion en espacios
B1.2.2. visibles por parte de la ciudadania de carteles con los recursos y servicios de atencién a las mujeres victimas de vio- Programa Igualdad MSS 2026 y 2029
lencia de género existentes en el territorio.
B123 Elaboracién y distribucion de folletos informativos dirigidos a la poblacion en general con los recursos y servicios Programa Igualdad 2006
o de atencion a las mujeres victimas de violencia de género existentes en el territorio. Servicios Sociales MSS

PROGRAMA B1.3. COMPROMISO DE LA CIUDADANIA.

OBJETIVO B1.3. Que la poblacién de la MMS aumente su compromiso e implicacion activa con la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD RIO

B3l 'Catjn;?aﬁas de sensibilizacion so'bre la violenci? de género como asunto colectivo en la que todas las personas a titulo Programa Igualdad MSS 2025, 2027 y
individual asuman su compromiso en la solucion. 2029

B132. Campaifias especfﬁcas dirigidas 2.1 la poblaci(’).n mas‘culina'para la disminucion de la complicidad silenciosa (y mani- Programa Igualdad MSS 2026, 2028 y
fiesta) ante las diferentes expresiones de la violencia de género. 2030
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

PROGRAMA B1.4. RELACIONES IGUALITARIAS EN POBLACION INFANTOJUVENIL.

OBJETIVO B1.4. Que la poblacion infantil y juvenil sea capaz de construir unas relaciones basadas en la igualdad de oportunidades y mas justas, con la especial complicidad de los varones.

CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD RIO
Creacion de una Red de Puntos Violeta estables para la sensibilizacion en materia de agresiones sexuales con presen- Programa Igualdad MSS
B1.4.1. cia en todos los municipios y los espacios de ocio y festejos locales con la participacion de los colectivos sociales (es- y Asociaciones locales de 2027
pecialmente Pefias Juveniles) y comercios del territorio. Mujeres
Programa Igualdad MSS
B1.4.2. Talleres sobre los mitos del amor romantico y fomento de las relaciones de buen trato dirigidos a poblacion joven. Areas de Juventud de los Ayunta- 2026 y 2028
mientos
Programa Igualdad MSS

Talleres de relaciones de buen trato e identificacion de la violencia contra las mujeres dirigido a personal técnico y

B1.4.3. . e . . A i i6 . 2025-2030
docente que trabaja con poblacion infantojuvenil. Areas de Infancia, Educacién y De

portes de los Ayuntamientos

Programa Igualdad MSS
Bl144 Talleres de educacion sexual y analisis critico de la pornografia y la prostitucion dirigidos a poblacion joven y ma- Areas de Infancia, Educacion y De- 2025-2030
T dres y padres. portes de los Ayuntamientos
APYMAS
B1.45 Talleres de prevencion de los trastornos alimenticios y abordaje de la cosificacion e hipersexualizacion dirigidos a Programa Igualdad MSS 2026-2030
o chicas jovenes. APYMAS

39



‘ Area de intervencion B2. Atencion a las mujeres y menores supervivientes de violencia de género.

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

PROGRAMA B2.1. CAPACITACION PARA LA DETECCION.

OBJETIVO B2.1. Que las trabajadoras y trabajadores de los Ayuntamientos y la MSS estén capacitados para la deteccion de las diferentes manifestaciones de la violencia contra las mujeres:

violencia en la pareja o expareja, violencia sexual, matrimonio a edad temprana y destierro en las mujeres gitanas.

CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD RIO
Programa Igualdad MSS
Talleres de sensibilizacion y capacitacion para la deteccion de situaciones de violencia de género en todas sus mani- . B
B2.1.1. festaciones (especialmente los matrimonios forzados y el destierro de mujeres gitanas) dirigidas a todo el personal de Are.as de atefncmn ala 2026 y 2029
atencion a la ciudadania de los Ayuntamientos y la MSS. c1udadan1a‘ de los
Ayuntamientos
Asamblea MSS
B212. Ela.loorallcfién de un Protocolo para la prevencion y .actuaci()n frente al.acos.o sex.ual y acoso por razén de sexo de Ayuntamientos 2027
aplicacion en los entornos laborales de los Ayuntamientos y Mancomunidad incluido en el Plan de Igualdad Interno.
Programa Igualdad MSS
Elaboracion de un Protocolo de actuacion por la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las perso-
B2.1.3. nas LGTBI+ de acuerdo al articulo 32 de la Ley Foral 8/2017, de 19 de junio con anexos especificos adaptados a la Programa Igualdad MSS 2030
realidad de los Ayuntamientos.
B2.14 Formacién a la policia municipal sobre primera atencion a victimas de violencia contra la mujer para incrementar su Ayuntamientos 2026
T conocimiento y evitar la doble victimizacion. Programa Igualdad MSS
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

PROGRAMA B2.2. CONOCIMIENTO DE RECURSOS Y COORDINACION.

OBJETIVO B2.2. Que todas y todos los agentes implicados en la atencion directa o indirecta a mujeres y menores supervivientes de violencia de género conozcan los recursos de atencion

disponibles y los canales de coordinacion entre ellos.

CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD RIO
Creacion de la Mesa para la coordinacion de actuaciones en materia de violencia contra las mujeres entre los y
B2.2.1. las agentes locales implicadas (Policia Foral, Guardia Civil, EAIV, Ayuntamientos, Mancomunidad, Centros de Edu- Mesa de Igualdad 2025
cacion Infantil y Juvenil y Consultorios Médicos).
B222. E.l:aborac.io'n de un Prot{)folo loc.al de coordinacion y a.ct.uaci(')n COI.l todqs los ag:entes implicados erll materia de detec- Mesa de Igualdad 2025
cidn, derivacion y atencion a mujeres y menores supervivientes de violencia de género contra las mujeres.
B223. Difl-lrsién del ?rotocolo local de coo-rd-inaci(')n y a.ctuaci.(’)n a tOinS los agentes con- responsabilidad en deteccion y deri- Mesa de Tgualdad 2027y 2029
vacion de mujeres y menores supervivientes de violencia de género contra las mujeres.
Programa Igualdad MSS
B224. Elalr)oracmn de un. Protoc.olo local de la Manct).mun¥dad parala pr.evencmn y atencion de agresiones sexistas y Servicios Sociales MSS 2025
Igtfébicas en espacios festivos de acuerdo a las directrices y asesoramiento del INAI / NABI.
Ayuntamientos
Programa Igualdad MSS
B225. Anexo de adhesion al Protocolo local de la Mancomunidad para la prevencion y atencién de agresiones sexistas Servicios Sociales MSS 2005

y lgtfobicas de acuerdo a las directrices y asesoramiento del INAI / NABI por los ayuntamientos.

Ayuntamientos
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PROGRAMA B2.3. SEGUIMIENTO Y GARANTIAS DE PROTECCION.

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

OBJETIVO B2.3. Que la MSS sea capaz de detectar “fallas” y/o “cuellos de botella” en la participacion de mujeres supervivientes de violencia de género en los recursos potencialmente

dirigidos a cubrir necesidades de apoyo social y tareas de crianza y desarrollar estrategias para solventarlas.

ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO
Derivacién d j han d iado situaci de violencia de gé cursos / talleres de autoayuda exis-

B231. ivacion de r.nujt.eres que han denunciado situaciones de violencia de género a cu utoayuda exi Servicios Sociales MSS 2027 y 2030
tentes en el territorio.
Creacion de un sistema de seguimiento de mujeres que han denunciado situaciones de violencia de género para la

B2.3.2. deteccion de desviaciones sobre el itinerario establecido en el protocolo de actuacion y dificultades en el uso de servi- Servicios Sociales MSS 2026-2030
cios y recursos.

B233. Creacion de un sistema de seguimiento de situaciones en las que se ha detectado la presencia de violencia contra Servicios Sociales MSS 2026-2030

las mujeres que permita desplegar actuaciones que garanticen la proteccion de la mujer y las y los menores.
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

AMBITO C. Corresponsabilidad en el avance para la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, nifias y

ninos.

La presencia de desigualdades y la ausencia de igualdad de oportunidades para mu-
jeres y hombres viene determinada por la presencia de valores patriarcales, este-
reotipos y roles de género en la que participan todos los agentes sociales de nuestra
sociedad. La division sexual del trabajo y la diferente valoraciéon que éste tiene
en las diversas facetas de la vida se encuentran en el centro de las discriminaciones
a las que, fundamentalmente, estan sujetas las mujeres. Los cambios dirigidos a re-
vertir esta realidad dependen de una participacion activa y corresponsable de to-
dos y todas las agentes que forman parte de las sociedades y comunidades: mujeres,
hombres, agentes politicos, entidades sociales, empresas, etc. La corresponsabilidad
se convierte de esta manera en la palanca de cambio para generar condiciones que

También se trata de hacer frente a una de las cuestiones que mas nos encontramos
en la practica como es la dificultad de identificar las desigualdades de facto en las
realidades cotidianas. Es preciso trabajar para la concienciacion sobre la existencia
de desigualdad rompiendo los espejismos de la igualdad que se mantienen y repro-
ducen en muchos grupos sociales.

Para la delimitacion de los objetivos y acciones a desarrollar en este &mbito se ha
tenido en cuenta la informacion recogida en el Informe DIAGNOSTICO DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES de la MSS. A continuacion se
muestran las ideas clave:

garanticen una igualdad real para mujeres y hombres, niiias y nifios.

SE MANTIENEN
VALORES, ROLES Y
ESTEREOTIPOS DE
GENERO

Las desigualdades entre mujeres y hombres atraviesan todos los espacios y contextos: &mbito laboral, espacio doméstico y de cuidados, participacion so-
cial, relaciones...

Los roles y estereotipos sexistas siguen determinando diferentes papeles que se asignan desde los primeros afios de vida. La ausencia de referentes supone
un freno para que, nifias y nifios, chicas y chicos, inicien caminos diferentes a los establecidos.

Se identifican obstaculos o barreras que pueden estar dificultando la transformacion necesaria para el logro de la igualdad: Integracion de la perspectiva de
género en las administraciones publicas; la escasa difusion de buenas practicas con perspectiva de género; la penetracion del machismo en toda la pobla-
cion; la escasa valoracion de los logros de las mujeres, entre otros.

DESEQUILIBRIOS EN

Las mujeres siguen estando mas presentes en el desempefio de las tareas de cuidado y con una menor disposicion de tiempos para otras actividades como el
trabajo remunerado y actividades de tiempo libre.

EL USO DE LOS La participaciéon de mujeres y hombres en el mercado laboral en los cinco municipios de la MSS sigue los mismos patrones que en la CFN y en el resto del
TIEMPOS DE MUJERES . - . . . L

Estado: mas hombres como poblacion activa y empleada y mas mujeres en situacion de desempleo.
Y HOMBRES

Se identifica brecha salarial en los cinco municipios, aunque es notablemente inferior a la de la Comunidad Foral de Navarra.

En febrero de 2024 la Mancomunidad SSB se ha adherido al Programa Pactos por los Cuidados del Instituto Navarro para la Igualdad para la elaboracion
LOS CUIDADOS COMO de un documento estratégico como hoja de ruta para poner los cuidados en el centro de la organizacion social y econémica.
EJE CENTRAL DE LAS

POLITICAS LOCALES

En 2023 el Ayuntamiento de Villafranca firmd el Pacto por los Cuidados que se ha concretado en la elaboracion del proyecto “Mapa de Cuidados de Villa-
franca-Informacion y recursos” en el que se ha hecho una recopilacion de los recursos de cuidados existentes.
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

» LaMSS y los Ayuntamientos han asumido su responsabilidad en el apoyo a las tareas de cuidados (de menores y mayores dependientes) que pueden facili-

RECURSOS tar la organizacion familiar con la creacion de diferentes servicios como: Escuelas Infantiles Municipales para la atencion de nifias y nifios de 0-3 aflos y de
PUBLICOS PARA LA otros recursos de conciliacion como ludotecas, puntos de encuentro o Escuelas de Verano.
CONCILIACION »  El Servicio Atenciéon a Domicilio (SAD) dirigido a personas con limitaciones para la cobertura de las necesidades basicas en su medio habitual y la disposi-

cion de plazas concertadas en centros residenciales para mayores.

DIFERENTE IMPACTO » Laorganizacion de la movilidad y las diferentes alternativas de transporte tienen un impacto diferente en la vida de las mujeres y hombres.

DE LA MOVILIDAD Y »  Las mujeres son usuarias mayoritarias del servicio ptiblico de transporte ante la menor disponibilidad de vehiculo privado y esto se configura como un
EL URBANISMO. obstaculo para la participacion en el ambito laboral y de formacion para el empleo.

MUJERES EN SITUA- » Lacondicion y posicion de las mujeres las coloca en desventaja ante las situaciones de exclusion social.

CION DE EXCLUSION » Laprecariedad laboral, la monomarentalidad o las pensiones mas bajas provocan situaciones de pobreza extrema en las mujeres en mayor medida que en
SOCIAL los hombres.

A continuacion se describen los programas, objetivos, acciones, responsabilidades y calendario de cada uno de los programas.

AMBITO C AREAS DE INTERVENCION PROGRAMAS

C1. Participacion equitativa de mujeres y hombres en las di- CI.1 Organizacion de los tiempos.

ferentes tareas de la vida diaria, especialmente en las relacio- C1.2. Sensibilizacidn sobre el valor de los cuidados.
CORRESPONSABILIDAD EN EL

AVANCE PARA LA IGUALDAD DE

nadas con los cuidados. C1.3. Compromiso de los hombres con la igualdad.

OPORTUNIDADES PARA C2.1. Recursos de conciliacion.
MUJERES Y HOMBRES, NINAS Y C2. Comunidades corresponsables. C2.2. Apoyo a colectivos ciudadanos.
NINOS

C2.3. Sensibilizacion sobre desigualdad laboral.

C3. Empresas comprometidas con la igualdad. C3.1. Herramientas de igualdad para las empresas.

‘ Area de intervencién C1. Participacién equitativa de mujeres y hombres en las diferentes tareas de la vida diaria,
‘ especialmente en las relacionadas con los cuidados.

PROGRAMA C1.1. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS.

OBJETIVO C1.1. Que la poblacion de los municipios de la MSS aumente su conocimiento sobre las brechas en la dedicacion de tiempos a las tareas de cuidados, domésticas, de ocio y
participacion social de mujeres y hombres.

CALENDA-

ACCIONES RESPONSABILIDAD RIO
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

PROGRAMA C1.1. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS.

Difusion a la poblacion de aplicaciones digitales en la seccion de Igualdad de la web de la MSS sobre el uso de los

Cl.1.1. . . . . Programa Igualdad MSS 2028
tiempos que mujeres y hombres dedican a las tareas de cuidado (“Me toca” del Instituto de las Mujeres). & &
Proyecto de “toma de conciencia” de los usos de los tiempos de mujeres y hombres y elaboracion de materiales de

Cl1.1.2. difusiéon: conformacion de grupos de trabajo-debate (a partir del uso de la aplicacion), elaboracion de conclusiones y Programa Igualdad MSS 2027
difusion a la poblacion (calendarios, carteles, agendas, etc.).

Cl13 Analisis de la oferta de actividades extraescolares (tipo de actividad, participacion, soportes de difusion, canales, etc.) Programa Igualdad MSS 2026

e incorporacion del enfoque de género en las mismas (municipales y organizadas por las APYMAS).
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

PROGRAMA C1.2. SENSIBILIZACION SOBRE EL VALOR DE LOS CUIDADOS.

OBJETIVO C1.2. Que la poblacion de los municipios de la MSS aumente su sensibilizacion sobre el valor de los cuidados para el sostenimiento de la vida, especialmente la poblacion mascu-

lina.
CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD RIO
Realizacion de jornada, feria o muestra de los cuidados anual dirigida a la ciudadania y con la participacion de los Programa Igualdad MSS
Cl.2.1. colectivos sociales en torno al 29 de octubre (Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo) de forma rotatoria en los Grupo de trabajo Pacto por los 2025-2030
diferentes municipios de la Mancomunidad. Cuidados

Cl22. Campaiias dclsrsensibiliz.aci(')n sobre el valor de.los ?tlidados dirigido a la pol.)lac.:i(')n en general y, de manera especi- Programa Igualdad MSS 2027y 2030
fica, a poblacién masculina destacando su contribucion al desarrollo y aprendizaje personal.

Cl23. Talleres sobre autocuidados dirigidos a la poblacion en general y, con prioridad, a personas que realizan tareas de Programa Igualdad MSS 2026 y 2028

cuidado en el entorno familiar.

PROGRAMA C1.3. COMPROMISO DE LOS HOMBRES CON LA IGUALDAD.

OBJETIVO C1.3. Que los hombres adultos y la poblacion joven en general valoren el trabajo feminista como justo y beneficioso para chicas y chicos, mujeres y hombres.
ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO

Clal. Campa.ﬁas de sensibilizacion dirigida a los hombres que den valor al t.rabajo del movimiento feminista y vincularlo Programa Igualdad MSS 2027
con la justicia, los derechos humanos y el desarrollo de las comunidades y personas.

Acciones de sensibilizacién a movimientos asociativos con la mirada en el fomento del incremento de participa-

Cl1.3.2. ., . . Programa Igualdad MSS 2026 y 2028
ci6n masculina en las mismas.
.. . S . . 2026, 2028 y
C1.3.3. Taller de masculinidades diversas dirigido a poblacion joven masculina. Programa Igualdad MSS 2030
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‘ Area de

intervencion C2. Comunidades corresponsables.

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

PROGRAMA C2.1. RECURSOS DE CONCILIACION.

OBJETIVO C2.1. Que las diferentes entidades presentes en el territorio de la MSS, Ayuntamientos y colectivos sociales aumenten sus recursos y medidas dirigidas a cubrir las necesidades
reales de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral y los cuidados.

CALENDA-
ACCIONES RESPONSABILIDAD
RIO
Consolidacion y ampliacion de los recursos publicos municipales que directa o indirectamente cubran necesidades
C2.1.1. de conciliacion y flexibilizacion de los criterios de admision permitiendo la inscripcion durante todo el aflo: servicio de Ayuntamientos 2025-2030
madrugadoras/es en las escuelas, plazas en los servicios gratuitos de 0 a 3 aflos, ludotecas, comedores escolares, etc.
Mesa técnica interareas MMS
C2.1.2. Revision de las coberturas de las prestaciones del Servicio de Ayuda a Domicilio y estudio de su posible ampliacion. 2026-2030
Programa Autovalimiento MSS
Estudio sobre los itinerarios, horarios y frecuencia del Transporte Interurbano de Navarra (NBUS) y traslado a la
dministracio ble d tion (Gobi de N d losal idad les de la pobla-
213, a. ,mlnls rac.10n responsa ? e su ges 1or.1 ( .0 ierno e. avarra) Pa}rj& a ecuaf os a las necesida .es. rea.es e la pobla Programa Igualdad MSS 2026
cion, especialmente de mujeres como principales usuarias y/o andlisis de posibles ayudas del Ministerio de Trasportes
y Movilidad Sostenible que puedan dar respuesta a las necesidades detectadas.
214 Creacion y/o difusion de nuevos servicios de movilidad colectiva como taxis a demanda, sistemas de vehiculos com- Programa Igualdad MSS 2007
T partidos (carsharing), bolsas de itinerarios a compartir, etc. Ayuntamientos
Elaboracion y difusion de una Guia de recursos y servicios municipales y asociativos para el cuidado de personas
C2.15. e una &t IR ST L e e " ¥ Programa Igualdad MSS 2026
dependientes.
.16, Ejecucion, seguimiento y evaluacién dt‘.zl Pacto por lo§ cuidados de la MSS (adhesion el 21 de febrero de 2024) en Programa Igualdad MSS 2025.2008
el marco del Programa Pactos por los Cuidados del Instituto Navarro para la Igualdad.
.17 Creacion y/o mantenimiento de un servicio de comedores sociales y servicio de cattering a domicilio para garantizar Asamblea MSS 2007
o la calidad de la alimentacion de las personas mayores y su permanencia en el domicilio. Ayuntamientos
Analisis de 1 dici laborales y di itivos de autocuidado de | trabajad del Servicio d
218, nalisis de las condiciones laborales y dispositivos de autocuidado de las personas trabajadoras del Servicio de Asamblea MSS 2026

Ayuda a Domicilio y de la MSS para la implantacién de mejoras relacionadas con la salud laboral.

PROGRAMA C2.2. APOYO A COLECTIVOS CIUDADANOS.

OBJETIVO C2.2. Que la ciudadania cuente con recursos, servicios y apoyo especificos desde la MSS para la creacion de grupos y/o colectivos feministas, estructuras de coordinacion entre
entidades sociales que trabajen por la igualdad e incorporacion el enfoque de género en la gestion de todos los colectivos y entidades sociales.
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

PROGRAMA C2.2. APOYO A COLECTIVOS CIUDADANOS.

ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO

Generacion de un espacio interno de reflexion y aprendizaje en el seno del Consejo Abierto del Plan de Igualdad
C2.2.1. orientado al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y entidades que lo componen y fortaleciendo su Programa Igualdad MSS 2026-2030
papel consultivo y colaborador en la ejecucion de las acciones del I Plan de Igualdad.

Talleres formativos de liderazgo y empoderamiento femenino en los colectivos sociales, especialmente en aquellos
C222. ative E0y espocets » , pooa q Programa Igualdad MSS 2027y 2029
en las que exista infrarrepresentacion en sus organos de representacion y espacios de toma de decisiones.

Servicio de asesoramiento a los colectivos sociales para la incorporacién de la perspectiva de género en la gestion

C2.2.3. . Programa Igualdad MSS 2026-2030
de su actividad.
Difusion de las subvenciones del INAI / NABI en la seccion de igualdad de la web de la Mancomunidad dirigidas a

C2.2.4. asociaciones de mujeres y otras entidades sin animo de lucro que desarrollen proyectos para fomentar y promover la Programa Igualdad MSS 2025-2030

igualdad entre mujeres y hombres y el acceso de las primeras a espacios de toma de decisiones.
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I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Mancomunidad SSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

PROGRAMA (C2.3. SENSIBILIZACION SOBRE DESIGUALDAD LABORAL.

OBJETIVO C2.3. Que la poblacién de la MSS aumente su sensibilizacion sobre las desigualdades en el mercado laboral, las principales brechas entre mujeres y hombres relacionadas con el
empleo en la zona y aumente su sensibilizacion para corregirlas.

ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO
Programa Incorporacion Social
231 Difusion actualizada en la web de la Mancomunidad (Programa de Empleo) de la situacién del mercado laboral en MSS 2026
el territorio incluyendo datos desagregados por sexo. Responsable de contenidos de la
web de la MSS

“Jornada del Empleo sin Género” anual dirigida a romper los estereotipos sexistas en los diferentes sectores produc-
ti con actividades que rompan con los roles de género, se muestren profesiones y/o puestos no estereotipados,

c232  vosl e ) sene Pro¥ Yo puet e Programa Igualdad MSS 20262030
igualdad y talento, responsabilidad social corporativa e igualdad de oportunidades, estrategias para la reduccion de la

brecha salarial, etc.].
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‘ Area de intervencién C3. Empresas comprometidas con el trabajo para la igualdad de oportunidades para muje-
‘ res y hombres.

PROGRAMA C3.1. HERRAMIENTAS DE IGUALDAD PARA LAS EMPRESAS.

OBJETIVO C3.1. Que las empresas que desarrollan su actividad econémica en la zona apliquen las herramientas necesarias para incorporar la perspectiva de género en la gestion de personal.

ACCIONES RESPONSABILIDAD CALENDARIO
Programa Incorporacion Social
Cill Investigacion participativa para la sensibilizacion en las empresas del territorio sobre las dificultades existentes MSS 2026
o para la incorporacion de medidas de igualdad.
Mesa MSS
Programa Incorporacion Social
C3.12 Difusion en la seccion de igualdad de la web de la MSS, entre las empresas del territorio, de las necesidades de conci- MSS 2026
o liacion, especialmente de las mujeres, y practicas discriminatorias en el ambito laboral.
Mesa MSS
Programa Incorporacion Social
C3la. Servicio de oriellltac.i()n y apoyo para la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion de personal en las MSS 2027-2030
empresas del territorio.
Mesa MSS
Programa Igualdad MSS
C314 Creacion de un apartado, dentro de la seccion de igualdad de la web de la MSS, con informacion sobre la normativa ) 2027
o en materia de igualdad en las empresas, recursos, documentos de apoyo, etc. Responsable de contenidos de la
web de la MSS
C315. Difusion, a tra\./és de mails, boleti.nes, folletos, agendas, etc., sobre la obligatoriedad de incorporar medidas o reali- Programa Igualdad MSS 2027
zar planes de igualdad entre mujeres y hombres.
C3l6. Creacion de un reconocimiento o distintivo de “buenas practicas” a favor de la igualdad y difusion para aquellas Programa Igualdad MSS 2027-2030

empresas que incorporen en su gestion medidas a favor de la igualdad y la conciliacion.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento y Evaluacién del T Plan de Tgualdad ser4 llevado a cabo por parte de proceso secuencial que se describe en los siguientes puntos donde se especifican las
. « e ., diferentes tareas a realizar.
los agentes que se detallaron en el apartado referido a la “Gestion” y seguira un

ELABORACION DE LA
GUIA DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ELABORACION DE
PROGRAMACION
ANUAL

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

ELABORACION DE
INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

©

2026

2027
2028

2029

® 0

2030
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1. Elaboracion de la Guia de Seguimiento y Evaluacion.

concreta todas aquellas tareas que sera preciso realizar, asi como las y los agentes

Toda accion publica debe ser objeto de una evaluacion encaminada a la rendicion o o ) )
participantes y los procedimientos que se deberan desplegar, ademas de otras cues-

de cuentas, la transparencia y a la mejora de los procesos como contribucién al buen . .
. . . . . tiones que definen todo el proceso evaluativo.
gobierno. En este caso se ha propuesto una evaluacion continua y sumativa, plani-

ficada y puesta en marcha desde el inicio con la elaboracion de la GUIA DE SE- Se presenta a continuacion, de manera abreviada, sus apartados y la informacion

GUIMIENTO Y EVALUACION. Este documento expresara de manera clara y que se deberd incluir:

APARTADO APUNTES...

»  Conocer el nivel de ejecucion del I Plan de Igualdad.

»  Obtener informacion sobre el cumplimiento de los objetivos, sefialando las dificultades encontradas y los logros conseguidos esperados

1. OBJETIVOS DE y no esperados.

EVALUACION.
» Informar a la ciudadania del cumplimiento de los compromisos adquiridos con la elaboracion del I Plan de Igualdad.
»  Conseguir informacion relevante para la elaboracion futura de las politicas de igualdad y transversalidad.
Se optara por un doble enfoque que guie y organice el proceso de indagacion:
»  Evaluacion basada en la teoria del programa.
»  Evaluacion a partir de las necesidades informativas.
La aplicacion de este enfoque se disefiara a partir de los siguientes presupuestos metodolégicos:
2. ENFOQU]? Y OBJETO DE » Importancia de la participacion de las partes interesadas en el desarrollo del I Plan de Igualdad, como una condicion necesaria y que
EVALUACION. debera ser planificada con un caracter inclusivo.
>  Propuesta de un disefio multimétodo, aplicando métodos mixtos cualitativos y cuantitativos para reunir y analizar datos: revisiones
documentales, cuestionarios, sesiones grupales, etc.
»  Triangulacion de las fuentes de informacion recopilando datos y elaborando los analisis y enjuiciamientos a través de diversas fuentes y
herramientas.
Se identifican tres grupos diferentes que se definen en funcion de su posicion en referencia al I Plan de Igualdad:
>  Personal con autoridad y responsabilidad para tomar decisiones respecto al I Plan de Igualdad, incluyendo responsables politicas y poli-
3. PRINCIPALES AGENTES ticos.
CRITICOS. »  Personal con autoridad y responsabilidad en la gestion y ejecucion.

»  Personas beneficiarias de la intervencion que incluye a todas aquellas destinatarias de acciones (personal politico, técnico, entidades

sociales, etc.) y ciudadania en su conjunto.
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APARTADO APUNTES...

La matriz de evaluacién incluira de manera organizada la siguiente informacion:

> Preguntas de evaluacion, que orienten el trabajo para la consecucion de la informacion, deben expresar aquello en concreto que se
quiere conocer.

Dimensiones, que ordenen las preguntas de evaluacion y sugieran la estructura de indagacion. Se identifican, en este caso, tres dimen-

4. MATRIZ DE EVALUACION. .
siones: estructura, procesos y resultados.

» Indicadores, que son condiciones logicas que si se cumplen daran respuesta a las demandas de informacion.

» Técnicas y fuentes, que se claboran a partir de la concrecion de las preguntas de evaluacion, los indicadores y las y los actores a los
que prevea convocar.

Las herramientas se disefiaran con la finalidad de permitir una recogida amplia de informacion y se podran concretar fundamentalmente en

5. HERRAMIENTAS. . . . .
registros, cuestionarios y sesiones grupales.

La evaluacion se desarrollara de manera paralela a la ejecucion del I Plan de Igualdad. Esto supone que la recogida de informacion se debe
6. PROCEDIMIENTOS, integrar en los procedimientos de gestion y desarrollo de cada una de las medidas a lo largo de su periodo de vigencia.

CALENDARIO Y AGENTES. Es fundamental la elaboracion de la Programacién Anual del I Plan de Igualdad como documento que guiaré tanto la intervencién como la
recogida de informacién de una manera ordenada y sistematica.

El I Plan de Igualdad propone la elaboracion de los siguientes productos:
7. INFORMES. » Informes de seguimiento anuales.

» Informe de evaluacion intermedio 2027 e Informe de evaluacion final 2030.

2. Elaboracion de Programaciones Anuales.

Cada afio, durante la vigencia del I Plan de Igualdad, se elaborara una PROGRA- La Técnica de Igualdad de la MSS sera la figura responsable de la elaboracion de la
MACION ANUAL que definira los programas, medidas y actuaciones a poner en programacion anual con la organizacion de un proceso de consulta y trabajo con los
marcha por cada uno de los Ayuntamientos y programas de la MSS en el afio en Ayuntamientos y programas de la MSS, en coordinacion con la Mesa de Igualdad y
curso. los Grupos de Trabajo Municipales,

3. Implementacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.
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Una vez elaborada la Guia de Seguimiento y Evaluacion del I Plan de Igualdad sera Iguahtnente 3¢ c.rearan lgs me?arzsb@(: P gr? lli P al(”itlcllpacizndde la ciudadania (parti-
aplicada por la Técnica de Igualdad de la MSS con la participacion activa de la Mesa cipantes en acciones y Conscjo Abierto del Plan de Igualdad)

de Igualdad, de los Grupos de Trabajo Municipales, de la Comision Técnica de La participacion de las y los diferentes agentes serd fundamental para garantizar
Igualdad y Transversalidad de Género y de los programas de la MSS con responsa- una adecuada implementacion de la Guia de Seguimiento y Evaluacion y poder ge-
bilidad en el desarrollo de las diferentes acciones. nerar informes de calidad que den respuesta a los objetivos de este proceso y, sobre

todo, poder aplicar un enfoque de mejora continua.
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4. Elaboracion de Informes de Seguimiento y Evaluacion.

El desarrollo del Seguimiento es condicion necesaria para poder realizar las Eva- Los INFORMES DE SEGUIMIENTO anuales tendran un caracter descriptivo,
luaciones Intermedia y Final. Se define un proceso de recogida continua de infor- no valorativo, a partir de una recogida de informacién cuantitativa y cualitativa que
macioén que permitira la elaboracion de los siguientes productos: permita identificar posibles elementos de mejora que puedan ser incorporados en el

- roceso de trabajo de este Plan.
» Informes de seguimiento anuales. p !

Los INFORMES DE EVALUACION INTERMEDIO Y FINAL sistematizardn
toda la informacion y recomendaciones emitidas en los Informes anuales de Segui-
> Informe de evaluacion final 2030. miento. Ademas, estos documentos deberan incluir interpretaciones y juicios fun-

» Informe de evaluacion intermedio 2027.

damentados sobre las dimensiones y elementos evaluados. Se cerraran con un apar-
tado de recomendaciones para el disefio de las politicas de igualdad futuras.
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9. LA ELABORACION DE ESTE PLAN

Creacion del PROGRAMA DE IGUALDAD de la MSSB de Arguedas, Valtierra, Creado por iniciativa politica en marzo de 2023.
Milagro, Villafranca y Cadreita.

Elaboracion del DIAGNOSTICO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOM- Recogida de aportaciones para el desarrollo de las politicas de igualdad y su
BRES de la MSSB de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita. 2024. organizacion en el territorio a partir del andlisis de la realidad.
Fue presentado el 24 de febrero de 2024.

Elaboracion del DOCUMENTO DE BASES del I Plan de Igualdad.

Convocatoria de grupos de trabajo en junio de 2024 con Personal Politico, Profesio- Trabajo en torno a los principios orientadores y estructuras de gestion del Plan, y a los ob-
nales de Ayuntamientos y MSS y Asociaciones. Jetivos y actuaciones.

Elaboracion del DOCUMENTO BORRADOR Yy sesion de trabajo con personal po- Toma de decisiones sobre las tltimas modificaciones para la redaccion del documento de-
litico de los cinco Ayuntamientos. Octubre 2024. finitivo del I Plan de Igualdad.

I PLAN DE IGUALDAD entre mujeres y hombres de la Mancomunidad de

Incluia ideas para la reflexion sobre: Marco normativo / contexto legislativo. Principios
Orientadores, Organizacion y Gestion del Plan de Igualdad.

Servicios Sociales de Base de Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Ca-
dreita 2025-2030.

LA PARTICIPACION.
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El Diagnéstico de Igualdad y el I Plan de Igualdad se han elaborado a partir de las Es re?evante destacar su interés y compromiso en todos los momentos en que
. . . . C han sido convocadas
reflexiones y aportaciones de personas que trabajan y/o viven en los municipios de

Arguedas, Valtierra, Milagro, Villafranca y Cadreita.

. En la elaboracion del Diagnéstico de Igualdad participaron 53 personas con res-
PARTICIPANTES. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD ponsabilidades politicas y técnicas y personas miembros de asociaciones a través de

GRUPOS TECNICAS MUJERES HOMBRES herramientas adaptadas a las posibilidades de cada uno de los grupos y participantes.

Fueron 47 mujeres y 6 hombres que suponen un 88,7% y un 11,3%, respectiva-

Responsables politicos (Asam-

S 1 5
blea MSS) esion grupa mente.
Sesion grupal
Personal técnico MSS ) 9 1 .
Entrevistas DIAGNOSTICO DE IGUALDAD.
Personal técnico municipal Cuestionario 1 1 PARTICIPACION POR SEXO
Personal sanitario y docente Sesion grupal 9 2 Hombres
Cuestionario 3 0
Asociaciones
Sesion grupal 20 1
47 6
Total
53
jeres
88,7%
PARTICIPANTES. I PLAN DE IGUALDAD Personal Ayuntamientos 3 0 3
Personal politico MSS 7 2 9
GRUPOS MUJERES BRES TOTAL
Personal MSS 6 2 8
Asociaciones Total 25 6 31
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80,6% 19,4% 100,0%

En la elaboracion del I Plan de Igualdad han participado 31 personas con el
mismo perfil. Fueron 25 mujeres y 6 hombres que suponen un 80,6% y un 19,4%,
respectivamente.

PARTICIPANTES. I PLAN DE IGUALDAD

ENTIDADES MUJERES | HOMBRES TOTAL -

Arguedas 9,7%
Cadreita 4 0 4 12,9%
Milagro 1 0 1 3,2%
Valtierra 5 3 8 25,8%
Villafranca 6 1 7 22,6%
MSS 6 2 8 25,8%
Total 25 6 31 100,0%

El nimero de mujeres ha sido muy superior en ambos procesos de consulta, aunque
de manera paulatina se va evidenciando la participacion de varones. Se ha contado

Arguedas Cadreita

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
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I PLAN DE IGUALDAD.
PARTICIPACION POR SEXO

Hombres

80,6%

Las personas participantes pertenecen fundamentalmente a los municipios de Val-
tierra y Villafranca y a personal del MSS, que suponen casi un 75%.

I PLAN DE IGUALDAD.
PARTICIPACION POR MUNICIPIO Y SEXO

6
4
4 3
0 0 0
0 |

Arguedas Cadreita  Milagro  Valtierra Villafranca

N

W Mujeres Hombres

con la implicacion de personas miembros de diez asociaciones de diferentes muni-
cipios:

Valtierra Villafranca
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Club de Jubilados

Asociacion de Jubilados “Virgen del
Rosario”

Asociacion Ilargui
Club de jubilados
Asociacion de Mujeres de Villafranca (ASMUVI)

Asociacion de Mujeres
"La Torraza"

Club de Jubilados

. Caricaturas Teatro
Federacion Gaz Kalo

Comunidad musulmana
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